SUBSIDIOS PARA A DISCUSSAO DA PROPOSTA DE
ANTEPROJETO DE LEI ORGANICA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

1. Introducéo

A educacdo profissional e tecnoldgica, em termos universais, e, no Brasil, em particular,
reveste-se cada vez mais de importéncia como elemento estratégico para a construcdo da
cidadania e para uma melhor inser¢céo dos cidad&os no mundo contemporaneo, pleno de
grandes transformagBes marcadamente tecnoldgico. Paises mais desenvolvidos ja
atentaram para a necessidade de se investir na qualificagéo profissional de seus cidadéos
como elemento indispensivel para o desenvolvimento socioecondmico e tecnol 6gico.

Emerge, pois, a necessidade de se construir uma politica educacional que integre a
educacdo profissional e tecnolégica a um subsistema nacional de educacéo profissional e
tecnolégica, universalizado e democratizado, em todos os niveis e modaidades. Neste
ambito, a educagdo profissional e tecnoldgica devera ser concebida como um processo de
construcdo socia que a0 mesmo tempo qualifique o cidaddo e o edugue em bases técnico-
cientificas, bem como ético-politicas, para compreender a tecnologia como producdo do ser
social, que estabelece relagdes sociohistéricas e culturais, com a finalidade de poder atuar
como agente de transformagdo social.

Diante do exposto, impde-se resgatar o principio educativo que incorpore todas as
formas que se posicionam no interior das relagdes sociais, inclusive, do trabaho, com o
objetivo de formar o cidadd como ser politico e produtivo. Neste sentido, € oportuno
ressaltar que o exercicio das fungdes ndo se restringe ao caréter produtivo, mas abrange todas
as dimensdes comportamentais, ideoldgicas e normativas que lhe sdo préprias.

Ademais, o0 desenvolvimento das sociedades modernas, sob pressio pela
democratizagdo das relagdes sociais e do avango cientifico e tecnoldgico, coloca em questéo
a divisdo multissecular entre as fungbes instrumentais e intelectuais pelo progressivo
reconhecimento de que todos desempenham, em certa medida, fungdes intelectuais e
instrumentais no sistema produtivo e no conjunto das relacdes sociais.

Por outro lado, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, quanto mais avanga, mais
contradi¢do introduz na relagdo entre a educagdo do trabahador e o processo produtivo. Ou
sgja, quanto mais se simplificam as atividades préticas no fazer, mais complexas tornam-se
no gerenciamento e nacompreensdo dos elementos cientificos inseridos na tecnologia

Como consequiéncia, ampliam-s2 0s espagos envolvendo atividades culturais,
associativas, sindicais e partidérias. Criam-se exigéncias maiores, como conhecimento,
compreensdo, raciocinio, criatividade, decisdo, bem como participaco nesses espagos com
vistas a usufruir dos beneficios do desenvolvimento social, econdmico, cultural, cientifico e
tecnol égico.

Nesse contexto, uma mera educacdo profissional ndo é suficiente, pois o préprio capita
moderno reconhece que os trabalhadores necessitam ter acesso a cultura sob todas as formas
e, portanto, a educagdo basica. Assm, a educagdo profissional adquire contornos de educagéo
tecnolégica que tende progressivamente a se transformar propiciando a aquisicdo de
principios cientificos gerais que impactam sobre o processo produtivo; habilidades
instrumentais bésicas que incluem formas diferenciadas de linguagens préprias envolvendo
diversas atividades sociais e produtivas,; categorias de andise que facilitam a compreensio
histérico-critica da sociedade e das formas de atuacdo do ser humano, como cidaddo e
trabalhador, capacidade instrumental de executar o pensar, o estudar, o criar e o dirigir
estabelecendo os devidos controles.



Assim, torna-se imperioso explorar 0s espacos possiveis oferecidos pela LDB,
especificamente, nos seus artigos 39 a 42, tentando progressivamente incorporar 0 ensino
profissional e tecnoldgico a educagdo basica para atender as demandas ndo apenas do mundo
trabalho, mas da propria sociedade em que vivemos.

Ao propor uma legislagdo mais ampla e coerente para a educagdo profissional e
tecnolégica, a presente discussdo para a elaboragdo da Minuta de Projeto de Lei Orgénica
tenta resgatar o esforco democrético, anteriormente empreendido pelo Legislativo,
incorporado pelo Anteprojeto de Le n°® 1.603/96, que, infelizmente foi interrompido pelo
surgimento autoritdrio do Decreto n° 2.208/97. Assim, pretende-se construir uma Proposta
que visa corrigir distor¢des de conceitos e de préticas decorrentes de medidas adotadas pelo
governo anterior, que de maneira explicita dissociaram a educacéo profissiona da educacéo
basica, aligeiraram a formag&o técnica em modulos dissociados e esanques, dando um cunho
de treinamento superficial & formag&o profissional e tecnolégica de jovens e trabalhadores.

Outrossim, o Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, nesse cenario, surgiu pelo
imperativo de revogar o mencionado Decreto n° 2.208/97. Na verdade, trata-se de uma
medida de transicdo a ser amplamente discutida nos Encontros Regionais programados,
objetivando construir democraticamente uma Proposta de Anteprojeto de Lei Organica que
ofereca maior consisténcia e profundidade aos conteldos, procedimentos organizativos e
préaticas pedagogicas em prol da educagdo profissional e tecnolégica.

Na oportunidade, esclarega-se, finalmente, que o processo de elaboracéo da referida
Proposta de Anteprojeto de Lei Organica foi desencadeado pelo trabalho de definicdo de
conteidos e proposi¢des contidos no Documento Base (Brasil, 2003) e no Relatério Final
(Brasil, 2003) do Seminério Nacional de Educagéo Profissional — Concepgdes, Experiéncias,
Problemas e Propostas, promovido pela SEMTEC/MEC e realizado em Brasilia, de 16 a 18
de junho de 2003, constituindo-se num grande evento que reuniu mais de mil profissionais
vinculados a instituicdes e/ou a atividades ligadas a educacdo profissional e tecnolégica, além
de representantes dos sindicatos, do governo e da sociedade civil organizada. Como
coroagdo do esforgo encetado por ocasi&o do citado Seminério Nacional, encontra-se em fase
final de consolidacdo um Documento, amplamente discutido pelos vérios segmentos da
sociedade, que adquire grande importancia no cendrio maior da educacdo brasileira, pois
contém “ As Politicas Publicas para a Educagéo Profissional e Tecnoldgica” .

Dentre essas Politicas Publicas, destacase o imperativo de se eaborar com a
participacdo ampla de vérios segmentos da sociedade, um corpo legislativo solido,
permanente e coerente que venha a consolidar os enunciados anteriormente discutidos, tragar
uma trajetoria politica para o desenvolvimento de agdes consenténeas com a conceituagéo,
principios, objetivos e caracterigticas da educaco profissional e tecnol 6gica.

O que se espera, no momento, € que todo esse longo processo de andlises, estudos,
sugestdes e estratégias de acdo transforme-se objetivamente em instrumento legal duradouro
e de grande alcance, consubstanciado em uma Proposta de Anteprojeto de Lel Organica da
Educagdo Profissional e Tecnoldgica, que certamente trard enormes beneficios para a
sociedade brasileira.

2. Escopo
Objetivarse definir estratégias para estabelecer uma metodologia adequada com vigas a
dinamizar as discussOes e aprofundar os temas que deverdo constar da Proposta de
Anteprojeto de Lei Organica da Educago Profissional e Tecnoldgica, a ser encaminhada
oportunamente ao Congresso Nacional pelo Executivo.

Especificamente, para atingir tal escopo, bem como face & envergadura, complexidade e
amplitude da referida Proposta, torna-se imprescindivel suscitar, de maneira ordenada,
debates que envolvam democraticamente os varios segmentos da sociedade, afim de que o



Projeto de Lei, em perspectiva, represente efetivamente os anseios das diversas Regides do
Pais, consubstanciados em instrumento de politica publica de Estado, envolvendo os
diversos niveis de ensino e setores da economia, visando a busca permanente da cidadania
de jovens e trabalhadores e a sua inser¢éo social no mundo do trabal ho.

3. Organizacgao dos Encontros Regionais
Trés (3) Encontros Regionais estdo previstos para discutir a elaboragéo de Minuta da
Propogta de Lei Organica da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, envolvendo: um as
Regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste; outro a Regido Sudeste e o terceiro a Regido Sul.

A SETEC/MEC far4 a sistematizac&o das contribuigdes dos trés Encontros Regionais,
que serd apresentada na reunido ordin&ria do Férum Nacional da Educagdo Profissional e
Tecnologica, prevista para os dias 08 e 09 de dezembro em Brasilia

A SETEC definira o Estado, a Cidade e o local onde sera sediado cada um dos trés
Encontros Regionais.
Os Encontros supramencionados teréo a duracdo de trés (3) dias, estando previsto, além
da inscrigdo on line, o credenciamento e a distribuicdo de material das 08:00h as 08:30h
no primeiro dia de trabalho.

3.1 Os Participantes

Serdo convidados pela SETEC 0Orgdos governamentais, instituicbes de educacdo
profissional e tecnoldgica; entidades de representagdo dos trabahadores; entidades de
representacdo do setor empresarial, de ambito loca e regional, e outras entidades de
representacéo da sociedade civil organizada.

3.2. Metodologia de trabalho

As discussies serdo desenvolvidas de maneira aberta, democrética e objetiva, de modo
a contribuir para o enriquecimento e aprofundamento dos contelidos que deverdo integrar o
texto final da Proposta de Anteprojeto de Lel Orgénica da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, a ser encaminhada oportunamente ao Congresso Nacional pelo Executivo.

Cada Tema terd um Apresentador e serd coordenado por um Mediador. Esclareca-se
que, a apresentacdo dos Temas, objetiva enriquecer e aprofundar aspectos diversos a serem
abordados, preparando assm as discusses que serd desenvolvidas pelos Grupos de
Trabaho e consolidadas em propostas concretas e objetivas.

Cada Grupo de Trabalho escolhera livremente seu Mediador e Relator, que terdo
respectivamente os papéis de coordenar a dinmica das discussdes, bem como de registrar 0s
topicos essenciais que devem figurar nos Relatérios a serem goresentados as Plendrias
(Reunido de todos os Participantes), no final de cada periodo.

3.3. Programagcéao dos Eventos
Cada um dos Eventos obedecera a seguinte programagao:



INSCRICAO PARA O EVENTO

On line — de 14/09 a 01/10/2004

PRIMEIRO DIA
8:00—8:30 Credenciamento e Distribuicdo de Material
8:30-9:10 Tema: Proposta de Anteprojeto de Lei Organica da Educagéo
Profissonal e Tecnol6gica — fundamentos e estrutura
Tema: A Educagdo Profissonal e Tecnologica: Conceituagéo,
Principios, Objetivos e Caracteristicas
9:10-10:20 | Discussdo dos Temas em Grupos de Trabalho (de acordo com o ndmero
de participantes)
10:20-10:35 Intervalo
10:35-11:35 | Continuacéo da Discusséo dos Temas nos Grupos de Trabalho
11:35-13:00 | Apresentacdo dos Relatérios dos Grupos de Trabalho em Plenaria
13:00-14:30 I ntervalo para 0 almogo
14:30—-14:50 |Tema: Organizagdo Estrutural da Educagdo Profissional e
Tecnolégica: Subsistema Nacional de EPT e Forum Nacional de EPT
14:50-15:50 | Discussdo do Tema em Grupos de Trabalho (de acordo com o nimero
de participantes)
15:50-16:10 I ntervalo
16:10—-17:20 | Continuacio da Discussdo do Terma nos Grupos de Trabalho
17:20—18:50 | Apresentacdo dos Relatérios dos Grupos de Trabalho em Plenéria
SEGUNDO DIA
8:30-9:10 Tema: Formag@o e Capacitacdo de Docentes, Gestores e Técnicos
Administrativos
9:10-10:20 |Discussdo do Tema em Grupos de Trabalho (de acordo com o nimero
de participantes)
10:20-10:35 I ntervalo
10:35-11:35 | Continuacéo da Discussdo do Tema nos Grupos de Trabalho
11:35-13:00 | Apresentacio dos Relatérios dos Grupos de Trabalho em Plenaria
13:00-14:30 I ntervalo para 0 almogo
14:30-14:50 |Tema: Organizacdo Curricular da EPT
Tema: Educacéo de Jovens e Adultos
14:50—-15:50 |Discusséo dos Temas em Grupos de Trabalho (de acordo com o
namer o de participantes)
15:50-16:10 Intervalo
16:10-17:20 | Continuacio da Discussdo dos Temas nos Grupos de Trabalho
17:20—18:50 | Apresentacdo dos Relatérios dos Grupos de Trabalho em Plenéria




TERCEIRO DIA

8:30-9:00 Tema: Financiamento e Expansio da EPT

9:00-10:20 |Discussdo do Tema em Grupos de Trabalho (de acordo com o nimero
de participantes)

10:20-10:35 Intervalo

10:35-11:35 | Continuagéo da Discusséo do Tema nos Grupos de Trabalho

11:35-13:00 | Apresentacdo dos Relatorios dos Grupos de Trabalho em Plenaria

13:00-14:30 Intervalo para o almogo

14:30—-15:00 |Tema: Interagdo com outras Politicas Publicas e Esferas
Governamentais
Tema: Avaliacdo e Gestdo da EPT

15:00—-16:00 |Discusséo dos Temas em Grupos de Trabalho (de acordo com o
namer o de participantes)

16:00-16:20 Intervalo

16:20—-17:20 | Continuagéo da Discussao dos Temas nos Grupos de Trabalho

17:20-18:50 | Apresentacdo dos Relatorios dos Grupos de Trabalho em Plenaria

4. Proposta de Contelidos L egidativos

4.1. Fundamentos do Anteprojeto de Lei Organica

A Proposta de Anteprojeto de Lei Orgénica da Educag@ Profissional e Tecnoldgica,
busca definir a educag@o profissional e tecnolégica como politica publica intimamente
vinculada ao processo educativo, ao trabaho, a ciéncia, atecnologia e a cultura, conduzindo
0 cidadéd ao desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva. Sua definicdo passa,
portanto, pela compreensdo da tecnologia, como categoria de trabalho e de produgéo, que
ultrapassa as aplicagdes técnicas, transformando a educagdo profissional muito mais em
tecnolégica do que sSmplesmente em ensino técnico e profissional tradicionalmente
compreendido e exercitado.

A educacdo profissional e tecnoldgica busca compreender a tecnologia como categoria
histérica e socialmente construida; incorporar o saber do trabahador a fim de informa-lo
sobre seu papel como agente de transformagéo da producéo e do trabaho, disponibilizando o
acesso as informagdes sobre 0s avangos cientificos e tecnol dgicos.

Assim, a educaco profissional e tecnoldgica devera atentar para 0S compromissos com
areducdo das desigualdades sociais, com o desenvolvimento econdmico participativo e com
a educacdo basica como um direito assegurado pela escola publica e gratuita.

Baseada em tais principios, a educaco profissiona e tecnoldgica ird contribuir para o
processo de formagdo integral do individuo, promover a trans¢do entre a formagéo escolar e
0 desempenho profissional, privilegiar as vertentes do trabalho, da tecnologia e da inovagéo,
proporcionando ao trabal hador a devida qudificagdo parao exercicio profissional.

Nesse sentido, a construgéo de uma Proposta de Anteprojeto de Lei Orgéanica ndo
objetiva apenas analisar e interpretar alguns artigos da LDB, mas propfe sigematizar e
integrar as redes existentes de educacéo profissional e tecnoldgica num Subsistema Nacional



de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, integrante do Sistema Nacional de Educacéo,
definindo seus elementos essenciais construidos de maneira harmoniosa e consistente.

Portanto, a preocupagéo a ser inserida na Proposta de Anteprojeto de Lei Organica é a
de ordenar os elementos j4 existentes que ja integram o universo amplo da educacdo
profissional e tecnoldgica, transformando o referido Subsistema Nacional de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica em um instrumento de politica publica, estratégica e de estado.
Tal esforgo visa a dinamizar a articulagdo entre as esferas governamentais com outras
politicas publicas, bem como a promover a integragdo entre as vérias redes mantidas pelo
setor publico nas diversas esferas e no setor privado; a atentar para as diferentes demandas do
processo produtivo e do progresso tecnoldgico, para a politica de criagdo de emprego e renda;
a estabelecer estratégias de coordenagdo, plangjamento e gestdo democratica, simplificando
as estruturas burocréticas, descentralizando o0s processos de decisdo, execugdo e
fortalecimento das unidades escolares.

No émbito da proposta de organizag@o geral da educacdo profissional e tecnoldgica,
destaca-se a criagdo do Forum Naciona de Educag@o Profissional e Tecnoldgica como
instancia de cardter consultivo, articulador e propostivo.

A citada Proposta de Anteprojeto de Lei Organica passa, entédo a definir e caracterizar a
Rede Federal de Educag@o Tecnoldgica, que terd papel estratégico no cenario da educacéo
profissional do pais no sentido de irradiar os contelldos acumulados por quase um século de
experiéncia, tentando progressivamente qualificar suas unidades de ensino como centros de
exceléncia, difusores de politicas publicas da educacéo profissiona e tecnoldgica a servigo da
sociedade, em perfeita sintonia com os sistemas de ensino de cada regiéo.

Integram a Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica os Centros Federais de Educagéo
Tecnologica, as Escolas Técnicas Federais, as Escolas Agrotécnicas Federals, as Unidades de
Ensino Descentralizadas correspondentes e, ainda, as Escolas Técnicas vinculadas as
Universidades Federais. Para os CEFETs a Proposta de Anteprojeto de Lei Organica inclui a
oferta da educacdo profissiona técnica de nivel médio, da educacdo profissional tecnoldgica
de graduacdo e pds-graduacdo lato e stricto sensu, cursos de formagdo de docentes e
capacitagdo de gestores e técnicos adminidrativosbem como o desenvolvimento de
atividades de pesquisa aplicada, dém de seu objetivo maior, qual seja o de levar a bom
termo e difundir os propositos e contelidos de uma educacdo tecnoldgica de exceléncia. A
seguir, a referida Proposta de Anteprojeto de Lei Organica trata da administraco superior
das instituigdes, bem como do processo de escolha de seus dirigentes pela comunidade
escolar através de processo direto, livre e democratico.

Outro aspecto importante tratado pela Proposta de Anteprojeto de Lel Orgénica
contempla as Redes Estaduais e Municipais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Os
Estados e Municipios, no ambito de suas competéncias, seguirdo as diretrizes e normas
estabelecidas pelos respectivos sistemas de ensino, desenvolvendo modelos de educagdo
profissional e tecnoldgica de caréter publico e gratuito visando, sobretudo, a formagéo de
jovens e traba hadores, de acordo com as politicas dos Ministérios da Educagdo, do Trabaho
e Emprego, entre outros.

Neste sentido, destaque serd dado aos Centros Publicos de Educacd Profissional e
Tecnol6gica, mantidos pelos Estados e Municipios, com o gpoio da Unido, constituidos como
espacos publicos através da articulacdo interingtitucional, com enfoque multitécnico, a partir
das demandas e especificidades de cada regi&o onde se inserem. Os Centros Publicos de
Educagdo Profissiona e Tecnologica tém por finalidade o atendimento integrado das
demandas dos traba hadores em face da nova realidade socioecondmica do mundo e do pais,
de modo a propiciar educag@o profissona e tecnoldgica inicial e continuada, acesso a
informacdo e orientagdo permanente, em articulagdo com 0s cursos e programas de educagéo
basica e superior, criando condigdes paraingresso e permanéncia em atividades produtivas.



Ainda, em termos de organizagdo do Sistema Nacional de Educagd4o Profissional e
Tecnolodgica, a do Proposta de Anteprojeto de Lei Organica inclui também a Rede Privada de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica, concedendo-lhe atribuigdes para organizar livremente a
educacdo profissiona e tecnoldgica, de acordo com as diretrizes, estratégias e politicas
estabelecidas pela LDB, por esta Proposta de Anteprojeto de Lei Organica e pelas normas do
Ministério da Educacéo.

Integram a referida Rede as ingtituigdes do Sistema S, as escolas e fundagdes mantidas
por grupos empresariais, escolas e centros mantidos por sindicatos de trabalhadores, escolas e
centros mantidos por organizagBes ndo-governamentais de cunho religioso, comunitério e
educecional, bem como aguelas instituigdes que desenvolvem o ensino profissional de
maneiraregular ou livre mediante modelos de formacdo a distancia.

Enfim, chega-se ao ponto central que é a questéo da organizag&o curricular e propdem-
se modalidades distintas de formagdo em termos de formag&o inicial e continuada de
trabalhadores, educag@o profissional técnica de nivel médio e educagé profissional
tecnolégica de graduag@o e pos-graduacdo, criando condigdes para ingresso e permanéncia
em atividades produtivas.

Os curriculos seréo estruturados de forma orgénica e articulada, observando-se as
especialidades de cada nivel e curso. Os curriculos de formagdo inicial e continuada de
trabalhadores deveréo ser organizados, preferencialmente, sob a forma de cursos de duragéo
variada e adotard0 metodologias adequadas as necessidades da clientela, do mundo do
trabalho e do avango cientifico e tecnoldgico, observando-se diretrizes regionais e nacionais
definidas pelos érgéos normativos dos respectivos sistemas educacionais.

Os curriculos de educac@o profissional técnica de nivel médio sero organizados
observando-se a integracdo entre os conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, sociais e
humanisticos, que deverdo compor o nicleo comum de conhecimentos gerais e universais,
além do nacleo especifico de conhecimentos e habilidades que tera por base as
transformagtes das proprias atividades de trabalho e de produc&o. Os cursos de educacdo
profissional técnica de nivel médio deverdo constituir-se em planos de formacdo que se
estruturam em itinerérios formativos correspondentes as diferentes especialidades, articulados
auma sistemética de certificacdo que favorega a mobilidade e o desenvolvimento profissional
vinculado a educagéo basica. Na composi¢éo das trgetorias educativas, deve-se privilegiar a
qualidade e o tempo necessario que permitam o amadurecimento da formag&o, com vistas &
organizacéo de unidades integradas e a congtituicdo de planos de educacdo continuada,
evitando-se o digeiramento de habilitagdes técnicas oferecidas aravés de cursos
segmentados, cargas horérias minimas e insuficientes.

Os curriculos de educag&o profissional tecnolégica de nivel superior envolvem, além da
formagdo de tecndlogos, também outras modaidades de graduacdo e pds-graduacéo,
vinculadas a &rea tecnoldgica, licenciaturas com vistas a formacdo de docentes nesta érea,
bem como a pesquisa aplicada e a extensdo. N&o se confundem com os cursos tradicionais de
nivel superior, pois sdo estruturados de acordo com as diretrizes, politicas, conceituagéo,
principios, objetivos e caracteristicas da educacéo profissional e tecnoldgica estabelecidos
por esta Proposta de Anteprojeto de Lei Organica.

Outro aspecto importante abordado pela Proposta de Anteprojeto de Lei Organica
envolve a Certificagdo Profissional, que deverd ser admitida como reconhecimento de
saberes, transitando por vérios e diferentes caminhos da formag&o técnico-profissional,
incluindo niveis, etapas e moddidades os mais diversos, ndo se reduzindo, portanto, a anadlise
de desempenho de tarefas dentro e fora da unidade escolar.

Ao poder publico, em suas diversas esferas, cabe emitir a certificagdo educacional e
profissional, podendo delegar a indituicbes publicas, devidamente credenciadas, a
competéncia para fazé-lo. Os contelidos a serem atribuidos a certificacdo profissional devem



considerar os interesses dos trabalhadores e ser discutidos amplamente em féruns de
negociagdo coletiva, onde acordos devem normatizar a classificagdo profissional, os niveis, a
validagdo e o processo de certificacdo com relagdo a critérios de inser¢do, promogéo,
mobilidade profissional e formagéo continuada.

A formacdo de docentes € outro eixo fundamental desta Proposta de Anteprojeto de Le
Orgéanica, que serd estruturada em cursos especificos, de modo a atender aos objetivos das
diferentes modalidades do ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento dos
educandos. A referida formago far-se-4 em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena. Para os portadores de diploma de técnico de nivel médio sera oferecida a
licenciatura plena e para os detentores de diploma de nivel superior a formagdo pedagdgica
especifica correspondente a sua &rea de atuacao.

Os sistemas de ensino, em suas &eas de jurisdi¢do, promoverdo a continuidade do
aperfeicoamento e atualizagdo dos professores, assegurando em seus planos e orgamentos,
recursos e condigbes materiais e institucionais, e vinculando essa atualizagdo aos planos de
carreira docente.

A capacitacdo de gestores e de técnicos administrativos também sera contemplada na
Proposta de Anteprojeto de Lei Organica, a ser oferecida por meio de cursos especificos
presenciais ou de educagéo a distancia

Recursos financeiros serdo previstos (um porcentual a ser definido do Fundo de
Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, a ser ingtituido), para a formagéo
e capacitacdo de docentes, bem como para a capacitacdo de gestores e técnicos
administrativos. A politica de incentivo ao aperfeicoamento do professor incluira formas
regulares de especializagéo e atualizacdo e de educacdo a distancia. Ingtitui também o Plano
Institucional de Capacitagdo Docente — PICDP, com recursos do referido Fundo. As
instituicOes de ensino seréo estimuladas a liberar seus docentes para ingressarem em Ccursos
de pés-graduacdo lato sensu e dtricto sensu, sendo-lhes assegurada a contratacdo de
substitutos com recursos do Fundo.

A Propostado Anteprojeto de Lei Orgénica prevé também a organizacdo de Nucleos de
Capacitacdo de docentes, gestores e técnicos administrativos, distribuidos pelas Regides do
pais, com visas a desenvolver programas de pos-graduacdo, por meio de programas
interinstitucionais e profissionais. Os sistemas de ensino da Unido, dos Estados e dos
Municipios deverd promover a valorizagdo dos profissionais da educagdo profissional e
tecnolégica, garantindo-lhes condi¢bes dignas de trabalho e remuneracdo adequada as suas
responsabilidades profissionais e niveis de formag&o, bem como planos de carreira.

No que tange & avaliagdo, areferida Proposta de Anteprojeto de Lel Orgénica estimula
0 estabelecimento de indicadores qualitativos e quantitativos com relacdo aos cursos técnicos
de nivel médio. Determina a implantagdo de observatérios nas Regides da Federacdo para
identificacdo de demandas de inclusdo socid e de cursos e programas de educacgdo
profissional e tecnoldgica, compativeis ao desenvolvimento socioecondmico local e regional.
Estimula também a realizagdo periddica de censos sobre a educacdo profissional e
tecnolégica, bem como para acompanhamento de egressos, e a criagdo de um modelo
permanente de informagdo em condigbes de alimentar com dados fidedignos o citado
Subs stema Nacional de Educagéo Profissional e Tecnoldgica

A avaiagdo dos cursos de educacéo profissional tecnoldgica de graduacdo dar-se-&
pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES, e a avaliagdo dos
cursos de educagéo profissional tecnoldgica de pés-graduacdo dar-se-4 pela CAPES.

As préticas de gestdo sdo também incluidas na Proposta de Anteprojeto de Le
Organica. Modelos de gestdo democrética deverdo ser implantados em todas as ingtitui goes,
envolvendo todas as instancias e a participagéo de todos os seus integrantes. Assim, eleicdes
diretas dos dirigentes, com requisitos minimos para 0 cargo, seréo asseguradas, bem como



serdo estabelecidos mecanismos democréticos para a composicdo dos conselhos escolares,
contemplando todos os segmentos envolvidos.

Por fim, prop&e a criagdo do Fundo de Desenvolvimento da Educagéo Profissional e
Tecnologica, que se congtituirA como elemento essencial e necess&io para o0
desenvolvimento e financiamento permanente da educacdo profissional e tecnoldgica no
pais.

Esclareca-se que esta proposta de criacdo do Fundo esté baseada no Projeto de Lei n°
274/03, que ora tramita no Senado Federa, de autoria do Senador Paulo Paim (PT/RS),
incluindo apenas algumas ateragtes.

E oportuno saientar que, apesar dos esforgos da Unido e dos Estados aportando um
consideravel volume de recursos para manter suas redes de escolas técnicas e centros de
educacdo tecnologica, grandes dificuldades vém surgindo para manter suas condigdes
minimas de infra-estrutura fisica e de recursos humanos, sem mencionar a necessidade
imprescindivel de expandir suas respectivas redes de educacdo profissional e tecnoldgica.

Além dos recursos concedidos anuamente as redes publicas federal e estaduais em
beneficio da educagéo profissional e tecnoldgica, mencione-se, outrossm, a significativa
contribuic¢éo das empresas ao denominado Sistema S.

E imperioso, portanto, instituir um Fundo de Recursos Especiais, de caréter
permanente, que assegure anualmente O apoio necess&io a0 desenvolvimento e
fortalecimento da educagéo profissional e tecnoldgica, sem depender de programas aleatorios
e com duragdo determinada. Tal medida insere-se no contexto maior da Proposta de Politicas
Publicas para a Educagéo Profissional e Tecnologica, em consolidagdo, bem como integra-se
a Proposta de Anteprojeto de Lei Organica como elemento essencial.

4.2. A Estrutura da Proposta do Anteprojeto de Lei Orgéanica
A Proposta de Anteprojeto de Lei Organica da Educagéo Profissional e Tecnoldgicaterd,
como sugestéo, a seguinte estrutura:

Da Conceituagdo da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Dos Principios da Educagdo Profissional e Tecnol6gica
Dos Objetivos da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Das Caracteristicas da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Das Paliticas Publicas
Da Articulacdo com as Esferas Governamentais
Da Educacéo de Jovens e Adultos
Da Organizacdo Estrutural da Educacgéo Profissonal e Tecnol6gica
Do Subsistema Nacional de Educagéo Profissional e Tecnolgica
Do Férum Nacional de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Da Rede Federal de Educacéo Tecnoldgica
Das Redes Estaduais e Municipais da Educacdo Profissiona e Tecnoldgica
Da Rede Privada da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Da Organizagédo Curricular
Das Modalidades de Educacdo Profissional e Tecnologica
Dos Curriculos
Dos Curriculos de Formaggo Inicial e Continuada dos Trabahadores
Dos Curriculos de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio
Dos Curriculos de Educacdo Profissional Tecnoldgica de Graduagdo e Pés-Graduagédo

Da Certificagdo Profissional
Da Formacao de Docentes, Gestores e Técnicos Administrativos
Da Avaliagao



Da Gestao

Do Financiamento

Da Expanséo

Das Disposi¢Oes Transitérias
4.3. Toépicos Essenciais para a DiscussGo do Anteprojeto de Lei Orgéanica da
Educacéo Profissional e Tecnolégica

l. Concetuagao

. E a vertente da educagfio que forma e qualifica profissionais em todos os
niveis de ensino, com vistas a0 permanente desenvolvimento de aptiddes
para avida produtiva, em todos os setores da economia.
Estrutura-se na compreensdo dos fundamentos cientificos-tecnoldgicos,
socioecondmicos, culturais e do trabalho, conduzindo a uma formagéo
técnico-profissional de caréter integral, relacionando ateoria com a pratica,
estimulando o desenvolvimento do espirito critico, criativo e de cidadania,
preponderantes para que os egressos desempenhem o papel de agentes de
transformagéo social.
Carecteriza-se pela articulagdo e integragcdo vertical entre os diferentes
niveis e modalidades de ensino e horizontal com o setor produtivo e os
segmentos sociais.

. Principios:

Gerais
Caracterizar-se como modalidade educacional estratégica para o
desenvolvimento do pais, especialmente de &mbito loca e regional;
Comprometer-se com areducéo das desigualdades sociais,
Comprometer-se com uma escola de qualidade, preferencialmente publica;
Articular-se com aeducago bésica;
Integrar-se a0 mundo do trabalho;
Interagir com outras politicas publicas;
Comprometer-se com a formagdo e vaorizagdo dos profissionais desta
modalidade da educagéo.

Especificos

- Estruturar cursos e programas, nos diferentes niveis e modalidades de ensino
e paraos diversos setores da economia, tendo por referéncia as necessidades
e potencialidades de desenvolvimento social, econdmico e tecnoldgico,
notadamente, de ambito local e regional;
Interagir com todos 0s agentes sociais atuantes e comprometidos com este
segmento educacional, com destague para a construgdo da proposta
pedagdgica e das estratégias de gestéo;
Maximizar quanto a0 aproveitamento dos recursos humanos e uso da infra-
estrutura existente pelos diferentes niveis e modalidades de ensino;
Organizar a estrutura curricular de forma dinamica e flexivel, com
enfoque interdisciplinar, privilegiando o dialogo permanente com a
realidade local e regional, sem abdicar dos aprofundamentos
cientificos e tecnolégicos;

Contemplar nos estagios formativos os valores inerentes ao ser humano, a
fim de que o educando possa discernir entre tecnologias que contribuam
para o aumento ou diminui¢do das desigualdades sociais.



1.  Objetivos

- Proporcionar a formagdo de profissionais, em todos os nivels de ensino e
setores da economia, aptos ao ingresso imediato a0 mundo do trabalho;
Contribuir parao processo de formag&o integral do individuo;
Comprometer-se com a educagdo de jovens e adultos trabalhadores, com
vistas & elevag@o de escolaridade e profissionalizac&o, em articulagdo com as
Politicas Publicas &fins;
Oferecer formagdo para docentes e capacitagdo para gestores e
técnicos administrativos;

Oferecer educacado continuada, em todos os niveis e modalidades
de ensino, por diferentes mecanismos, para 0s profissionais
atuantes nesta modalidade de educagéo;

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando atividades criadoras e
estendendo seus beneficios & comunidade;

Desenvolver atividades de extensdo em articulagdo com o setor produtivo e
0S segmentos sociais.

IV. Caracterigticas
Promover, de forma mais edreita, a transicdo entre a formagdo escolar e as
atividades profissionais no mundo do trabalho;
Formar e quadlificar o cidaddo para atuar como agente de transformagdo da
reaidade econdmica e social, especialmente de ambito local e regional;
Desenvolver pesquisas aplicadas como instrumento de inovagéo,
empreendedorismo e transformagdo das atividades econdmicas,
especialmente de ambito local e regional.

V. Politicas Publicas
Articular-se com as politicas de desenvolvimento socioecondmico locais,
regionais, estaduais e nacional;
Articular-se com as politicas de geragdo de trabalho, emprego e renda;
Articular-se com as politicas setoriais de desenvolvimento, entre as quais as
de ciéncia e tecnologia e industrid;
Articular-se com apolitica de educacdo de jovens e adultos;
Articular-se com as politicas de inclusdo social, especialmente de segmentos
socialmente desfavorecidos, como afrodescendentes, indigenas, detentos e
outros.

VI.  Articulagdo com as Esferas Governamentais
Articular-se com os Ministérios afins;
Interagir com os Foruns Nacionais afins;
Interagir, especialmente, com o Forum Nacional de Educagao
Profissional e Tecnoldgica;
Articular-se com o Conselho Nacional de Educacéo;
Articular-se com as Secretarias de Educacdo dos Estados e
Municipios;
Articular-se com as Secretarias do Trabalho dos Estados;



Interagir com esferas governamentais, instituicdes publicas e
privadas (associacdes livres, sindicatos, escolas comunitarias,
associagbes né&o governamentais e Sistema S), visando o
desenvolvimento de agdes no ambito da educacdo profissional e
tecnoldgica.

VIl. Educagéo de Jovens e Adultos

- Adotar mecanismos de articulagdo e integracédo da educacgédo de
jovens e adultos, como politica publica de educac&o continuada, a
educacdo profissional e tecnolégica;
Envolver todos os o6rgdos que desenvolvam acbes em prol da
educacéo profissional e tecnoldgica, com a educacgdo de jovens e
adultos, sobretudo, os Ministérios da Educacdo, do Trabalho e
Emprego, bem como as Secretarias da Educagéo e do Trabalho dos
Estados;
Implementar medidas, programas e agdes que valorizem a educagéo
de jovens e adultos trabalhadores, inserindo-os no ambito da
educacéo profissional e tecnoldégica, como mecanismo eficiente de
incluséo social.

VIll.  Organizacao Estrutural da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Subsistema Nacional de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Instituir o Subsistema Nacional de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, integrante do Sistema Nacional de Educag¢do, como
instrumento de politica publica, estratégica e de Estado para a
educacdo profissional e tecnoldgica, formal e ndo formal, com vistas
a agregar, articular e integrar as Redes Publicas (Federal, Estaduais,
Municipais e do Distrito Federal) e Rede Privada, atuantes nos varios
niveis de ensino e nos diversos setores da economia, e todos 0s
agentes dos diversos segmentos da sociedade civil organizada
envolvidos com esta modalidade educacional.

Integram, este Subsistema, as redes publicas e privada de educacéo
profissional e tecnoldgica:

| — a rede publica federal:

a) os centros federais de educacéo tecnoldgica e suas unidades de
ensino descentralizadas;

b) as escolas técnicas federais;

c) as escolas agrotécnicas federais;

d) as escolas e colégios técnicos vinculados a instituicdes federais.

- Il — as redes publicas dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios:
a) suas unidades de formagéo profissional;
b) os centros de educacdo tecnolégica e suas unidades
descentralizadas;
C) as escolas técnicas vinculadas as instituicdes estaduais de ensino
superior;



Il —arede privada:
a) o Sistema S, que inclui:

SENAI — Servigo Naciona de Aprendizagem Industrial;

SESI — Servico Socid da Industria;

SENAC — Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial;

SESC - Servigo Socia do Comércio;

SENAR — Servico Nacional de Aprendizagem Agricola

SENAT — Servigo Naciona de Aprendizagem do Transporte;

SEST — Servico Socia do Transporte;

SEBRAE — Servico Brasileiro de Apoio aMicro e Pequenas Empresss;
SESCOOP — Servigo Social das Cooperativas de Prestagéo de Servicos.

b) asescolas técnicas e centros de educacdo tecnologica;

C) as escolas e centros de formagéo profissional mantidos por sindicatos de
trabalhadores;

d) asescolas e fundagbes mantidas por grupos empresariais,

€) as escolas vinculadas as organizagdes ndo-governamentais de cunho
religioso, comunitario e educacional.

Férum Nacional de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

O Forum Nacional de Educaco Profissional e Tecnoldgica— FNEPT, ingténcia de didogo
entre o Estado e a sociedade civil, de carater articulador, consultivo e propositivo, foi
criado pela Portaria Ministerial N°© 3.621, de 04 de dezembro de 2003, com afinalidade de
assessorar o Ministério da Educacdo na formulagéo e proposicéo de politicas publicas,
estudos, programas e agdes, com vistas ao fortalecimento dessa modalidade da educagéo
nacional, e a promogdo do desenvolvimento socioecondmico e tecnol dgico em nivel local,
regional e nacional.

IX. A Organizagao Curricular

Modalidades de Educacao Profissional e Tecnolégica

1. Formagéo inicial e continuada de trabalhadores, que compreende 0s
cursos de capacitagdo, atualizagéo, especializagdo e aperfeicoamento, em
todos os niveis de escolaridade, podendo ser ofertados segundo itinerarios
formativos, objetivando o desenvolvimento de aptidfes para a vida produtiva
e social, devendo conjugar-se, preferencialmente, com a educagao de jovens
e adultos, a educacéo basica e a elevagdo da escolaridade do trabalhador.
Aos alunos sem escolaridade prévia, devera ser realizado o processo de
alfabetizacdo, constituindo-se, obrigatoriamente, na primeira etapa desta
modalidade de educacao profissional e tecnoldgica.

2. Educacédo profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida de
forma articulada ao ensino meédio, observadas as diretrizes curriculares
nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo, as normas
complementares dos respectivos sistemas de ensino e as exigéncias de cada
instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagdgico.



A articulagdo entre a educacdo profissional técnica de nivel médio e o ensino
médio dar-se-&4 de forma:

| - integrada, oferecida somente a quem j& tenha concluido o ensino fundamental,
sendo o curso plangjado de modo a conduzir o aluno & habilitagdo profissional técnica
de nivel médio, na mesma institui¢cdo de ensino, contando com matricula Unica para
cada aluno;

Il - concomitante, oferecida somente a quem j& tenha concluido o ensino fundamental
ou estgja cursando o0 ensino médio, na qual a complementaridade entre a educagéo
profissional técnica de nivel médio e o ensino médio pressupbe a existéncia de
matriculas distintas para cada curso, podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis;

b) em instituicdes de ensino digtintas, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis; ou

C) em ingtituicbes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando o plangjamento e o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos unificados;

lll - subsequiente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
médio.

3. Educacédo profissional tecnoldgica de graduacdo e pds-graduacéo,
que tem como finalidade atender a egressos de cursos de educacao técnica
de nivel médio ou de formacdo geral de nivel médio, organizar-se-a de
acordo com a conceituagdo, principios, objetivos e caracteristicas da
educacdo profissional e tecnoldgica, estabelecidos na Proposta de
Anteprojeto de Lei Organica, bem como com as diretrizes curriculares
nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacéao.

Os cursos e programas de educacéo profissional técnica de nivel médio e os
cursos de educagédo profissional tecnoldgica de graduagéo, quando estruturados e
organizados em etapas com terminalidade, incluirdo saidas intermediarias, que
possibilitardo a obtencdo de certificados de qualificacdo para o trabalho apds sua
concluséo com aproveitamento.

Curriculos

Os curriculos dos cursos de educagdo profissional e tecnoldgica serdo
estruturados de maneira organica e articulada, observando-se as
especificidades de cada nivel e curso, podendo ser adotados os regimes
seriado, anual ou semestral, a matricula por disciplinas e/ou sistema de
créditos.

Ficar4 a critério de cada unidade educativa a definicdo de metodologias e
alternativas de organizacgdo curricular, estabelecidas em seus planos e



programas pedagogicos, respeitadas as disposicOes estabelecidas na
LDB e na Proposta de Anteprojeto de Lei Organica.

Os estabelecimentos de ensino poderdo desenvolver projetos curriculares
experimentais e, que apos avaliagdo qualitativa e quantitativa do processo
e dos resultados, poderdo ser regulamentados e adotados em niveis local,
regional ou nacional.

Curriculos de Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores

Os curriculos de formacéao inicial e continuada de trabalhadores, com
duracdo variada, deverdo adotar metodologias adequadas as
necessidades e especificidades da clientela, do mundo do trabalho e do
avanco cientifico e tecnoldgico, observando-se as diretrizes curriculares
nacionais e regionais definidas pelos 6rgdos normativos dos respectivos
sistemas educacionais.

Os referidos cursos deverdo ser organizados tendo em vista a elevagao
do nivel de escolaridade e a formacao profissional, a serem oferecidos
em forma de cursos livres com terminalidade proépria.

As instituicdes publicas que desenvolvam a educagdo profissional e
tecnoldgica deverdo, obrigatoriamente, oferecer cursos de formacao
inicial e continuada de trabalhadores em sua programagdo, sob a
perspectiva de educagdo continuada, abertos a alunos das redes publicas
e privada, assim como a trabalhadores com qualquer nivel de
escolaridade.

As instituicdes privadas que desenvolvam a educagao profissional e
tecnoldgica poderéo oferecer cursos de formagéo inicial e continuada de
trabalhadores, atendendo ao disposto na Proposta de Anteprojeto de Lei
Organica.

Aos jovens e adultos que concluirem os cursos de formacéo inicial e
continuada de trabalhadores serdo conferidos certificados de qualificagédo
para o trabalho, compativeis com a complexidade do conhecimento
adquirido e a modalidade de curso oferecido.

A critério dos dispositivos regimentais e do plano pedagégico de cada
instituicdo escolar, o0s conhecimentos, habilidades, atitudes e
experiéncias laborais contemplados nos cursos de formagéo inicial e
continuada de trabalhadores, bem como aqueles em que o aluno
demonstrar rendimento, mediante processos especificos de verificagao,
serdo aproveitados e certificados, com vistas ao prosseguimento de
estudos.

Curriculos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

Os curriculos dos cursos de formagéo técnica de nivel médio serdo
organizados observando-se a integragdo entre os conhecimentos
cientificos, tecnolégicos, sociais e humanisticos, que deverdo compor o
ndcleo comum de conhecimentos gerais e universais, além do nucleo
especifico de conhecimentos e habilidades que terd por base as
transformagcbes das préprias atividades de trabalho e de producéo,
observadas as diretrizes curriculares nacionais e regionais, definidas
pelos 6rgdos normativos dos respectivos sistemas educacionais, bem



como as disposicdes definidas na Proposta de Anteprojeto de Lei
Organica.

Esses cursos poderdo constituir-se em planos de formagao
continuada caso sejam estruturados em itinerarios formativos
correspondentes as diferentes especialidades, articulados a uma
sistematica de certificacdo que favoreca a mobilidade e o
desenvolvimento profissional vinculado a educacgéo bésica.

Para a obtencdo do diploma de técnico de nivel médio, o aluno
devera concluir seus estudos de educacédo profissional técnica de nivel
médio e de ensino médio.

O aluno, durante o cumprimento do curso, poder4d mudar de
habilitacdo técnico-profissional, podendo utilizar, na nova escolha,
créditos comuns obtidos e formalmente reconhecidos.

Curriculos de Educacéo Profissional Tecnoldgica de graduacdo e p6s-graduacao

Os curriculos de educacao profissional tecnoldgica de graduagéo e pos-
graduacdo deverdo ser estruturados tendo em vista as necessidades de
desenvolvimento socioecondmico e tecnoldgico, especialmente de ambito local e
regional e terdo como objetivos:

- Oferecer cursos superiores de tecnologia;
Oferecer outros cursos de graduacdo e poOs-graduacdo stricto sensu e
lato sensu visando & formag&o de profissionais na &rea tecnolégica, em
consonancia com a conceituagdo, principios, objetivos e caracteristicas
da educacéo tecnoldgica;
Ofertar cursos de licenciatura com vistas a formacdo de professores na
area de educacao profissional e tecnoldgica;
Realizar pesquisa aplicada, de cunho tecnolégico, estimulando a geragéo
do conhecimento e o0 desenvolvimento de atividades criativas,
estendendo seus beneficios a sociedade, além de promover a difuséo e
absorcdo dos resultados obtidos pelas instituicdes de educagao
profissional e tecnoldgica.
Promover cursos de extensdo, aperfeicoamento e especializacdo com
vistas a atualizacao profissional na area tecnoldgica.

X. A Certificagdo Profissional
A Certificagao Profissional encontra-se em discussédo em um Grupo de
Trabalho Interministerial, integrado pelo Ministério da Educacéo, Ministério do
Trabalho e Emprego, Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior,
Ministério da Saude e Ministério do Turismo, tendo sido elaborado um Termo de
Referéncia abordando os seguintes tépicos:

Diagnostico sobre a certificagdo profissional no Brasil e no exterior, com foco no
mapeamento dos instrumentos normativos/legais existentes e em sua importancia
Socioecondmica;

Principios e diretrizes que fundamentam a concepcao da certificagdo profissional;

Proposta de politica nacional de certificacdo profissional, de cardter sstémico,
inclusivo e participativo, com vistas a estruturacdo de um sistema nacional de
certificac&o profissional;



Pulblicos prioritérios de um sistema nacional de certificagdo profissional, com
foco nos critérios de acesso e nos principais setores econdmicos,

Formas de financiamento para um sistema nacional de certificagdo profissional,
com foco nas fontes de financiamento e nas modalidades de acesso ao sistema;
Modalidades de participacdo social, com foco: nas atribuigbes dos agentes
envolvidos, nos mecanismos de participagdo das representagbes sindicais,
patronais, educacionais e de entidades certificadoras, e nos mecanismos de
consulta publica adotados,

Acervo disponivel de metodologias de afericdo de habilidades/atitudes
profissionais, com foco na diversidade de modelos e experiéncias existentes e no
desenvolvimento metodoldgico dos processos de certificacéo profissional;
Sistema de controle e avaliagdo dos procedimentos de certificagéo profissional.

XI. A Formagao e Capacitacdo de Docentes, Gestor es e Técnicos Administrativos

A formacgo e capacitag@o de docentes, bem como a capacitagdo de gestores e técnicos
adminigtrativos, € umadas condigdes essenciai s ao desenvolvimento e fortalecimento da
educacdo profissional e tecnoldgica, que paratanto pressupde:

Estabelecimento de uma politica voltada para a formagdo e capacitacdo de
docentes, gestores e de técnicos administrativos,

Estruturag@o de licenciatura para disciplinas bésicas e profissionalizantes dos
cursos técnicos de nivel médio e cursos superiores de tecnologia;

Estimulo e apoio a estruturagéo e ao desenvolvimento de programas institucionais
de formac&o e capacitacdo de docentes e de capacitacdo de gestores e de técnicos
administrativos,

Elaboragdo e apoio a programas de formagdo e capacitacdo de docentes e de
capacitagdo de gestores e de técnicos administrativos, no &mbito das instituices
publicas e privadas, utilizando, inclusive, a educagdo adistancia;

Identificagdo, escolha e apoio a centros de formagdo e capacitagdo de docentes,
gestores e técnicos administrativos, por regido, oferecendo licenciatura,
especializacéo, aperfeicoamento, mestrado e doutorado profissional/tecnoldgico,
dotando-os das condic¢bes necessérias de infra-estrutura e recursos humanos,
Adotar medidas para a estruturagdo da carrdra, remuneragdo condigna e
valorizagdo dos docentes de educacdo profissional e tecnoldgica, nos diversos
niveis de sua atuacéo.

Articular e estimular o apoio da CAPES e CNPg, bem como estabelecer
cooperagdo técnica com paises e organismos multilaterais, com vistas a formacao
e capacitagdo de docentes e gestores das ingtituigdes de educacdo profissional e
tecnolgica

Para os portadores de diploma de técnico de nivel médio sera oferecida a
licenciatura plena e para os detentores de diploma de nivel superior a formagéo
pedagdgica especifica correspondente a sua érea de atuacéo.

Serdo destinados um porcentual, a ser definido, dos recursos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacéo Profissiona e Tecnoldgica, para a formacéo e
capacitagdo de docentes, gestores e técnicos administrativos das instituicdes da
educacdo profissional e tecnoldgica

Criar o Plano Institucional de Capacitagdo Docente para a Educag@o Profissional
e Tecnoldgica — PICDP, com recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacéo Profissional e Tecnoldgica



Apoiar a criagdo de linhas de pesguisa sobre as questdes gque envolvem a
educacdo profissional e tecnoldgica nos programas de pos-graduacdo das redes
publicas, bem como promover a devida articulagdo com os nucleos de pesquisa
desenvolvidos pelas universidades, especificamente pelas faculdades de
educacéo.

XI1. A Avaliagdo

A avaliagdo das atividades desenvolvidas pel as i nstitui¢des de educagéo profissional e
tecnol 6gica pressupde:

Organizagdo de bancos de dados nas instituicbes de ensino, abrangendo
informagbes relativas aos municipios, estados e regides, envolvendo as redes
publicas (federal, estaduais e municipais) e privadas;

Apoio a integracdo dos sistemas de informagdo de cada rede de ensino em um
sistemamaior, de caréter nacional;

Criacdo de insténcias préprias de avaliagdo permanente do desempenho
qualitativo e quantitativo das atividades dos cursos técnicos de nivel médio
oferecidos pelas ingtitui gdes de educacép profissional e tecnoldgica, considerando
os indicadores educacionais, de demandas socioecondmicas, de inclusdo social e
de acompanhamento de egressos,

Implantacdo de observatérios nas Regides da Federagdo para identificacdo de
demandas de inclusdo socid e de cursos e programas de educago profissional e
tecnoldgica, compativeis ao desenvolvimento socioecondémico local e regional.
Realizar periodicamente censos sobre a educago profissiona e tecnoldgica no
pais e adotar critérios metodoldgicos adequados que levem em consideracéo a
diversidade das redes e institui¢oes.

A avaliagdo dos cursos de educago profissional tecnoldgica de graduacdo dar-se-
4 pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, e a
avaliacéo dos cursos de educacdo profissional tecnoldgica de pds-graduagéo dar-
se-apela CAPES.

Desenvolver de maneira sistemética e permanente pesquisas e avaliagdes sobre 0s
egressos das ingtituicdes de educacdo profissiona e tecnoldgica.

Realizar avaliagbes periddicas sobre experiéncias exitosas que vém sendo
desenvolvidas pelas institui¢cdes de educagéo profissional e tecnoldgica.
Incrementar uma linha permanente de estudos e pesquisas sobre a educagéo
profissional e tecnoldgica envolvendo o Subsistema Nacional de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, as redes publicas e privada, as instituicdes que as
compdem, bem como os programas de formagéo de docentes.

XIII. A Gestéo

A gestdo democrética no ambito da educagdo profissonal e tecnol 6gica se fundamenta nos seguintes pressupostos, entre outros:

Estabelecimento de uma politica publica de gestdo, tendo como referéncia sua
articulagdo com o projeto de desenvolvimento regional e nacional, e como
compromisso a reducdo das desiguadades socias e a elevagdo dos niveis de
escolaridade de grupos socia mente desfavorecidos,

Estabelecimento de mecanismos democréticos de gestao em todas as instituicoes
de ensino, envolvendo as diversas redes que compdem este segmento
educacional;



Estabelecimento de mecanismos democré&icos de eeicdo de dirigentes, com
requisitos minimos para o cargo, bem como de composicdo dos conselhos das
instituicdes de ensino, contemplando todos os atores sociais envolvidos,

Oferta de cursos, programas e agdes que contemplem, preferencialmente,
educandos, empregados, micro e pequenos empresarios, desempregados, grupos
socialmente desfavorecidos e que envolvam os diversos agentes sociais na
definicéo e estruturagdo dos mesmos.

XIV. O Financiamento
O desenvolvimento, fortalecimento, expansdo e manutencéo da educagéo profissional e
tecnol 6gica pressupde:

Estabelecimento de uma politica publica para o financiamento estavel das acfes,
programas, expansao e manuten¢éo permanente das atividades desta modalidade
educacional;

Criagdo de um fundo nacional de apoio ao desenvolvimento, fortalecimento e
manutengdo deste segmento educacional;

Levantamento das fontes de recursos, disponiveis e potenciais, para educacdo
profissional e tecnoldgica e de sua utilizacdo pelos segmentos publicos e
privados;

Estabelecimento de uma politica de gestd8 democrética e transparente dos
recursos publicos destinados a esta modalidade da educagéo;

Estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e avaliacdo da aplicagéo
dos recursos publicos nas ingtituigdes publicas e privadas,

Criac&o de bolsas destinadas a formac&o de docentes e gestores, a capacitacéo de
técnicos administrativos e a iniciagdo tecnoldgica de alunos.

XV. Expansio

A expansdo da educagdo profissional e tecnoldgica deve ter como pressuposto diretrizes
que justifiguem a oferta de cursos e a criagdo de instituigdes de ensino, a serem definidos em
articulagcdo com os diversos agentes sociai s envolvidos. Para tanto, pressupde:

- Estabelecimento de uma politica publica para a expansdo, aplicavel, no &mbito de
cada Estado e do Distrito Federal, tendo como referenciais os correspondentes
planos de desenvolvimento social, econdmico e tecnol 6gico;

Identificagdo dos cursos, a serem ofertados, levando-se em consideragdo outras
politicas publicas, especiamente de abrangéncia loca e regional;
Condicionamento da criagdo de cursos e ingitui¢gdes de ensino as caracteristicas,
potencialidades e necessidades de recursos humanos de ambito local e regional,
preferencialmente em Estados e localidades que ainda ndo dispdem de cursos e
instituicdes desta modalidade educacional;

Condicionamento da criagdo de cursos a disponibilidade de docentes, de
preferéncia com experiéncia profissional no &mbito dos cursos propostos;
Condicionamento da criacdo de cursos, preferenciamente, a ingtituicdes ja
credenciadas para atuar nesta modalidade da educagéo.

XVI1. AsDisposi¢des Trangitérias
- A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adaptardo sua
legislagéo educacional e de ensino sobre a educacdo profissional e
tecnoldgica as disposicbes da Proposta de Anteprojeto de Lei Organica
no prazo maximo de um ano, a partir da data de sua publicacéo.



As instituicdes educacionais de educacgdo profissional e tecnoldgica
adequardo seus estatutos e regimentos aos dispositivos da Proposta de
Anteprojeto de Lei Orgéanica e as normas dos respectivos sistemas de
ensino, nos prazos por estes estabelecidos.

As questbes suscitadas na transicdo entre o regime anterior e 0 que se
institui na Proposta de Anteprojeto de Lei Organica serao resolvidas pelo
Conselho Nacional de Educacdo ou, mediante delegacdo deste, pelos
orgdos normativos dos sistemas de ensino, preservada a autonomia das
instituicbes de ensino.

O Poder Executivo regulamentard e normatizard& a Proposta de
Anteprojeto de Lei Organica em prazo de noventa dias da sua publicagéo.
Revogam-se as disposi¢des da Lei n° 9.649, de 27 de maio de 1998, do
artigo 5° da Lei Federal n° 8.948, de 08 de dezembro de 1994, e as
remissbes relativas aos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica
constantes do artigos 4°, 5° e 6° do Decreto n°® 1.916, de 23 de maio de
1996, os artigos 5° e 6° do Anexo ao Decreto n° 2.548, de 15 de abril de
1998, e os artigos 8° e 9° do Anexo ao Decreto n° 2.855, de 2 de
dezembro de 1998, bem como todas as disposi¢cdes em contrario.



Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°5.224 DE 1° DE OUTUBRO DE 2004.

Dispde sobre a organizac8o dos Centros Federais de
Educacdo Tecnol 6gica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBL ICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI,
alinea"a", da Constituicao,

DECRETA:
CAPITULO |
DA NATUREZA E DASFINALIDADES

Art. 1° Os Centros Federais de Educac&o Tecnoldgica- CEFET, criados mediante transformagao das
Escol as Técnicas Federais e Escolas Agrotécnicas Federais, nos termos das Leis n® 6.545, de 30 dejunho de
1978; 7.863, de 31 de outubro de 1989, 8.711, de 28 de setembro de 1993 e 8.948, de 8 de dezembro de 1994,
constituem-se em autarquias federais, vinculadas ao Ministério da Educacao, detentoras de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

§1° Os CEFET sdo institui¢des especiaizadas na of erta de educagdo tecnol dgica, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, com atuag&o prioritaria na area tecnol ogica.

§2° Os CEFET regem-se pel os atos normativos menci onados no caput deste artigo, pelas disposi goes
constantes deste Decreto, por seus estatutos e regimentos e pelalegislagdo em vigor.

§ 3% Os CEFET serdo supervisi onados pe a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnol 6gicado
Ministério da Educacao.

Art. 22 Os CEFET tém por finalidade formar e qualificar profissionais no &mbito da educac&o tecnol dgica,
nos diferentes nive s e modalidades de ensino, para os di versos setores da economia, bem como realizar
pesqui sa aplicada e promover o desenvol vimento tecnol 6gico de novos processos, produtos e servigos, em
estreita articulacdo com os setores produtivos e a soci edade, especia mente de abrangéncialoca e regional,
oferecendo mecanismos para a educagéo continuada.

CAPITULOII
DAS CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

Art. 3® Os CEFET, observada a finalidade definida no art. 2° deste Decreto, tém como caracteristicas
basicas:

| - oferta de educagéo tecnol gica, levando em conta o avango do conhecimento tecnolégico e a
incorporagdo crescente de novos métodos e processos de producéo e distribuicdo de bens e servigos;

Il - atuacdo prioritéria na &rea tecnol gica, nos diversos setores da economia;

I11 - conjugacao, no ensino, dateoriacom a préatica;

IV - articulagdo verticalizada e integracéo da educaco tecnol 6gica aos diferentes niveis e modalidades de
ensino, ao trabalho, aciéncia e atecnologia;

V - oferta de ensino superior de graduacdo e de pds-graduacdo na area tecnol égica;

V1 - oferta de formacao especializada em todos os niveis de ensino, levando em consideracdo as tendéncias
do setor produtivo e do desenval vimento tecnol 6gi co;

VI - realizac8o de pesqui sas aplicadas e prestacéo de servicos,

VII1 - desenvol vimento da ati vidade docente, abrangendo os diferentes niveis e modalidades de ensino,
observada a qualificagéo exigida em cada caso;

IX - utilizagdo compartilhada dos | aboratérios e dos recursos humanos pelos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

X - desenvol vimento do processo educacional que favorega, de modo permanente, a transformagdo do
conhecimento em bens e servicos, em beneficio da sociedade;

X1 - estrutura organizacional flexivel, racional e adequada as suas peculiaridades e objetivos;

XII - integracéo das a¢bes educacionai s com as expectativas da sociedade e as tendéncias do setor
produtivo.




Parégrafo tnico. Verificado o interesse social e as demandas de ambito local e regional, poderd o CEFET,
mediante autori zagdo do Ministério da Educacdo, ofertar os cursos previstos noinciso V fora da érea
tecnol égica.

Art. £ Os CEFET, observadas a finalidade e as caracteristicas basi cas definidas nos arts. 2° e 3° deste
Decreto, tém por objetivos:

| - ministrar cursos de formac&o inicial e continuada de trabalhadores, incluidos ainiciacdo, o
aperfeicoamento e a atualizacdo, em todos os niveis e modalidades de ensino;

Il - ministrar educacdo de jovens e adultos, contemplando os principios e préticas inerentes a educagéo
profissiona e tecnoldgica;

I11 - ministrar ensino médio, observada ademandalocal e regiona e as estratégias de articulagdo com a
educacdo profissional técnica de nivel médio;

IV - ministrar educaco profissional técnicade nivel médio, de forma articulada com o ensino médio,
destinada a proporcionar habilitacdo profissional para os diferentes setores da economia;

V - ministrar ensino superior de graduacao e de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu, visando a
formag&o de profissionais e especialistas na area tecnol égica;

V1 - ofertar educagdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizacdo, ao aperfeicoamento e
a especializagdo de profissionais na areatecnol égica;

VII - ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacéo pedagdgica, nas areas
cientifica e tecnol égica;

VIII - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvol vimento de sol ugBes tecnol égicas de forma
criativa e estendendo seus beneficios & comunidade;

IX - estimular a producdo cultural, o empreendedorismo, o desenvol vimento cientifico e tecnoldgico e o
pensamento reflexivo;

X - estimular e apoiar a geracdo de trabaho e renda, especialmente a partir de processos de autogestéo,

i dentificados com os potenciai s de desenvol vimento local e regiondl;

X1 - promover aintegracdo com a comunidade, contribuindo para o seu desenvolvimento e melhoriada
gualidade de vida, mediante agdes interativas que concorram para a transferéncia e aprimoramento dos
beneficios e conquistas auferidos na atividade académica e na pesquisa aplicada.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Seco Unica
DaEstrutura Basica

Art. 5° Os CEFET possuem a seguinte estrutura basica:

| - 6rgdo colegiado: Conselho Diretor;

Il - 6rgéos executivos:

a) DiretoriaGeral;

b) Diretorias de Unidades de Ensino;

c) Diretorias Sistémicas;

I11 - érgdo de controle: Auditoria Interna.

§1° Os CEFET contardo em sua estrutura organizacional com até cinco Diretorias Sistémicas, constituidas
em fungao das necessidades especificas de cada centro, observando-se a presenca obrigatoria da Diretoria de
Administracdo e Plangjamento e de pelo menos uma Diretoria de Ensino.

§2° O CEFET que se constituir de uma tinica unidade de ensino ndo contard, em sua estrutura
organizacional, com o cargo de Diretor de Unidade de Ensino.

§3? O detd hamento da estrutura organizacional de cada CEFET, as competénci as dos setores e as
atribui ¢des dos respectivos dirigentes serdo estabel ecidos no seu estatuto, aprovado pelo Ministro de Estado da
Educacgo.

Art. 6 A administracdo superior de cada CEFET terd como 6érgéo executivo a Diretoria-Gerd e como
0rgao deliberativo e consultivo o Conselho Diretor.

Subsecéo |
Do Conselho Diretor

Art. 7% O Conselho Diretor observard, na sua compasi¢ao, o principio da gestdo democrética, naformada
legislacdo em vigor, e tera seus membros designados em ato do Ministro de Estado da Educacéo.

§1° Osmembros do Conse ho Diretor terdo mandato de quatro anos, permitida uma reconducéo parao
periodo i mediatamente subseqiente.

§2° Ocorrendo o afastamento definitivo de qual quer dos membros do Conselho Diretor, assumird o
respectivo suplente, para a complementacdo do mandato origina mente estabel ecido.

§ 3% Nahipdtese previstano § 2°, serd escol hido novo suplente para a complementagdo do mandato
origind.

Art. 8 Ao Consalho Diretor compete:



| - homologar a politica apresentada para 0 CEFET pel a Diregdo-Geral, nos planos administrativo,
econdmi co-financeiro, de ensino, pesquisa e extensao;

Il - submeter a aprovacao do Ministro de Estado da Educacao o estatuto do CEFET, assim como aprovar 0s
seus regulamentos,

[11 - acompanhar a execucdo orcamentdria anual;

IV - deliberar sobre val ores de contribuic¢bes e emolumentos a serem cobrados pelo CEFET, em funcéo de
servicos prestados, observada alegislacéo pertinente;

V - autorizar aalienacdo de bensimoéveis e legados, naformadalei;

VI - apreciar as contas do Diretor-Geral, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade
dos registros contabeis, dos fatos econdmico-financeiros e da execugéo orgcamentéria da receita e da despesa;

VII - aprovar a concessdo de graus, titulos e outras dignidades;

VIII - deflagrar o processo de escolha, pela comunidade escol ar, do nome a ser indicado ao Ministro de
Estado da Educagdo para o cargo de Diretor-Gerdl;

IX - deliberar sobre criacéo de novos cursos, observado o disposto nos art.s 16, 17 e 18 deste Decreto;

X - autorizar, mediante proposta da Direcdo-Geral, a contratacdo, concessdo onerosa ou parcerias em
eventuais areas rurais e infra-estruturas, mantida a finalidade institucional e em estrita consonéncia com a
legislacdo ambiental, sanitéria, trabalhista e das li citagdes;

X1 - deliberar sobre outros assuntos de interesse do CEFET levados a sua apreciacéo pelo Diretor-Geral .

Subsegdo 11
DaDiretoria-Geral

Art. 9 Os CEFET serdo dirigidos por um Diretor-Geral, nomeado na forma da legislagdio em vigor, para
um mandato de quatro anos, contados da data da posse, permitida uma reconducéo.

Parégrafo tnico. O ato de nomeagdo a que se refere o cgput levara em consideracdo aindicacfo feita pela
comunidade escolar, mediante processo €l etivo, nos termos da | egislacéo vigente.

Art. 10. Os CEFET contardo com o cargo de Vice-Diretor-Geral, nomeado naforma da legislacdo em
vigor, cujo titular sera responsavel, dentre outras competéncias, por acompanhar, coordenar, integrar e
supervisionar as agbes comuns, bem como promover a articul acgo entre as Unidades de Ensino.

Art. 11. A Diretoria-Geral implementara e desenvol vera a politica educaciona e administrativa do
CEFET, de acordo com as diretrizes homol ogadas pel o Consel ho Diretor.

Parégrafo tnico. A organizacdo da Diretoria-Geral serd estabel ecida no estatuto de cada CEFET.

Art. 12. O Diretor-Geral seré substituido, nos impedi mentos legais e eventuais, pelo Vice-Diretor-Geral.

Art. 13. A vacanciado cargo de Diretor-Geral decorrera de;

| - exoneracdo em virtude de processo disciplinar;

Il - demissdo, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

I11 - posse em outro cargo inacumul avel;

IV - falecimento;

V - rendncia;

VI - término do mandato.

Subsegdo 111
Das Diretorias de Unidades de Ensino

Art. 14. AsUnidades de Ensino dos CEFET seréo administradas por Diretores, nomeados naforma da
legislac@o em vigor, tendo suas normas de funcionamento fixadas pel o estatuto de cada centro.

Parégrafo tnico. No CEFET que se constituir de uma Unica Unidade de Ensino, a direcdo da respectiva
unidade sera exercida pelo proprio Diretor-Geral .

Subsegdo IV
Do Orgéo de Controle

Art. 15. A Auditoria Interna é o 6rgéo responsavel por fortalecer a gestdo e racionalizar as acles de
controle, bem como por prestar apoio, no mbito do CEFET, aos Orgos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

CAPITULO IV
DA AUTONOMIA PARA A OFERTA DE CURSOS E DOS PROCESSOS DE CREDENCIAMENTO E
RECREDENCIAMENTO
Secéo |
Da Autonomia para a Oferta de Cursos

Art. 16. Os CEFET gozam de autonomia paracriar, ampliar e remanegjar vagas, organizar e extinguir
cursos técnicos de nivel médio.

Art. 17. Os CEFET gozam de autonomia para a criacao, em sua sede, dos cursos referidos nosincisosV e
V1l do art. 4° deste Decreto, quando voltados, respectivamente, a &reatecnoldgica e as dreas cientifica e
tecnol dgica, assim como para a ampliacéo e remanejamento de vagas nos referidos cursos, observada a
legislacdo em vigor.



§1° A criagdo de cursos de pés-graduacio stricto sensu observara alegislagdo pertinente a matéria

§2° A criacdo dos cursos de que trata o caput fica condicionada a sua relagdo com o interesse de
desenvol vimento sustentado, local e regional, de ambito publico e dos agentes sociais, bem como a existénciade
previsdo orcamentéria para fazer face as despesas decorrentes.

§ 3% Os CEFET, mediante prévia autorizagio do Poder Executivo, poderdo criar cursos superiores em
municipios diversos do de sua sede, indicada nos atos legais de seu credenciamento, desde que situados na
mesma unidade da Federacéo.

Art. 18. O reconhecimento e arenovacao do reconheci mento dos cursos de graduacéo ofertados pelos
CEFET serdo efetivados mediante atos do Ministro de Estado da Educacdo, por prazos limitados, sendo
renovados, periodicamente, apds processo regular de avaliagdo inserido no Sistema Nacional de Avaliacdo de
Ensino Superior.

Parégrafo tnico. A supervisao e aregulagdo dos cursos de que trata o caput caberdo a:

| - Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, no caso dos cursos superiores de tecnol ogia;

Il - Secretaria de Educagdo Superior, no caso das licenciaturas e das demais graduacdes.

Secéo I
Dos Processos de Credenciamento e Recredenciamento

Art. 19. O credenciamento e o recredenciamento dos CEFET, assim como a aprovacao dos respectivos
estatutos e suas alteragdes, serdo efetivados pelo Ministério da Educacao, por intermédio da Secretaria de
Educacdo Profissiona e Tecnol 6gica, por prazos limitados, sendo renovados, periodicamente, apds processo
regular de avaliagdo inserido no Sistema Naciona de Avadiagdo de Ensino Superior.

Art. 20. A Secretaria de Educagdo Profissiona e Tecnol 6gica devera fornecer a Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior - CONAES os subsidios referentes aos critérios, indicadores de quaidade e
instrumentos de avaliagdo rel ativos aos processos de avaliagdo de que tratam os arts. 18 e 19.

Art. 21. O credenciamento dos CEFET ocorrerd somente a partir da transformagdo de Escolas Técnicas ou
Agrotécnicas Federais, observando-se as disposi¢ies constantes deste Decreto e critéri os especificos a serem
fixados pel o Ministro de Estado da Educagéo.

§1° O credenciamento de que trata o caput fica condicionado a aprovagéo do plano de desenvol vimento
institucional e aavaiagdo dos indicadores de desempenho da respectiva autarquia

§2° Oscritérios paraatransformagéo de que trata o caput levardo em consideragdo a compatibilidade das
instalagdes fisicas, laboratorios e equipamentos, bem como as condi¢des técni co-pedagdgicas e administrativas
e 0s recursos humanos e financeiras necessarios ao funci onamento de cada Centro.

§3° A complementagdo do quadro de cargos e fungfes, quando necesséria, decorrentes da transformacéo
de que trata o caput, devera constar de lei especifica.

Art. 22. Ficam transferidos a cada CEFET que for implantado o acervo patrimonial, o quadro de pessoal
docente e técnico-administrativo, o quadro de cargos de direcdo e de fungbes gratifi cadas e os recursos
orcamentarios e financeiros da respectiva Escola Técnica Federal ou Escola Agrotécnica Federal objeto da
transformacao.

Art. 23. O Diretor-Geral de cada Escola Técnica ou Agrotécnica Federal, transformada em CEFET,
exercerg, até o fina de seu mandato, as fungdes de Diretor-Geral do novo Centro, com aincumbénciade
promover, no prazo maximo de cento e oitenta dias, a aprovagdo e o encaminhamento ao Ministério da
Educacdo do estatuto do Centro recém-i mplantado.

Parégrafo tnico. Caso o Diretor-Geral ndo conclua, no prazo estabelecido no caput, os trabalhos de
elaboracdo do estatuto do novo Centro criado, cabera ao Ministro de Estado da Educagdo nomear um Diretor-
Gerad pro tempore, que terd o prazo de noventa dias para a elaboracéo do estatuto e adog&o das providéncias
para a escol ha do novo Diretor-Geral, nos termos da | egislacéo vigente.

CAPITULOV
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA
Secéo |
Do Patrimdnio

Art. 24. O patrimdnio de cada CEFET é constituido por:

| - instalagBes, imdveis e equi pamentos que constituem os bens patrimoniais;

Il - bens e direitos adquiridos ou que vier a adquirir.

§1° O CEFET podera adquirir bens moveis, imoveis e val ores, independentemente de autorizaggo,
observada a legislagcdo pertinente.

§2° A aienagdo de imévei s dependerd de autorizagdo prévia do Conselho Diretor, observada alegislacdo
pertinente.

Secéo I
Dos Recursos Financeiros
Art. 25. Osrecursos financeiros dos CEFET séo provenientes de:
| - dotagBes que lhes forem anua mente consignadas no orgamento da Uni&o;



Il - doagBes, auxilios e subvengdes que Ihes venham a ser concedidos;

I11 - remuneracdo de servicos prestados a entidades publicas ou particul ares, mediante contrato ou convénio
especificos;

IV - valores de contribui ¢oes e emolumentos por servigos prestados que forem fixados pelo Conselho
Diretor, observada alegislacdo pertinente;

V - resultado das operagdes de crédito e juros bancérios;

VI - receitas eventuais,

VII - dlienacdo de bens moveis e imoveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O detalhamento do Quadro Demonstrativo dos Cargos de Direcdo - CD e das Fungdes
Gratificadas - FG dos CEFET serd aprovado por meio de portariado Ministro de Estado da Educacao.

§1° A consolidagdo danova estrutura de Cargos de Diregdo e Fungdes Gratifi cadas nos CEFET depende
de prévia alteracdo dos quantitativos fixados na forma do Decreto n° 4.310, de 23 de julho de 2002.

§2° Caberdao Ministério da Educacdo disciplinar o processo de destinagdo de novos Cargos de Diregdo e
Funcgdes Gratificadas aos CEFET, observando-se as seguintes diretrizes:

| - adestinacdo de Cargos de Diregéo e Funcdes Gratificadas a Unidades de Ensino descentralizadas sera
efetivada gpenas por ocasido de sua efeti va implantagéo;

Il - adestinagdo de Cargos de Diregdo e Funcdes Gratificadas que importar em ampliacdo do quantitativo
de Diretorias Sistémicas devera ser precedida de andlise dos indicadores institucionais, a serem fixados por
portariaministerial;

I11 - adestinacéo do Cargo de Diregdo de Vice-Diretor-Geral aos CEFET que ainda ndo o possuam em sua
estrutura organizacional seré efetivada de forma automética, tdo logo se conclua a consolidagdo da nova
estrutura de Cargos de Diregéo e Funcdes Gratificadas a que se refere o § 1°

§3° Nos CEFET que ainda ndo possuam o cargo de Vice-Diretor-Geral em sua estrutura organizacional, a
substitui¢do a que se refere o art. 12 deste Decreto sera exercida pel o Diretor-Gera substituto, previamente
designado dentre um dos diretores do Centro.

Art. 27. Os CEFET, conforme suas necessidades especificas, poderdo constituir outros 6rgaos colegiados
de natureza normativa e consultiva

Art. 28. A restricio aque serefere o art. 9°, relativa a investidura em mandatos consecutivos, aplica-se aos
atuais Diretores-Gerais, computando-se, entre seus mandatos, aquel es exercidos sob a denominagéo de Escola
Técnica Federal ou Escola Agrotécnica Federal, conforme a origem de cada Centro.

Art. 29. Os CEFET deverdo encaminhar, no prazo de noventa dias, proposta de estatuto para apreciacao do
Ministro de Estado da Educacdo, observando-se as diretrizes constantes deste Decreto.

Art. 30. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaco.

Art. 31. Revogam-se o Decreto n° 87.310, de 21 de junho de 1982, os arts. 6°, 7°, 8° e 9° do Decreto n°
2.406, de 27 de novembro de 1997, e o Decreto n° 3.462, de 17 de maio de 2000.
Brasilia, 1° de outubro de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 4.10.2004




Convite

O Secretdrio de Educacdo Profissional e
Tecnolégica,
Antonio Ibafiez Ruiz,
tem o prazer de convida-lo(a) para o
Lancamento do Projeto Escola na Fabrica
a realizar-se no dia 26 de outubro de 2004,
terca-feira, as 10 horas, no Centro de Convencoes
do Edificio Corporate Center,
SCN - Quadra 2 — bloco A - 1° andar,
em Brasilia - DF

A sofenidade contara com a presenca do Ministro de
Estado da Educacdo, Tarso Genro.

RE.F.P.

Telefone: (51)2104-8157 /2347
Fa (51 12104-97 44
E-mail:  setec@mec.gor.br



SEMINARIO

Formacéao Profissional de Jovens nas Empresas

“ESCOLA NA FABRICA”

Data: 26 de outubro de 2004

Local: Edificio Corporate Center
Centro de Convengdes — 1° Andar
SCN Qd 02 Bloco A

Brasilia/DF

Horério

Programacao

09H30

14h00

Lancamento do Projeto “ Escola na Fébrica”
pelo Ministro de Estado da Educacao, Tarso

Genro

Responsabilidade Social / Instituto Ethos

O processo de avaliagao e certificagao

Projeto Formare

Projeto Pescar

Projeto Integrar

Uni&o Nacional das Escolas Familias Agricolas do Brasil

Projeto Menor Aprendiz do Instituto Inteligéncia
Educacional e Sistemas de Ensino

brunch




PROJETO ESCOLA NA FABRICA

GOVERNO FEDERAL



APRESENTACAO

ESTE PROJETO VISA PROPICIAR A INSTALACAO DE
UNIDADES DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL NO
PROPRIO AMBIENTE DE EMPRESAS QUE DEMANDEM
ESTE TIPO DE APRENDIZAGEM, E QUE DESEJEM
ALIAR RESPONSABILIDADE SOCIAL AS SUAS

NECESSIDADES DE MAO DE OBRA QUALIFICADA.



ESCOLA NA FABRICA

Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologia

O projeto Escola na Fabrica € uma iniciativa do Governo Federal araves do
Ministério da Educacdo e redlizac8o da Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica,
que pretende expandir a educagdo profissional, implantando escolas em fébricas, empresas e
unidades produtivas de todo o pais.

Conceito:

Ese projeto vem possbilitar a disseminagcdo da qualificagdo profissional,
sensibilizando e envolvendo organizages empresariais e unidades produtivas na preparagéo
de recursos humanos, compostos por jovens entre 15 e 18 anos incompletos, de baixa renda,
para o exercicio de uma profissdo, de modo a promover ainclusdo socia, onde unidades de
Instituicbes Credenciadas, que chamaremos de OPERADORAS, coordenem grupos de
empresas participantes, espalhadas por todo o Brasil e possam estar interagindo de forma
constante com a Rede Federal de Educacéo Profissional.

A criagéo e expansdo nacional da Rede de OPERADORAS e a ampliagéo da ofertade
vagas s80 as metas do Governo Federal, que pretende implantar 500 escolas em fébricas,
empresas, unidades de produgdo em 2005.

Desta forma, o projeto Escola na Fabrica, estimularé a criagéo e desenvolvimento de
um rede de escolas profissionalizantes, coordenadas por INSTITUICOES OPERADORAS,
constituidas por Fundagbes, ONGs, OSCIPES, Ingtitui¢des sociais sem fins lucrativos, entre
outros, e que possuam comprovadamente experiéncia em gestdo educacional, o que
garantira uma padronizagdo e maior qualidade dos servicos, que promovam a educagdo com
Responsabilidade Social.

Ser Sociamente Responsidvel € uma forma de gestdo éica e engajar-se a este
movimento ndo é uma questdo de investimento, mas de cidadania.

As empresas e unidades de producdo que vierem a participar desta rede, abrirdo
espaco para a formagdo pessoa, cidada e profissona de alunos de baixa renda, em suas
préprias dependéncias, encaminhando-o0s ao mercado de trabalho.

Além de promover os cursos de formag&o inicial e continuada para o exercicio de uma
profissdo nas diversas &eas da indlUstria, comércio e prestacdo de servigos, também
estimulam seus alunos na ado¢do de novos habitos e atitudes de convivéncia e cidadania,
tendo parte da carga horaria destinada ao aprendizado/qualificacdo pratico e parte
destinada a formacdo de cidadania através de temas transversais ( cidadania, insercéo
social, direitos e deveres dos cidaddos, comunicacdo interpessoal, meio ambiente, salde
coletiva, nogdes de informética etc...)

Integracdo Metodoldgica:



As instituicdes selecionadas para o credenciamento receberdo aporte
de recursos financeiros do Ministério da Educacéo, visando estrutura-las a
implantar e desenvolver o programa, captando empresas e unidades
produtivas para inserir-se sob sua coordenacdo narede de escolas na fabrica;
identificando as necessidades de qualificacdo demandada pelas empresas e
seu entorno, elaborando projeto pedagogico especifico para cada unidade;
montando conteddo programético / grade adequados a clientela;
selecionando e qualificando instrutores/ orientadores, bem como
promovendo a avaliagao e certificagao.

As INSTITUICOES OPERADORAS, que demandem servicos de terceiros
para avaliagéo e certificagéo dos cursos, deverdo articular-se com as Instituicbes
Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (IFET’s) que funcionaréo
preferencialmente como avaliadores e certificadores. Deste modo, produzir-se-a
uma rede de escolas profissionalizantes com uma base de exceléncia.

Com isso é possivel que indituicdes da rede federal de educacdo profissiona,
acompanhadas por voluntarios e empresarios, possam estar contribuindo com a insercéo
social e aqualificacéo de pessoa dentro das fébricas.

|

CertificacOes

Certificaches

IFETS

Instituicbes
Credenciadas ESCOLAS
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Participacgoes:

O MINISTERIO DA EDUCACAOQ através da SETEC — Secretaria de Educagéo Profissional
e Tecnologica, disponibilizard recursos financeiros as instituigdes credenciadas(OPERADORAYS) e
atuara como supervisor de todo 0 processo.

As INSTITUIGOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
(IFET’s), que tém estrutura profissional organizada, sendo centros de exceléncia, preferencialmente,
dar&o suporte as ingtituigdes credenciadas, fornecendo:

Acesso atecnologia, processo de criagdo de cursos, transferéncia de metodologia, cursos de

quaificagdo de instrutores, apoio pedagdgico constante, material pedagdgico, visitas periddicas
de apoio as OPERADORAS e acompanhamento as escolas instaladas nas empresas a elas

vinculadas, assessoria técnica permanente, para troca de experiéncias e atualizagdes.

As OPERADORAS ser&o as responsaveis diretas por todas as escolas por elas coordenadas,
estando sob sua tutela a implantacdo de cada escola em fébricas, empresas, unidades produtivas,
estabelecendo:

O recrutamento de coordenadores pedagdgicos e instrutores, processo de gestéo,

implantagdo de modelo de gest&o compativel com a empresa onde seré implantada a escola,

metodol ogia de acompanhamento, divulgacéo e marketing das escolas, acompanhamento de
egressos, consolidacdo de estatisticas de desempenho dos aunos e empregabilidade.

AsSEMPRESAS, além de promoverem gestdo com Responsabilidade Social, também estar&o
desempenhando seu papel dentro do projeto:
Disponibilizando espaco fisico adequado, mobiliario, cedendo ou disponibilizando ingtrutor,
fornecendo ao aluno aimentacdo, uniforme, transporte, material didatico, seguro de vida em
grupo e arcando com os custos decorrentes do processo ensino/aprendizagem e bolsa de estudos
de meio salario minimo.



Os ALUNOS, beneficiarios deste programa, serdo jovens de 15 a 18 anos incompletos,
provenientes de familias de baixa renda, habitando em comunidades circunvizinhas & empresa
participante, devendo gpresentar as seguintes caracteristicas:

Ser aluno(a) de cursos regular de escola da rede publica;

Estar concluindo o ensino fundamental, ou estar cursando ou concluindo o ensino
médio;

N&o estar matriculado em cursos de educagdo profissional antes do ingresso no
programa;

Né&o ser filho de funcionério(a) da Empresa ou Instituicdo Credenciada

Os Cursos:

As escolas of erecerdo cursos de qualificagdo profissional de acordo com aopgdo da empresa
e da demanda de empregos existentes na regido, seréo de formag&o inicial e continuada e dever&o
ter carga horaria minima de 800 horas, com contetidos tedricos e préticos.

Viabilidade:

O programa visa fundamentamente o estimulo a0 setor privado da prética de
Responsabilidade Socia em parceria com o Estado, que, engajando-se neste movimento, estaréo
contribuindo de forma concreta ndo s6 com a inclusdo socia, mas com o resgate da auto-estima de
alunos que estardo sendo valorizados e iniciados a trilharem uma vida melhor.

Este programa ser4 mais uma opgao de Qualificacdo Profissional com Responsabilidade
Social, destinado a uma clientela especifica, que sera atendida no local onde se encontra, ndo
sendo, portanto, substituto ou aternativa a Lel do Aprendiz, “ Art.429 e 430 da Lei n°
10.097/2000” que prevé a contratacdo, pelas empresas, de jovens na mesma faixa etéria com
respectivamatricula em institui¢cdes dos Servigos Nacionais de Aprendizagem.

BRASIL, UM PAIS DE TODOS!
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