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INTRODUCAO

Apresentamos a seguir o aumento salarial decorrente da MP 431 de 14 de maio
de 2008, previsto para o ano de 2010.

Para a carreira do Magistério Superior, a partir de julho de 2010, est4 previsto o
reajuste da Gratificacao Especifica do Magistério Superior (GEMAS) e da
Retribuigdo por Titulacdo (RT ).

Por outro lado na carreira de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico serdo
concedidos reajustes na Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino
Bdsico Técnico e Tecnologico (GEDBT) e na Retribuicdo por Titulacdo (RT), que
foram criadas em julho de 2008.

Nao hd previsdo para 2010 de reajustes no VB dos docentes de ambas as
carreiras.

As tabelas a seguir apresentam o aumento salarial em valores e percentuais dos
docentes de Ensino Superior, Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico previsto para julho

de 2010.

" Em relacio ao Magistério Superior hi que se salientar que na MP 431 nio é possivel visualizar o
vencimento bdsico para a classe de professor auxiliar, nivel 1. Portanto, em nossos calculos comparativos
ndo foi possivel considerar tal classe



DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR - ATIVOS e
APOSENTADOS

Aumento da Remuneracao em julho de 2010 (valores em R$)

DEDICACAO EXCLUSIVA
CLASSE NIiVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT

Titular 1 206 344 371 979 1308
Associado 4 1563
3 1499
2 1540
1 1580
Adjunto 4 64 171 70 429 731
3 64 179 70 420 723
2 65 189 70 421 717
1 59 186 60 415 611
Assistente 4 51 176 61 350
3 41 166 59 305
2 32 156 57 255
1 23 145 54 209
Auxiliar 4 14 134 56
3 5 124 52
2 5 113 48
1
40 HORAS

CLASSE NIVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT

Titular 1 85 156 114 497 425
Associado 4 468
3 439
2 426
1 426
Adjunto 4 87 90 87 341 401
3 81 85 81 324 345
2 75 81 75 315 297
1 3 11 3 239 183
Assistente 4 4 8 4 254
3 4 24 4 252
2 4 19 4 251
1 5 15 6 250
Auxiliar 4 5 10 68
3 5 7 65
2 6 8 62
1




20 HORAS
CLASSE NIVEL GRAD APERF ESPEC MEST  DOUT

Titular 1 100 179 213 315 488
Associado 4 470
3 462
2 419
1 395
Adjunto 4 102 194 174 273 313
3 95 181 160 262 310
2 89 169 148 251 307
1 18 27 72 175 236
Assistente 4 18 18 67 169
3 18 18 62 165
2 18 18 57 160
1 18 18 52 155
Auxiliar 4 18 18 51
3 18 18 50
2 18 18 50
1

Aumento da Remunerac¢io em julho de 2010 (em percentuais)

DEDICACAO EXCLUSIVA
CLASSE NIiVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT

Titular 1 4,5% 7,0% 71% 14,3% 12,5%
Associado 4 15,9%
3 15,6%
2 16,5%
1 17,3%
Adjunto 4 1,8% 4,5% 1,7% 8,0% 10,1%
3 1,8% 4,9% 1,7% 8,1% 10,3%
2 1,9% 5,3% 1,8% 8,3% 10,5%
1 1,8% 5,3% 1,6% 8,4% 9,1%
Assistente 4 1,6% 5,2% 1,7% 7,5%
3 1,3% 5,1% 1,6% 6,7%
2 1,0% 4,8% 1,6% 5,7%
1 0,7% 4,6% 1,6% 4,7%
Auxiliar 4 0,5% 4,4% 1,7%
3 0,2% 4,2% 1,6%
2 0,2% 3,9% 1,5%
1




40 HORAS

CLASSE NIiVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
Titular 1 2,8% 5,0% 3,3% 12,8% 8,1%
Associado 4 9,7%
3 9,2%
2 9,1%
1 9,1%
Adjunto 4 3,3% 3,3% 2,9% 10,4% 9,3%
3 3,1% 3,1% 2,7% 10,1% 8,1%
2 2,9% 3,0% 2,6% 10,1% 7,1%
1 0,1% 0,4% 0,1% 7,8% 4,4%
Assistente 4 0,2% 0,3% 0,1% 8,7%
3 0,2% 1,0% 0,2% 8,8%
2 0,2% 0,8% 0,2% 8,9%
1 0,2% 0,6% 0,2% 9,0%
Auxiliar 4 0,2% 0,4% 2,9%
3 0,2% 0,3% 2,9%
2 0,3% 0,3% 2,8%
1
20 HORAS
CLASSE NIVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
Titular 1 5,0% 8,7% 9,6% 12,6% 16,3%
Associado 4 16,8%
3 17,2%
2 15,9%
1 15,0%
Adjunto 4 5,7% 10,4% 9,1% 13,1% 12,9%
3 5,4% 9,9% 8,5% 12,8% 13,0%
2 5,1% 9,4% 8,0% 12,4% 13,2%
1 1,0% 1,5% 3,9% 8,8% 10,3%
Assistente 4 1,1% 1,1% 3,7% 8,8%
3 1,1% 1,1% 3,5% 8,7%
2 1,1% 1,1% 3,3% 8,6%
1 1,1% 1,1% 3,1% 8,4%
Auxiliar 4 1,1% 1,1% 3,1%
3 1,1% 1,1% 3,1%
2 1,2% 1,2% 3,1%
1




DOCENTES DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO -
ATIVOS E APOSENTADOS

Aumento da Remuneracao em julho de 2010 (valores em R$)

DEDICAGCAO EXCLUSIVA

CLASSE NIiVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
U 1308
DV 3 708 1563

2 571 1499

1 571 1540
DIV S 206 344 235 571 1580
DIl 4 64 171 70 429 731

3 64 178 70 420 723

2 65 189 70 421 717

1 59 186 60 415 611
DIl 4 51 176 61 350

3 41 166 59 305

2 32 156 57 255

1 23 145 54 209
DI 4 14 134 56

3 5 124 52

2 5 113 48

1 5 103 43

40 HORAS

CLASSE NIVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
U 425
DV 3 364 468

2 364 439

1 364 426
DIV S 85 127 85 364 426
D 1l 4 87 90 87 341 401

3 81 85 81 324 345

2 75 81 75 315 297

1 3 11 3 239 183
DIl 4 4 8 4 254

3 4 24 4 252

2 4 19 4 251

1 5 15 6 250
DI 4 5 10 68

3 5 7 65

2 6 8 62

1 6 8 59




20 HORAS

CLASSE NIVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
U 488
DV 3 382 470
2 360 462
1 355 419
DIV S 100 179 213 355 395
D 1l 4 102 194 174 273 313
3 95 181 160 262 310
2 89 169 148 251 307
1 18 27 72 175 236
DIl 4 18 18 67 169
3 18 18 62 165
2 18 18 57 160
1 18 18 52 155
DI 4 18 18 51
3 18 18 50
2 18 18 50
1 18 18 49

Aumento da Remunerac¢io em julho de 2010 (em percentuais)

DEDICACAO EXCLUSIVA

CLASSE NIVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
U 12,5%
DV 3 10,9% 15,9%
2 8,9% 15,6%
1 9,0% 16,5%
DIV S 4,5% 7,0% 4,4% 9,0% 17,3%
D Il 4 1,8% 4,5% 1,7% 8,0% 10,2%
3 1,8% 4,9% 1,7% 8,1% 10,3%
2 1,9% 5,3% 1,8% 8,3% 10,5%
1 1,8% 5,3% 1,6% 8,4% 9,1%
DIl 4 1,6% 5,2% 1,7% 7,5%
3 1,3% 5,1% 1,6% 6,7%
2 1,0% 4,8% 1,6% 5,7%
1 0,7% 4,6% 1,6% 4,7%
DI 4 0,5% 4,4% 1,7%
3 0,2% 4,1% 1,6%
2 0,2% 3,9% 1,5%
1 0,2% 3,6% 1,4%




40 HORAS

CLASSE NIVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
U 8,1%
DV 3 9,7% 9,7%

2 9,8% 9,2%

1 10,0% 9,1%
DIV S 2,8% 4,0% 2,4% 10,0% 9,1%
D Il 4 3,3% 3,3% 2,9% 10,4% 9,3%

3 3,1% 3,1% 2,7% 10,1% 8,1%

2 2,9% 3,0% 2,6% 10,1% 7,1%

1 0,1% 0,4% 0,1% 7,8% 4,4%
DIl 4 0,2% 0,3% 0,1% 8,7%

3 0,2% 1,0% 0,2% 8,8%

2 0,2% 0,8% 0,2% 8,9%

1 0,2% 0,6% 0,2% 9,0%
DI 4 0,2% 0,4% 2,9%

3 0,2% 0,3% 2,9%

2 0,3% 0,3% 2,8%

1 0,3% 0,4% 2,7%

20 HORAS

CLASSE NIVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
U 16,3%
DV 3 16,2% 16,8%

2 15,6% 17,2%

1 15,6% 15,9%
DIV S 5,0% 8,7% 9,6% 15,6% 15,0%
D Il 4 5,7% 10,4% 9,1% 13,1% 12,9%

3 5,4% 9,9% 8,5% 12,8% 13,0%

2 51% 9,4% 8,0% 12,4% 13,2%

1 1,0% 1,5% 3,9% 8,8% 10,3%
DIl 4 1,1% 1,1% 3,7% 8,8%

3 1,1% 1,1% 3,5% 8,7%

2 1,1% 1,1% 3,3% 8,6%

1 1,1% 1,1% 3,1% 8,4%
DI 4 1,1% 1,1% 3,1%

3 1,1% 1,1% 3,1%

2 1,2% 1,2% 3,1%

1 1,2% 1,2% 3,1%




