TEXTO
Contribuicao da SEDUFSM

PROPOSTA DE ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO
MAGISTERIO SUPERIOR FEDERAL E DE OUTRAS
PROVIDENCIAS DAS IFEs aprovada por unanimidade em
Assembléia Geral do dia 25 de janeiro de 2011.

TEXTO DE APOIO

Nossa carreira foi conquistada em 1987 através das lutas
do movimento sindical docente que procurou valorizar o
trabalho docente para atuar no Ensino, Pesquisa e
Extensao, ratificando a Universidade Publica, estatal,
Gratuita, de Qualidade e socialmente referenciada. Nossas
lutas evidenciam a importancia da formacao continuada, da
producao do conhecimento e do plano de trabalho,
articulados ao tempo necessario para a efetivacao dessas
atividades. O tempo necessario esta expresso no
reconhecimento de um tempo de servico publico necessario
para o desempenho, garantindo uma aposentadoria digna,
justa e compativel com o periodo de dedicacdo as

atividades docentes.

No entanto, ao longo da década de 1990 e no comeco do
século 21 tem sido politica do Governo Federal o
congelamento e o desmonte das nossas lutas, que passou



cada vez mais a desconsiderar 0s nossos direitos
conquistados e adquiridos, incluindo gratificacbes que
levavam em conta a titulacao e nao o tempo de servico ou
a forca de trabalho necessario para o desempenho de um
servico publico de qualidade, quebrando inclusive a
paridade entre os trabalhadores docentes da ativa e os
aposentados e dissolvendo gradualmente a Carreira Unica
para o ensino superior, esfacelada na atual circunstancia
em carreira diferenciadas. Além disso, o governo tem
aprimorado a politica do produtivismo, com remuneracoes

que por si s6 se interpdem a Dedicacao Exclusiva.

Por fim, o Governo tem incentivado as IFEs a quebrar e
desrespeitar o Plano de Carreira, obedecendo a ldgica do
produtivismo e desrespeitando a formacao continuada e
desconsiderando aqueles trabalhadores da educacao que
nao conseguiram se qualificar ao longo do tempo de
servico. O Governo aposta na dicotomia estProposta
Carreira SEDUFSM 302 Congressoabelecida no interior das
IFEs, onde a dedicacao e o trabalho docente se tornam
menos importante perante a titulacao daqueles que

ingressaram recentemente no ensino superior.

O ANDES-SN através de suas secOes sindicais e ADs tém
mantido a firme discussdao dos principios fundamentais da
nossa Carreira do Magistério Superior Federal, aprimorando
uma discussao acumulada sobre a necessidade de
estruturacao da nossa carreira, discutindo sobre o Ingresso
e a Progressao, observando o tempo de servico de
dedicacao, trabalho e atuacao dos trabalhadores da



educacao. As deliberacbées dos Congressos do ANDES e,
particularmente, do 292 Congresso de Belém do Para,
sinalizam a importancia da estruturacao da Carreira do

Magistério Superior Federal.

Além disso, os ataques constantes do Governo Federal em
sua acao de desmontar a Carreira do Magistério Superior do
PUCRCE em vigor, sinalizando para um Projeto de Lei para a
Carreira, que de forma unilateral nao atende aos nossos
interesses, nao reconhece as nossas lutas, nao nos
apresenta uma malha salarial digna, nao leva em conta o
tempo de servico dedicado a instituicdo publica e a
sociedade brasileira e termina com a paridade entre os
docentes da ativa e os aposentados. Contrarios ao Projeto
de Lei do Governo, a SEDUFSM propde a estruturacao da
Carreira do Magistério Superior Federal, levando em conta a
discussao acumulada sobre o tema, tanto no GT Carreira da
SEDUFSM, quanto nas discussdes no GT Carreira Nacional e
deliberacdes congressuais do ANDES-SN.

Sendo assim, a SEDUFSM traz como contribuicao a proposta
de estruturacao da Carreira do Magistério Superior Federal,
de outras providéncias que levam em conta os EIXOS e os
PRINCIPIOS que se julgam necessarios.



Principios da proposta da SEDUFSM

Esta proposta de ESTRUTURACAO DE NOVA CARREIRA foi
projetada a partir de uma malha salarial baseada em
indices; preservacao de ganhos aos aposentados,
considerando o tempo de efetivo servico nas IFEs.

1) A proposta de estruturacao, ou seja, PROPOSTA DE
NOVA CARREIRA, prioriza e valoriza o TRABALHO
DOCENTE.

2) A estrutura da carreira apresenta uma Unica classe
com 13 (treze) niveis com intersticio de 2 anos de
acordo com a avaliacao de desempenho docente
(progressao vertical).

3) O contra-cheque deverd ter uma Unica linha, com a
denominacao VENCIMENTO.

4) O VENCIMENTO é composto de VB (Vencimento Basico)
+ RT (Retribuicao por Titulacao).

5) O Vencimento Basico é acrescido de 6,0 % para cada
nivel superior.

6) A Retribuicao por Titulacao é calculada da seguinte

forma:

Doutores - recebem 100 % do Vencimento Basico do Nivel 1
- Graduado, de acordo com o regime de trabalho.



MESTRES - recebem 60 % da RT dos Doutores, de acordo
com o regime de trabalho.

ESPECILISTAS - recebem 30 % da RT dos Doutores, de
acordo com o regime de trabalho.

APERFEICOAMENTO - recebem 15 % da RT dos Doutores, de
acordo com o regime de trabalho.

Observe que a RT tem sempre o mesmo valor independente
do nivel. O seu valor é definido pela titulacao e pelo regime
de trabalho.

7) A Titulacdo é considerada para progressao horizontal
na carreira.

8) A transposicao da carreira atual para a nova carreira é
realizada de duas formas:

a) Considerando a atual posicao em relacao ao topo da
carreira e mantendo-se a mesma posicao na nova

carreira, veja Anexo Il.

b) Considerando-se o tempo de servico. A cada 24
meses na atual carreira equivale a um nivel na nova

carreira, veja Anexo llI.

9) Regimes de Trabalho: 20 horas, 40 horas e Dedicacao
Exclusiva. 1:2 : 3.1.

10) Todo docente ingressa no nivel 1, de acordo com
a titulacao e o regime de trabalho.



TR

O 302 CONGRESSO DO ANDES- SN delibera pela aprovacao
da Estruturacdo da CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
FEDERAL e de outras providéncias explicitados no Texto-

Documento e Tabelas em anexo.

TEXTO-DOCUMENTO

Proposta que dispbe sobre a estruturacao da Carreira
do Magistério Superior Federal e da outras
providéncias.

Contribuicdo da Secédo Sindical dos Docentes da
Universidade Federal de Santa Maria (SEDUFSM) —
Secao Sindical do ANDES-SN.

CAPITULO |
AMBITO DE ABRANGENCIA

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a estruturacdo da Carreira do
Magistério Superior Federal e disciplina as Bolsas por Projetos Institucionais de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPIiTULO Il

CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR FEDERAL

Art. 2° - Fica estruturada a Carreira do Magistério Superior
Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo, de nivel superior, que
integram a Carreira do Magistério Superior e o cargo de Professor Titular da
Classe de Professor Titular, ambos inseridos no Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE de que trata a Lei 7.596, de 10
de abril de 1987, dos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino



- IFE subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacao e que tenham por
atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino superior, da
pesquisa e da extensio.

Paragrafo unico - O regime juridico dos titulares dos cargos da
Carreira do Magistério Superior Federal é o instituido pela Lei n. 8.112, de
1990, observadas as disposi¢cdes desta Lei.

Art. 3° - Integram a Carreira do Magistério Superior Federal os
cargos de nivel superior, de provimento efetivo, de Professor do Magistério
Superior Federal.

§ 1° Os cargos da Carreira do Magistério Superior Federal sao
agrupados em uma unica classe, composta de treze niveis, na forma do Anexo
l.

Art. 4° - S3o transpostos para a Carreira do Magistério Superior
Federal, de que trata o caput do art. 2°, os atuais cargos de provimento
efetivo, de nivel superior:

| - de Professor, que integram a Carreira do Magistério Superior
do PUCRCE, dos Quadros de Pessoal das IFEs subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Educacao;

Il - de Professor Titular da Classe de Professor Titular do
PUCRCE, dos Quadros de Pessoal das IFEs subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educacéo.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput, transpostos para a
Carreira do Magistério Superior Federal, passam a denominar-se Professor do
Magistério Superior Federal.

Art. 5° - Os servidores titulares dos cargos de Professor
integrantes da Carreira do Magistério Superior do PUCRCE serdo enquadrados
na Carreira do Magistério Superior Federal de acordo com o tempo de servigo
na Carreira do Magistério Superior do PUCRCE, conforme tabela constante do
Anexo lll, ou de acordo com a atual posi¢cao na tabela e sua correlagdo coma a
nova tabela, conforme tabela constante no Anexo II.

| — A transposicao devera observar a condigdo em que colocar o
docente no maior nivel possivel.

Paragrafo unico - O enquadramento dos aposentados e
pensionistas na nova carreira sera referenciado a situagdo em que o servidor
se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensao,
assegurando-se posig¢ao correspondente a que ocupava em relagéo a distancia
para o ultimo nivel da carreira.



Art. 6° - Os servidores titulares dos cargos de Professor Titular da
Classe de Professor Titular do PUCRCE serao enquadrados no ultimo nivel da
classe unica da Carreira do Magistério Superior Federal.

Art. 7° - O enquadramento de que tratam os artigos anteriores
dar-se-a automaticamente, salvo manifestacao irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de cento e vinte dias a contar da data de publicagao
desta Lei, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo IV, com efeitos
financeiros a partir das datas de implantacdo das Tabelas de Vencimento
constantes do Anexo V.

§ 1° O servidor que formalizar a opg¢ao pelo ndo enquadramento
na Carreira do Magistério Superior Federal no prazo estabelecido no caput
permanecera na situagdo em que se encontrava na data de publicagdo desta
Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por ela estabelecidos.

§ 2° O prazo para exercer a opgao referida no caput, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, estender-se-a até trinta dias contados a partir do término
do afastamento, assegurado o direito a opgéo a partir da data de publicagao
desta Lei.

§ 3° Para os servidores afastados que fizerem a opgao apos o
prazo geral, os efeitos financeiros serdo contados a partir das datas de
implementagédo das Tabelas de Vencimento constantes do Anexo V ou da data
de opg¢ao, conforme o caso.

§ 4 Ao servidor cedido para 6rgao ou entidade no ambito do
Poder Executivo Federal aplica-se, quanto ao prazo de opg¢ao, o disposto no
caput, podendo o servidor permanecer na condigao de cedido.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas.

Art. 8° - A transposigao e a mudanga de denominagéo dos cargos
a que se referem o artigo 4°, caput e § 1°, e o enquadramento na Carreira do
Magistério Superior Federal de que trata o art. 2°, ndo representam, para
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade
em relagdo a carreira, ao cargo e as atribuicbes atuais desenvolvidas pelos
seus titulares.

Art. 9° - Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar de Professor
que integram a Carreira do Magistério Superior do PUCRCE e de Professor
Titular da Classe de Professor Titular do PUCRCE, dos Quadros de Pessoal
das |IFEs subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacado, sao
transformados em cargos de Professor do Magistério Superior Federal.



Art. 10 - A Carreira do Magistério Superior Federal destina-se a
profissionais habilitados ao exercicio das atividades académicas préprias do
pessoal docente do ensino superior, em especial as pertinentes ao ensino, a
pesquisa e a extensao, que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgao
do conhecimento, a ampliacéo e transmissio do saber e da cultura.

Paragrafo unico. A habilitacdo referida no caput devera ser
adquirida por meio de curso superior em nivel de graduagao, com habilitacdo
legal especifica, quando for o caso, e de pds-graduacdo, devidamente
reconhecidos, e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo
nacional na forma da legislac&o vigente.

Art. 11 - E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicdo aos
cargos de Professor, vagos ou ocupados, que integram a Carreira do
Magistério Superior Federal dos Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais
de Ensino para outros orgaos e entidades da Administragdo Publica Federal
e dos Quadros de Pessoal destes oOrgdos e entidades para aquelas
instituices.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as
redistribuicbes de cargos de Professor:

| - entre as Instituigbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacéo; e

Il - no ambito dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa,
Rondénia e Roraima.

CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 12 - O Professor das Instituicbes Federais de Ensino,
integrante da Carreira do Magistério Superior Federal, sera submetido a um
dos seguintes regimes de trabalho:

| - quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao
universitaria;

Il - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovagao de
orgao colegiado superior competente, admitir a adogdo do regime de quarenta
horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando dois turnos diarios
completos, sem dedicagdo exclusiva, para areas com caracteristicas
especificas.



§ 2° O regime de quarenta horas com dedicagao exclusiva implica
o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada,
com as excecgoes previstas nesta Lei.

§ 3° As atividades de gestdo universitaria em Cargos de Diregéo
ou Fungbes Gratificadas deverdo ser exercidas em regimes de dedicagao
exclusiva ou enquanto perdurar a investidura no cargo ou fungéo.

§ 4° Os docentes em regime de vinte horas poderdo ser
temporariamente vinculados ao regime de quarenta horas sem dedicagéo
exclusiva, por Portaria do Reitor, precedida da verificagdo de acumulo de
cargos e da existéncia de recursos orgcamentarios e financeiros para fazer frente
as despesas decorrentes da alteragdo do regime, considerando-se o carater
especial da atribuicdo do regime de quarenta horas sem dedicagao exclusiva,
conforme disposto no § 1°.

Art. 13 - No regime de dedicacdo exclusiva admitir-se-a,
observadas as condi¢cdes da regulamentacao propria, a percepgao de:

| - remuneracédo de cargos de diregdo ou fungbdes de confianga,
nos termos da Lei n° 11.526, de 4 de outubro de 2007;

Il - bolsas de ensino, pesquisa ou extensao pagas por agéncias
oficiais de fomento;

Il - bolsa pelo desempenho de atividades de formacgdo de
professores da educagao basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil
ou outros programas oficiais de formagéo de professores;

IV - bolsa para qualificagdo docente, paga por agendas oficiais
de fomento ou organismos nacionais e internacionais congéneres;

V - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos
termos da legislagdo propria, bem como ganhos econémicos resultantes de
projetos de inovagao tecnoldgica, nos termos do art. 13 da Lei n. 10.973, de 2
de dezembro de 2004;

VI - outras hipéteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensao,
pagas pelas Instituicdes Federais de Ensino, nos termos de regulamentagao de
seus orgaos colegiados superiores;

VIl - retribuicdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché
pago diretamente ao docente por ente distinto da IFE, pela participacao
esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais
relacionadas a area de atuagao do docente; e

VIII - Retribuicdo por Projetos Institucionais de Pesquisa e
Extensao, com recursos proprios, de que trata o art. 30.

§ 1° Considera-se esporadica a participagdo remunerada nas
atividades descritas no inciso VII do caput, devidamente autorizada pela chefia



imediata, que, no total, ndo exceda trinta horas anuais, limite acima do qual
deverao ser observadas as condigdes da Retribuicdo por Projetos de que trata
o art. 30.

§ 2° Os limites de valor e condigdes de pagamento das bolsas e
remuneragdes referidas neste artigo, na auséncia de disposi¢cao especifica na
legislacao propria, seréo fixados em normas da IFE.

Art. 14 - O Professor podera solicitar a alteracdo de seu regime
de trabalho, mediante proposta que sera submetida a sua unidade de lotagao.

§ 1° A solicitacdo de mudancga de regime de trabalho, aprovada na
unidade académica, sera encaminhada a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, para analise e parecer, e posteriormente a decisao final do
conselho superior competente.

§ 2° E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes em
estagio probatorio.

§ 3° Na hipétese de concessado de afastamento sem prejuizo de
vencimentos, as solicitagées de alteragcao de regime s serédo autorizadas apos
o decurso de prazo igual ao do afastamento concedido.

Art. 15 - Aplicam-se as disposi¢cdes deste capitulo, no que
couber, aos Professores que estejam atuando na educagao superior no ambito
da carreira do magistério superior federal.

CAPITULO IV

CONCURSO PUBLICO

Art. 16 - O ingresso na Carreira do Magistério Superior Federal
dar-se-a no primeiro nivel da classe unica, mediante habilitacdo em concurso
publico de provas e titulos.

§ 1° O concurso de que trata o caput deste artigo constara de:
| - prova de didatica;
Il - prova escrita; e

Il - defesa de memorial, no qual sejam comprovadas as
atividades e titulos pertinentes a producao cientifica e didatica universitaria.

§ 2° O peso para cada prova sera estabelecido no regulamento
da respectiva IFE.



§ 3° No julgamento dos titulos, deveréo prevalecer as atividades
desempenhadas nos ultimos cinco anos.

CAPITULO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 - A avaliagdo especial de desempenho do docente em
estagio probatério sera realizada por Comissdo de Avaliagdo Desempenho,
designada pelo dirigente maximo da IFE.

Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
devera ser composta de docentes estaveis com representacbes da unidade
académica de exercicio do docente avaliado, do Colegiado do Curso no qual o
docente ministra o maior numero de aulas e da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD.

Art. 18 - Além dos fatores previstos no artigo 20 da Lei n°
8.112/90, a avaliacdo especial de desempenho do docente em estagio
probatorio sera feita com base:

| - adaptagdo do professor ao trabalho, verificada por meio de
avaliacado da capacidade e qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;

Il - cumprimento dos deveres e obrigagbes do servidor publico,
com estrita observancia da ética profissional;

Il - assiduidade, na disciplina, no desempenho didatico-
pedagodgico, na capacidade de iniciativa, na produtividade e na
responsabilidade;

IV- participagdo no Programa de Recepg¢ao de Docentes instituido
pela IFE;

V - avaliagao pelos discentes, conforme normatizacao prépria da
IFE.

Art. 19 - A avaliacdo de desempenho do docente em estagio
probatério sera realizada obedecendo:

| - o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de
avaliacdo e dos resultados de todos os relatorios emitidos pela Comissao de
Avaliacao, resguardando-se o direito ao contraditorio;

Il - a realizagcdo de reunides de avaliagdo com a presenca de
maioria simples dos membros da Comissao de Avaliagao.



CAPITULO VI

PROGRESSAO

Art. 20 - O desenvolvimento na Carreira do Magistério Superior
Federal ocorrera mediante progressao funcional.

§ 1° A progressao, de um nivel para o subsequente, se fara
mediante o cumprimento dos seguintes requisitos, cumulativamente:

a) intersticio de 24 meses desde a ultima progresséo;

b) resultado favoravel em avaliagdo de desempenho.

CAPITULO VI
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 21 - Os titulares de cargos de provimento efetivo de Professor
do Magistério Superior Federal serdo submetidos a avaliagdo de desempenho
a ser realizada pela Comissao Permanente de Pessoal Docente existente no
ambito da IFE, considerando a atuacdo do docente nas atividades a que se
dedique nos termos das normas regulamentares a serem expedidas pelo 6rgao
colegiado maximo de deliberagdo sobre matéria administrativa da instituicao.

CAPITULO Vil

DO CORPO DOCENTE

Art. 22 - O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos
integrantes da Carreira do Magistério Superior Federal, Professores Visitantes,
Professores Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos.

Art. 23 - A contratacdo de Professores Substitutos, de
Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de
acordo com o que dispde a Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, as contratacbes de
Professores Substitutos ocorrerdo para suprir a falta de docente da carreira,
em decorréncia das vacancias previstas no art. 33 da Lei n° 8.112/90, nos
afastamentos e licengas previstos nos arts. 83, 84, 85, 86, 87, 93, 94. 95, 96 e
96-A da Lein® 8.112, de 1990.



Art. 24 - A contratacdo de Professor Visitante e de Professor
Visitante Estrangeiro ocorrera visando o aprimoramento do sistema de ensino,
pesquisa e extensao e tem por objetivo:

| - apoiar a execugédo dos programas de poés-graduacao stricto
sensu;

Il - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino,
pesquisa e extensao;

Il - contribuir para a execugdo de programas de capacitagao
docente; e

IV - viabilizar o intercambio cientifico.

Art. 25 - O Professor Visitante e o Professor Visitante Estrangeiro,
para ser contratado, devera:

| - atender a requisitos de titulagdo e competéncia
profissional; ou

Il - ter reconhecido renome em sua area profissional, atestado
por deliberagdo do Conselho Superior da instituicdo contratante.

Paragrafo unico. Sao requisitos minimos de titulacdo e
competéncia profissional para a contratacdo de Professor Visitante ou de
Professor Visitante Estrangeiro:

| - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha dois anos;

Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em
sua area;

lll- ter produgcdo cientifica relevante, preferencialmente nos
ultimos cinco anos.

Art. 26 - A contratacdo de Professores Substitutos, Professores
Visitantes e Professores Visitantes Estrangeiros podera ser autorizada pelo
dirigente da instituicao, condicionada a existéncia de recursos orgamentarios e
financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da contratacédo e ao
quantitativo maximo de contratos estabelecidos para a IFE.

§ 1° Ato do Ministro de Estado da Educacdo devera fixar o
gquantitativo maximo de contratos e o limite orgcamentario para fazer frente as
despesas com a contratagao de Professores Visitantes e Professores Visitantes
Estrangeiros.

§ 2° A contratacdo dos Professores Substitutos fica limitada ao
regime de trabalho de vinte horas ou quarentas horas.._



Art. 27 - O valor da remuneragcdo do Professor Substituto, do
Professor Visitante e do Professor Visitante Estrangeiro sera fixada pela IFE
contratante, considerando a titulacdo e qualificagdo técnica do profissional a ser
contratado e os trabalhos a serem desenvolvidos, observado o seguinte:

| - no caso do Professor Substituto deve-se observar como
parametro:

a) os vencimentos correspondentes ao nivel inicial da classe
unica da Carreira do Magistério Superior Federal, considerando-se, para fins
remuneratoérios, a titulagdo exigida no edital do processo seletivo simplificado.

I - no caso do Professor Visitante ou Professor Visitante
Estrangeiro deve-se observar como parametro:

a) os vencimentos correspondentes ao ultimo nivel da classe
unica da Carreira do Magistério Superior Federal, considerando-se, para fins
remuneratorios, a titulagao possuida pelo docente.

CAPITULO IX

REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR FEDERAL

Art. 28 - A remuneracao dos integrantes da Carreira do Magistério
Superior Federal sera composta pelo vencimento, o qual sera diferenciado para
os diversos regimes de trabalho e titulagdo, conforme tabelas constantes do
Anexo V, bem como pelas demais vantagens pecuniarias previstas em lei.

Paragrafo unico. Os integrantes da Carreira do Magistério
Superior Federal ndo fazem jus a percepgao:

| - da Gratificacdo Especifica do Magistério Superior - GEMAS,
instituida pela Lei n. 11.344, de 8 de setembro de 2006;

Il - da Retribuicao por Titulagdo - RT, instituida pela Lei n. 11.344,
de 8 de setembro de 2006;

[l — da Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a
Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.



CAPITULO X

BOLSAS POR PROJETOS INSTITUCIONAIS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

Art. 29 - No regime de dedicagao exclusiva podera ser admitida a
percepcdo de Bolsas por Projetos Institucionais de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, com recursos advindos de 6rgaos financiadores do ensino, da
pesquisa e extensdo, observadas as disposi¢cdes desta Lei.

Art. 30 - Sao condigbes para a percepcao da Bolsa por Projetos
Institucionais de Ensino, Pesquisa e Extens&do, com recursos de que trata o art.
29 desta Lei:

| - o projeto institucional devera estar inserido em sistema
informatizado oficial de gestao de projetos, mantido pela IFE;

Il - o projeto institucional devera ter sido aprovado por instancia
colegiada competente do departamento ou unidade académica a que se
vincula o Professor, conforme normatizacdo da IFE, visando assegurar a
disponibilidade dos docentes aos cursos de graduagdo e poés-graduagao
stricto sensu além da gestéo e outras atividades relevantes para a instituigéo;

lll - o projeto institucional devera ter sido aprovado por orgao
colegiado superior da IFE, ou Camara ou Comité técnico que o assessorem, na
forma da normatizagao propria da instituicéo;

IV - Os projetos institucionais poderdo ser realizados com
participagdo de no minimo 2/3 (dois tergcos) de pessoas vinculadas a instituicao
de origem do projeto, incluindo docentes, servidores técnico-administrativos,
estudantes regulares, pesquisadores de pds-doutorado e bolsistas com vinculo
formal a programas de pesquisa dessa instituicdo, excluidos desse cOmputo os
prestadores de servicos eventualmente contratados no mercado sob o regime
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

V - a Bolsa por Projetos Institucionais de Ensino, Pesquisa e
Extensao devera ser paga exclusivamente por sistema oficial de pagamentos
da Uniéo;

§ 1° A propor¢cao de participagdo de pessoas vinculadas a
instituicdo de que trata o inciso IV podera ser excepcionada apés justificativa e
aprovacao pelo Conselho Superior da instituicdo, atentando para que os
projetos desenvolvidos com participagcdo de pessoal da instituicdo em
proporgao inferior a 1/3 (um tergo) nao ultrapassem 10% do numero total de
projetos desenvolvidos com colaboradores externos.



§ 2° No caso de projetos desenvolvidos em consorcio entre
instituicoes, o percentual referido no inciso IV podera ser alcangado por meio da
soma da participagao de pessoal das instituicdes envolvidas.

§ 3° A chancela dos 6rgaos colegiados da IFE, prevista nos
incisos Il e lll do caput deste artigo para que o projeto, quanto ao mérito, seja
considerado institucional, devera considerar:

| - a compatibilidade do projeto com a politica da instituicdo para
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e com o plano de desenvolvimento
institucional da IFE;

Il - a manutencdo de dedicacdo adequada dos docentes aos
cursos de graduacao e pos-graduacédo stricto sensu, de modo a obter ou
conservar elevados conceitos de avaliagdo pelos 6érgdos competentes do
Ministério da Educacao, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio
Teixeira - INEP e da Fundacdo Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior-CAPES:

Il - a transparéncia e a prestacdao de contas a comunidade
universitaria das atividades retribuidas na forma do art. 30 desta Lei:

IV - a adequada retribuicdo, para a IFE, dos resultados da
atividade explorada, considerando os recursos humanos, materiais e imateriais
disponibilizados pela instituicao;

V - a reavaliagdo dos resultados da relacdo da IFE com a
sociedade, expressa no conjunto de projetos institucionais de pesquisa e
extensdao, conforme relatério consolidado anualmente, para o
acompanhamento posterior efetivo do conjunto de projetos remunerados
desenvolvidos; e

VI - a produgédo cientifica e académica do docente, do
departamento ou unidade a que esse se vincula, e da instituicdo no seu
conjunto.

§ 4° A autorizagcdo ao docente para a percepcao da Bolsa por
Projetos Institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensdo devera observar o
seguinte:

I - apreciagado caso a caso, em cada projeto, nos
termos do inciso Il do caput. considerando especialmente o
disposto nos incisos Il e VI do § 1°;

Il - confirmacgao da autorizagédo por érgao colegiado
superior da IFE, nos termos do inciso |ll do caput, considerando
especialmente o disposto nos incisos |, I, IV e V do § 1°;

Il - informagao sobre a carga horaria disponivel do docente, com
referéncia as horas ja alocadas no semestre, considerando a participagao
desse em cursos de graduacgdo, pos-graduacao stricto sensu e atividades de



gestdo universitaria, alem de outros projetos institucionais eventualmente
autorizados com base no art. 30; e

IV - a avaliagdo individual do docente em processo periddico
instituido pela IFE, integrado por relatério de atividades e projetos
desenvolvidos.

§ 5° A autorizagdo para a percepgao da Bolsa por Projetos
Institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensdao podera ser indeferida pelo
departamento ou unidade académica, ou pelo colegiado superior, caso seja
considerada excessiva, em vista das demais atividades assumidas pelo
docente.

§ 6° A autorizagdo podera, ainda, ser negada, quando nao se
considerar o projeto relevante ou pertinente aos objetivos de ensino, pesquisa
e extensao do departamento ou unidade académica ou da IFE.

§ 7° A carga horaria dedicada aos projetos com bolsas na forma
deste artigo ndo devera exceder a oito horas semanais, cumulaveis com os
cursos de extensao referidos que observardo o limite de cento e vinte horas
anuais.

§ 8° Os projetos institucionais realizados em conjunto por mais de
uma |FE observardo as diretrizes deste artigo, sendo imprescindivel a
autorizacado ao Professor pelo departamento ou unidade académica a que se
vincula e adaptando-se as demais disposi¢cdes a forma que melhor atenda os
seus principios.

Art. 31 - Cabera as autoridades maximas dos 6rgaos colegiados
responsaveis pela autorizacdo do Professor ao recebimento da Bolsa por
Projetos Institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensao, de que trata o art. 30
desta Lei, a fiscalizagdo do cumprimento da legislagéo aplicavel.

§ 1° Cabera a cada IFE definir em sua normatizagao prépria um
orgao colegiado competente para acompanhar o cumprimento das disposi¢oes
sobre a dedicagao exclusiva e em especial a Bolsa por projetos, com poderes
suficientes para supervisionar a aplicacdo das disposigdes de controle
constantes desta Lei.

§ 2° A Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD de
cada instituicdo Federal de Ensino podera desempenhar as atribuicbes deste
artigo, cabendo a IFE, em sua normatizagdo, outorgar-lhe os poderes
necessarios para tanto.

§ 3° Cabera ao 6rgao previsto no § 1° deste artigo a organizacao
das informacdes referentes ao cumprimento das disposicdes atinentes ao
regime de dedicacdo exclusiva, de interesse dos 6rgaos externos de controle,
subsidiando os dirigentes da IFE na comunicagdo com esses 0rgaos.



CAPITULO XllI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - Os titulares de cargos de provimento efetivo da Carreira
do Magistério Superior Federal, desde que atendam aos requisitos de titulagéo
estabelecidos para ingresso nos cargos da Carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, poderdo, por prazo ndo superior a dois anos
consecutivos, ter exercicio provisorio e atuar no ensino superior nas
Instituicbes Federais de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico vinculadas ao
Ministério da Educacéo.

Art. 33 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.



ANEXO |

ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR FEDERAL
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ANEXO Il

TABELA DE CORRELACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARREIRA | CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE CARREIRA
- Professor "o
Titular Unico
Carreira de Unica Carreira do
Magistério Magistério
Superior Superior
, Federal
Associado 4 13
3 12
2 11
1 10
Adjunto 4 9
3 8
2 7
1 6
Assistente 4 5
3 4
2 3
1 2
Auxiliar 4 1
3 1
2 1
1 1




ANEXO Il

TABELA DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR FEDERAL PARA OS INTEGRANTES DA CARREIRA DO
MAGISTERIO SUPERIOR DO PUCRCE

TEMPO DE SERVICO NA
CARREIRA DO NIVEL
MAGISTERIO SUPERIOR
DO PUCRCE
(em meses)
288 ou mais
264
240
216
192
168
144
120
96
72
48
24
Até 23

= (NvwisloloNelolSI250




ANEXO IV

I - Termo de Opgiio referente a Carreira de Magistério Superior Federal

TERMO DE OPCAQ

_CARREIRA DE M ‘\GT‘?TFR]O ‘SUPFR__JOR FEDERAL

Nome: l(. argo

Matricula [Unidade de Lotagio: Unidade Pagadora:

E
STAPE: L ]
~_[Cidade: |Est ddo

Carreira ¢ Cargo de Magistério Superior Federal, estruturado pela Lei n® . de

de 201 .

. Y S S
Local e data
|
— e — ;
Recebidoem: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do érgdo

Venho optar por nio integrar a Carreira de Magistério Superior Federal do Plano de

de|




ANEXO V

TABELA DOS iNDICES DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

FEDERAL
20 HORAS
VENCIMENTO
Nivel G A E M D
13 2,01 2,16 2,31 2,61 3,01
12 1,90 2,05 2,20 2,50 2,90
11 1,79 1,94 2,09 2,39 2,79
10 1,69 1,84 1,99 2,29 2,69
9 1,59 1,74 1,89 2,19 2,59
8 1,50 1,65 1,80 2,10 2,50
7 1,42 1,57 1,72 2,02 2,42
6 1,34 1,49 1,64 1,94 2,34
5 1,26 1,41 1,56 1,86 2,26
4 1,19 1,34 1,49 1,79 2,19
3 1,12 1,27 1,42 1,72 2,12
2 1,06 1,21 1,36 1,66 2,06
1 1,00 1,15 1,30 1,60 2,00
40 HORAS
VENCIMENTO
Nivel G A E M D
13 4,02 4,32 4,62 5,22 6,02
12 3,80 4,10 4,40 5,00 5,80
11 3,58 3,88 4,18 4,78 5,58
10 3,38 3,68 3,98 4,58 5,38
9 3,19 3,49 3,79 4,39 5,19
8 3,01 3,31 3,61 4,21 5,01
7 2,84 3,14 3,44 4,04 4,84
6 2,68 2,98 3,28 3,88 4,68
5 2,52 2,82 3,12 3,72 4,52
4 2,38 2,68 2,98 3,58 4,38
3 2,25 2,55 2,85 3,45 4,25
2 2,12 2,42 2,72 3,32 4,12
1 2,00 2,30 2,60 3,20 4,00




DEDICAGAO EXCLUSIVA

VENCIMENTO
Nivel G A E M D
13 6,24 6,70 7,17 8,10 9,34
12 5,88 6,35 6,81 7,74 8,98
11 5,55 6,02 6,48 7,41 8,65
10 5,24 5,70 6,17 7,10 8,34
9 4,94 5,41 5,87 6,80 8,04
8 4,66 513 5,59 6,52 7,76
7 4,40 4,86 5,33 6,26 7,50
6 4,15 4,61 5,08 6,01 7,25
5 3,91 4,38 4,84 5,77 7,01
4 3,69 4,16 4,62 5,55 6,79
3 3,48 3,95 4,41 5,34 6,58
2 3,29 3,75 4,22 5,15 6,39
1 3,10 3,57 4,03 4,96 6,20
TITULAR 20 h
VENCIMENTO
G A E M D
2,01 2,16 2,31] 2,61 3,01
TITULAR 40 h
VENCIMENTO
G A E M D
4,02 4,32 4,62 5,22 6,02
TITULAR DE
VENCIMENTO
G A E M D
6,24 6,70 7,17| 8,10 9,34

VR = VALOR DE REFERENCIA (EM REAIS)

VENCIMENTO = VR X iNDICE




