PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS DOCENTES DAS IFES — CAMPANHA 2012.
1. UNIVERSIDADE PUBLICA E O TRABALHO DOCENTE (demandas gerais)

a) Garantia de que o carater publico da universidade, sua autonomia constitucional e a funcdo social da
atividade docente sejam os elementos definidores das politicas de financiamento e do regramento das
relagdes de trabalho;

b) garantia de financiamento publico estavel e suficiente para as IFES, assegurando incrementos
compativeis para a expansao com qualidade, tal como apresentado no PNE da Sociedade Brasileira;

c) garantia das condicbes adequadas para que o exercicio do trabalho docente se desenvolva
fundamentado no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, em busca do padrdo
unitario de qualidade;

d) garantia de Carreira Unica para todos os docentes das IFE;

e) garantia de aposentadoria integral, de forma a assegurar a paridade entre ativos e aposentados,
resguardando o poder aquisitivo dos proventos, além de todos os direitos e vantagens percebidos
quando da aposentadoria;

f) garantia das condicdes para que as IFES cumpram a sua responsabilidade de oferecer educacao
publica, gratuita, democratica, laica e de qualidade para todos, como direito social e dever do Estado,
combatendo todas as formas de precarizacdo decorrentes das iniciativas que vém sendo impostas a titulo
de reforma universitaria;

g) garantia de que a contratacdo do corpo docente se dé unicamente pelo Regime Juridico Unico;
h) manutencao da estabilidade no emprego como regra, nas IFES e nos servicos publicos;

i) garantia do principio da isonomia salarial entre cargos publicos com funcgoes, titulagdo e regime de
trabalho equivalentes;

jJ) garantia do carater publico e da funcdo social das IFES, assim como sua desprivatizacado;

k) garantia de estatuto juridico publico para as IFES e seus 6rgdos complementares, preferencialmente
como autarquias de regime especial, assegurando a responsabilidade do Estado e a autonomia
universitaria constitucional;

1) garantia de um sistema de avaliagdo institucional das IFES de carater autbnomo e democratico, tendo
como referéncia o projeto politico académico de cada instituigdo, resguardando-se o integral
financiamento publico do sistema;

m) garantia de condigbes estruturais e académicas que propiciem a universalizacdo do acesso dos
estudantes as universidades publicas do pais;

n) garantia da gratuidade, integralidade e universalidade das acdes dos Hospitais Universitarios (HUs),
com adocao de medidas contra sua mercantilizacdo e privatizacao.

2. AUTONOMIA, FINANCIAMENTO E VAGAS DOCENTES -

a) Cumprimento do preceito constitucional que dispGe recursos a manutengdo e desenvolvimento do
ensino publico, aplicando o indice nunca inferior a 18% previsto sobre a arrecadacdo liquida de impostos,
somando-se a arrecadacdo das contribuicdes, excluidas apenas as contribuicdes relativas a previdéncia
social e ao salario educacdo, e destinando no minimo 75% desses recursos as IFES;

b) preenchimento dos cargos atualmente vagos e a criacdo de novos cargos, pelo RJU/PUCRCE, em
Dedicacdo Exclusiva, para suprir as necessidades da politica de expansdo das IFES, com a realizacao
imediata de concursos publicos;

) contratacdo de professores substitutos limitada as situagoes eventuais de excepcionalidade para suprir
a falta de professor na carreira, por prazo determinado, decorrente de exoneracdo ou demissado,
falecimento, aposentadoria, afastamento para qualificacdo docente, licencas e afastamentos previstos na
Lei 8.112 — RIU;

d) retirada do PLP n°® 92/07, que autoriza o Poder Publico a instituir, em varias areas do Servico Publico,
as chamadas FundagOes Estatais de Direito Privado, autorizando a venda de servicos que hoje se
constituem em direitos de cidadania sob responsabilidade do Estado;



e) manutencdo da natureza juridica dos HUs em autarquias publicas vinculadas ao MEC e as
universidades publicas, com financiamento viabilizado por meio de recursos publicos oriundos da
seguridade social, da ciéncia e tecnologia e da educacao, de modo a garantir condicoes adequadas de
funcionamento, preservando as finalidades concomitantes de integrar-se a rede do SUS e suas atividades
de ensino, pesquisa e extensao;

f) autonomia de nomeacdo, pelas IFES, de seus procuradores juridicos, com garantia de atuacdo
igualmente autbnoma, sem subordinacao administrativa a AGU;

g) prioridade do financiamento da educacgdo publica em relacdo ao pagamento dos encargos da divida
publica;

h) instituicdo de uma mesa de negociacdo para discutir o orgamento das IFES na perspectiva de
estabelecer os quantitativos de suplementagbes necessarias ao orcamento de 2012, além das diretrizes e
montantes para a LDO e LOA de 2013, tendo como referéncia a garantia de orgamento global,
mantendo-se separadas as rubricas de Pessoal e OCC, de forma que os recursos para OCC sejam de, no
minimo, 28% dos recursos destinados a despesa de pessoal e encargos em cada IFES, e mais 3% da
soma dos recursos de Pessoal e OCC para assisténcia estudantil, além dos recursos destinados a
expansao e fomento;

i) referéncia minima de crescimento dos recursos destinados a expansdo e fomento, tomando por base o
percentual de aumento pregresso e planejado das matriculas;

j) afastar qualquer possibilidade de medidas que possam levar a contingenciamentos ou retengdes de
verbas orcadas, exigindo regularidade no fluxo de liberacao financeira;

k) manutencdo dos saldos de exercicio financeiro na instituicdo para execucao no ano seguinte;
1) aplicagao imediata de recursos publicos, da ordem de 1,5% do PIB, em ciéncia e tecnologia;

m) fixacao de recursos, nos orgamentos das IFES, para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e
extensdo, com a definicdo democratica desses valores;

n) politicas de incentivo a pesquisa dos orgaos financiadores direcionadas as instituicoes publicas
federais de educacao basica, técnica e tecnoldgica;

0) autonomia das universidades no que diz respeito aos instrumentos centralizados de gestdo
administrativa e financeira do governo;

p) revogagao da cobranga de taxas, a qualquer titulo, nas IFES;

q) desvinculacdo das IFES com as fundacdes privadas ditas de apoio, impedindo o estabelecimento de
convénios e ajustes para implementagao de suas atividades fins, devendo para isso recuperar as suas
instancias administrativas de infraestrutura e pessoal competente para tais tarefas.

r) remocdo, respeitadas as regras de controle e transparéncia do uso do dinheiro publico, das
dificuldades legais e entraves administrativos que dificultam o bom andamento do trabalho académico e
administrativo das IFES, em especial a execucdo de projetos e convénios de interesse académico da
instituicdo;

s) exigir, junto ao MEC, a realizacdo de concursos para as vagas ja existentes e a criagdo de novas vagas
para atender as demandas atuais dos Colégios de Aplicagdo;

t) exigir, junto ao MEC, a SESu e a ANDIFES que assumam a responsabilidade pelos Colégios de
Aplicacao, respeitando a autonomia universitaria;

u) exclusao de dispositivos antidemocraticos do PPA/LDO/LOA 2012, como o artigo 78 da LDO/2011, que
visam obstruir a negociagao com os servidores publicos sobre os seus direitos.

3. DEMOCRATIZACAO DAS INSTITUICOES E DAS RELACOES DE TRABALHO
a) Escolha dos dirigentes pela comunidade universitaria em eleigdes diretas, no minimo paritarias;

b) respeito aos resultados dos processos eleitorais em que a comunidade universitaria escolhe os
dirigentes das IFES, garantindo a sua homologacdo no ambito da propria instituicdo;

c) definicdo democratica de critérios publicos para a distribuicdo interna de recursos e de cargos;



d) condicOes equanimes de participacdao na vida académico-institucional a todos os docentes, inclusive os
substitutos, os em estagio probatorio e os dos campi descentralizados;

e) garantia de liberacdo para o exercicio de mandato classista, sem perda da remuneracdo e demais
direitos, mediante alteracdo do Art. 92 da Lei n® 8112/90 (RIU);

f) contra a cobranca de qualquer contribuigao sindical compulséria;

g) definicdo de normas institucionais (estatuto, regimento e outras) por meio de processos democraticos,
dos quais participe toda a comunidade envolvida;

h) processos de democratizagdo e revalorizacao dos 6rgaos colegiados;

i) revogacdo imediata da Lei n® 9192/95, do Decreto n® 1916/96 que a regulamenta, e do paragrafo
Unico do artigo 59 da LDB — 9394/96, que ferem os preceitos constitucionais da democracia e da
autonomia universitaria na escolha de dirigentes;

jJ) democratizagdo das agéncias de fomento a pesquisa como CAPES, CNPq e FINEP.
4. CONDICOES DE TRABALHO, CAPACITACAO E SEGURIDADE —

a) Eliminacdo de todas as formas de precarizacdo do trabalho docente, tais como: aumento da relacao
professor/aluno e de horas em sala de aula, vinculacdo de parcela do salario ao cumprimento de metas
quantitativas, posto que descaracterizam a carreira docente e prejudicam a qualidade do trabalho
docente;

b) impedimento de qualquer tipo de contrato precario de trabalho, assim como dos mecanismos que
impliqguem na transferéncia de responsabilidades docentes para estudantes de pds-graduagdo, estagiarios
ou técnicos-administrativos;

c) condicOes adequadas de funcionamento dos novos cursos, especialmente nos campi descentralizados,
para que a comunidade académica possa desenvolver, com qualidade, seu trabalho, que, em relacdo aos
docentes, implica no respeito ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo;

d) ampliagdo da infraestrutura necessaria a pesquisa nas IFES, incluindo laboratdrios, equipamentos,
logistica, pessoal e setores administrativos da propria instituicdo com capacidade de gerenciamento
eficiente de projetos e convénios;

e) recuperacao do preceito constitucional original de paridade e integralidade da aposentadoria;

f) eliminagdao do padrdo do produtivismo cientifico que, além de reforcar uma competicdo individualista,
tem contribuido para a reducdo na qualidade da producao académica;

g) eliminacdo, no sistema de avaliacdo académica, de qualquer exigéncia do cumprimento de metas
burocratico-gerenciais;

h) reversao da crescente criminalizacdo do direito de divergir, bem como combate a perseguigao aqueles
gue lutam em defesa da universidade publica;

i) combate ao assédio moral, causa crescente de doencas fisicas e psiquicas dos docentes, denunciando-
0 ao Ministério PUblico e as Delegacias do Trabalho;

j) controle dos fatores determinantes das condicdes de insalubridade, periculosidade, penosidade e que
representem qualquer tipo de risco a salide dos docentes em suas atividades académicas;

k) condicdes de funcionamento para as atividades académicas noturnas idénticas aquelas oferecidas
durante os expedientes diurnos;

1) apoio oficial adequado a capacitacdo docente, tanto dos 6rgaos de fomento como da prépria IFE, o
que envolve atualizagao do valor das bolsas de estudo e dos seus prazos de cobertura, repudiando a
precariedade contida no ProDoutoral/PLANFOR.

5. CARREIRA UNICA

a) Reivindicar iniciativa do governo de enviar ao Congresso Nacional o PL que reestrutura e unifica a
carreira e cargos do Magistério Federal apresentado pelo ANDES-SN;

b) Retirada da PEC n° 306/08, bem como qualquer outra iniciativa que proponha a extincdo do RJU e a
contratacao via CLT nos servigos publicos;



c) restauracao dos direitos dos servidores publicos suprimidos do texto original da Lei n® 8112/90 (RJU).

d) Extingdo do mecanismo de gestdo da forca de trabalho docente através do banco de professor-
equivalente, dado seu carater precarizador e fragmentador da categoria, a fim de garantir que todos os
professores efetivos nas IFES tenham direito ao regime de Dedicagao Exclusiva.

6. POLITICA SALARIAL
Estabelecimento de pontos comuns com os SPF:

a) revisao anual dos vencimentos dos servidores publicos, como preceitua a Constituicao, em indice no
minimo igual a desvalorizagdo monetaria, de acordo com o ICV DIEESE;

b) estabelecimento de politica salarial que recupere as perdas histdricas;

c) reivindicar do governo a retomada do processo de discussdo a fim de definir as Diretrizes Gerais para
Planos de Carreira dos Servidores Publicos (DPC);

d) reconhecimento da data-base em 1° de maio;
e) restabelecimento dos anuénios;

f) pagamento imediato de todos os precatdrios pendentes. Pontos da politica salarial dos docentes das
IFES:

g) piso salarial para os docentes das IFES nos termos do artigo 79, inciso 5°, combinado com o artigo
206, incisos 5° e 8° da Constituicdo Federal, no valor do salario-minimo do DIEESE em 1° de janeiro de
2012, para docente graduado em Regime de Trabalho de 20 h;

h) equivaléncia da remuneracdo e condigdes de trabalho dos professores substitutos com a dos docentes
efetivos com a mesma titulagao e regime de trabalho;

i) manutengao dos valores destinados a cobrir as despesas de pessoal e encargos dos aposentados e
pensionistas com recursos do Tesouro Nacional, no orgamento e na folha de pagamentos da IFE de
origem. Esse pagamento ndo sera incluido a titulo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino;

j) reversao do confisco nos proventos de aposentadoria e pensdo decorrentes da exigéncia de
contribuicdo dos aposentados e pensionistas a Previdéncia, bem como dos impactos decorrentes da Lei
n° 11.784/08.

7. PROPOSTA SALARIAL

a) Incorporacdao de todas as gratificacbes ao vencimento, assegurando isonomia salarial pela
remuneracao integral e uniforme do trabalho prestado pelo professor do mesmo nivel da carreira, mesmo
regime de trabalho e mesma titulagao;

b) piso remuneratério no valor do salario-minimo do DIEESE em 1° de janeiro de 2012 para docente
graduado, em Regime de Trabalho de 20 h;

c) intersticio de 5% entre os niveis da carreira;

d) remuneracdo integral e isondmica dos integrantes de mesmo nivel da carreira, que unifique em uma
linha sé no contracheque o0s percentuais correspondentes a titulacdo e regime de trabalho. Os
percentuais de acréscimos relativos a titulacao serdo: de 75% para Doutor ou Livre-docente; de 37,5%
para Mestre; de 18% para Especializacao; de 7,5% para Aperfeicoamento. Tendo por base o regime 20
horas semanais, os percentuais de acréscimo relativo ao regime de trabalho serdo: 100% para o regime
de 40 horas; 210% para o regime de DE;

e) paridade e integralidade para os aposentados;

f) reposicionamento, de forma a resguardar a posicao do docente em relagdo ao topo da carreira na data
da aposentadoria, e garantia dos direitos decorrentes da aplicacao do Art. 192, da Lei n° 8.112/90 (RIU),
aos docentes que se aposentaram até 1997 e aos seus pensionistas.



