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Circular nº 248/2012

Brasília, 29 de outubro de 2012

Às seções sindicais, secretarias regionais e aos Diretores do ANDES-SN

Companheiros,

Encaminhamos o relatório da reunião do Setor dos Docentes das IFES, realizada em Brasília, nos dias 27 e 28 de outubro do corrente ano.

Sem mais para o momento, renovamos nossas cordiais saudações sindicais e universitárias.

Prof. Luiz Henrique Schuch
1º Vice-Presidente
RELATÓRIO DA REUNIÃO DO SETOR DAS IFES

BRASÍLIA/DF, 27 e 28 de outubro de 2012
Sede do ANDES-SN, Brasília-DF

Horário: Início às 9h do dia 27 e término às 13h do dia 28
Presentes: Diretores Luiz Henrique Schuch, Josevaldo Pessoa da Cunha, Maurício Alves da Silva, Almir Menezes, Antônio Libério de Borba e 34 representantes de 25 seções sindicais (ANEXO 1)
Pauta:

I - Informes da Diretoria;
II- Informes das Seções Sindicais;
III- Continuidade da campanha 2012
IV- Outros Assuntos;
V- Encaminhamentos.

Documentos distribuídos

1. Circular nº 222/ 2012 – Convocação da Reunião;
2. Mensagem do Gabinete do Ministro de Educação definindo a data da audiência;
3. Boletim ANDES-SN/FASUBRA/SINASEFE sobre EBSERH;
I. Informes da Diretoria 
1. Informe sobre a tramitação do PL 4368/12, emendas e audiência pública na CTASP (Schuch):
Acrescente-se às informações já prestadas na reunião anterior, que se encerrou o prazo para apresentação de emendas ao PL 4368/12 na CTASP. Foram apresentadas 76 emendas, em sua grande maioria convergentes com posições defendidas pelo ANDES-SN, conforme análise procedida pela Comissão Nacional de Mobilização - CNM e já remetidas às seções sindicais. As informações colhidas na Câmara dos Deputados indicam que novo prazo para apresentação de emendas será aberto quando o projeto iniciar a tramitação na Comissão de Educação. O presidente da CTASP comprometeu-se com o ANDES-SN, em audiência com a presidente do Sindicato, de realizar audiência pública no dia 13 de novembro.
2. Informe sobre audiência com o ministro Mercadante (Schuch):
Logo após a última reunião do Setor das IFES, o ANDES-SN dirigiu correspondência ao Ministro da Educação, Ministra do Planejamento, Secretário da SRT/MPOG e entidades de dirigentes das IFE, reiterando solicitação de audiência. O secretário da SESU/MEC ligou para a presidente do ANDES-SN apontando a disposição do ministro Mercadante de receber os representantes do Sindicato durante esta semana. No dia 25 de outubro o chefe de gabinete do ministro dirigiu correspondência à secretaria do ANDES-SN justificando razões para adiar e confirmando então a audiência para o dia 7 de novembro.
3. Informe sobre a Reunião das Entidades Nacional dos SPF e Seminário Nacional sobre Negociação Coletiva e Direito de Greve, a ser realizado no dia 7 de novembro em Brasília, Ed. Seguradoras (Almir):
Reunião de 09.10.12 do Fórum das Entidades dos Servidores Públicos A reunião contou com a presença das seguintes entidades: ANDES-SN, ANFFA-Sindical, CONDSEF, CSP-CONLUTAS, PROIFES e SINASEMPU. Foram até o local, mas a reunião já havia terminado os dirigentes da CTB e FASUBRA. Apesar de não haver quórum, alguns encaminhamentos foram tirados para posterior concordância das entidades que não estavam presentes. Obs.: após consulta, as entidades ausentes da reunião concordaram com os seguintes encaminhamentos: a) Realização de Seminário Nacional sobre Negociação Coletiva e Direito de Greve no dia 7 de novembro, em Brasília. O critério é de um mínimo de cinco representantes indicados pelas entidades nacionais, sem limite máximo. Formato: Mesa de apresentação composta por um representante do DIEESE, CSP-CONLUTAS, CTB e CUT. Em seguida, abertura para manifestação das entidades nacionais; o encerramento será com a busca de um acordo para fechar um esboço de documento com diretrizes sobre os temas. Comissão Organizadora: CONDSEF e CSP-CONLUTAS, mas aberto a outras entidades. Ao final do seminário, o Fórum lançará oficialmente a Campanha Salarial-2013 e definirá a data da reunião que discutirá a organização dessa campanha. b) Orientação para as entidades nacionais no sentido de aprofundarem o debate sobre o tema "Acordo Coletivo de Trabalho com Propósito Específico - ACE e suas consequências para os trabalhadores. Como ação prática, o Fórum orienta a participação no Ato Político Nacional, que será realizado em Brasília, dia 28 de novembro de 2012 (Auditório Petrônio Portela - Senado Federal).

c) Lançar uma campanha política nacional pela anulação da reforma da previdência. Essa campanha será desenvolvida nos terrenos político e jurídico. No imediato, o Fórum aprova a realização de uma reunião com o jurista, Dr. Cezar Britto, para tratarem de iniciativa junto ao STF pela anulação dessa reforma. A ideia é formar um grupo de entidades signatárias de uma ADIN, para dar entrada nesse tribunal logo após o final do julgamento do Mensalão. A reunião ficou agendada para o dia 18 de outubro, às 17h30, no Escritório do Cézar Britto, em Brasília.
4. Diálogo entre as entidades dos SPF com juristas sobre as possibilidades político/jurídicas para questionar a reforma da previdência (Cunha):
Reunião do Fórum Nacional de Entidades dos SPF no Escritório do advogado Cézar Britto – 18/10/2012.
Em decorrência de discussão havida na reunião do Fórum Nacional de Entidades dos SPF, realizada em 9 de outubro do corrente, onde foi aprovado o seguinte encaminhamento: “3. Lançar uma campanha política nacional pela Anulação da Reforma da Previdência. Essa campanha será desenvolvida nos terrenos político e jurídico. No imediato, o Fórum aprova a realização de uma reunião com o jurista, Dr. Cezar Britto, para tratarem de iniciativa junto ao STF pela anulação dessa reforma. A ideia é formar um grupo de entidades signatárias de uma ADIN, para dar entrada nesse tribunal logo após o final do julgamento do Mensalão.”.

Conforme havíamos combinado, foi realizada reunião no escritório do advogado Cezar Britto em Brasília, dia 18 de outubro. A avaliação do Dr. Cezar Britto é que há bases jurídicas para um questionamento no STF da validade da Reforma da Previdência aprovada em 2003. Da mesma forma que pode ser questionada também a Lei de Falências aprovadas nas mesmas circunstâncias (e que acabou com a prioridade para os créditos trabalhistas num processo de falência, passando os bancos a ter prioridade antes dos trabalhadores).

Está claro que se trata de um problema de grande relevância política e que, portanto, não se pode ter ilusões de que a mais alta corte do país vá se mover apenas pelos critérios técnicos e jurídicos. Debate entre os ministros do STF sobre esse assunto, tornado público por um jornal dias atrás, dá conta de que uma boa parte deles, inclusive Joaquim Barbosa, não apoiam a ideia de que a reforma estaria nula ao ser aprovado através da compra de votos. Portanto, é importante termos claro que não há uma tarefa simples e fácil pela frente.

No entanto, a conclusão é de que sim, é necessário e importante darmos entrada com o pedido de nulidade destas duas leis (reforma da previdência e lei das falências, em pedidos separados) no STF. Este pedido só poderá ser apresentado depois da publicação do acórdão do julgamento, que deve ocorrer nos próximos dois meses, mas desde já o escritório de Cezar Britto iniciou a preparação das ações. E que, em paralelo às iniciativas jurídicas, definimos que seria feita também uma campanha política pela anulação destas leis. É uma tarefa sobre a qual as entidades precisam se debruçar nos próximos dias. A ideia é que estas ações sejam ajuizadas a pedido das entidades representativas dos servidores públicos e das centrais sindicais que aceitarem somar-se. O próprio Cezar Britto vai consultar a OAB e a CNBB para verificar a possibilidade de que estas instituições assinem também o pedido. Nós ficamos de consultar a ABI no mesmo sentido.

Outra ideia aprovada na reunião é entrar também com um questionamento junto ao STF da emenda constitucional aprovada durante o governo FHC, que autorizou a reeleição. Esta emenda também foi aprovada na base da compra de votos de parlamentares. Considerou-se importante entrar também com este pedido para evitar qualquer interpretação de que nossa iniciativa trata-se de uma ação política contra este ou aquele partido. Junto com isso considerou-se que o melhor é que esta ação, pedindo a nulidade da emenda que autoriza a reeleição seja assinada pelos partidos políticos, pois seriam as instituições diretamente interessadas no assunto.

Assim, os pedidos de nulidade da reforma da previdência e da lei de falências seriam assinados pelas entidades representativas dos trabalhadores, e o pedido de nulidade da emenda da reeleição seria assinado pelos partidos que concordassem.

Foram acertados, então, os seguintes encaminhamentos: a) o escritório de Cezar Britto já iniciaria a preparação dos pedidos (incluindo o de nulidade da emenda da reeleição); b) o próprio Cezar Britto ficou de contatar a OAB e a CNBB para verificar a possibilidade de aderirem ao pedido de nulidade da reforma da previdência e da lei das falências; c) ficamos de contatar a ABI com a mesma finalidade; d) ficamos de encaminhar estes informes e convidar para aderir a esta iniciativa a todas as entidades do funcionalismo das três esferas e às centrais sindicais; e) a CSP- Conlutas ficou de contatar os partidos para tratar das assinaturas, conforme avaliação acima; f) inicialmente definimos não dar grande publicidade a isso para não estimular os Ministros do STF a considerar este problema ao redigir o acórdão do julgamento, dificultando a nossa argumentação à frente.
Estes foram os encaminhamentos “aprovados” na reunião. Deveremos marcar nova reunião em breve para organizar a campanha política em torno deste tema e discutir outros encaminhamentos.
5. Informe do “encontro nacional de CPPD” (Cunha):
Em decorrência de articulação da Seção Sindical do ANDES-SN na UFRGS com a coordenação do Fórum de Dirigentes das CPPD das IFES, uma representação da diretoria do Andes-SN participou, no dia 25 de outubro do corrente, do Encontro Nacional de CPPD apresentando/discutindo a “Análise do ANDES-SN sobre o PL-4368/2012 e o impacto que terá na Carreira Docente”. Esse Encontro foi realizado na cidade de Nova Petropólis – RS. A diretoria do SINASEFE também participou do evento.

6. Informe sobre o Encontro Intersetorial do ANDES-SN (Schuch):
Conforme resolução do último CONAD foi convocado o VI Encontro Intersetorial do ANDES-SN para os dias 9, 10 e 11 de novembro, em Brasília. A importância política do evento é muito grande e a programação será a seguinte: Dia 9: Painel “A luta em defesa da liberdade de organização sindical: reforma sindical e ACE; lei de greve no serviço público; projetos de leis sobre terceirização¨; Dia 10: Painel “Os desafios da defesa e da construção do ANDES-SN a partir do último ciclo de mobilizações”, mesa “Trabalho de base: experiências de mobilização e grupos de discussão sobre estratégias de ação do sindicato e valorização do trabalho docente; Dia 11, continuidade dos grupos de discussão, plenária final e encerramento.
7. Abertura do Seminário Andifes “qualidade do ensino médio” (Almir):
O ANDES-SN participou no dia 10 de outubro, da abertura do Seminário promovido pela ANDIFES “Qualidade do Ensino Médio”. A mesa estaria composta pela Diretoria Executiva da Andifes, Ministro Aloizio Mercadante Oliva (MEC) e Secretário Amaro Lins (SESu/MEC) e pelo ANDES-SN. O início dos trabalhos estava previsto para as 8h, mas como os representantes do MEC se atrasaram, a organização cancelou a abertura e abriu espaço para o ANDES-SN se manifestar. Após a sua fala, a presidente do ANDES-SN solicitou do secretário executivo da ANDIFES, resposta ao ofício em que o sindicato solicitava uma audiência para tratar de questões relacionadas às condições de trabalho e carreira docente das IFE. O secretário se prontificou a responder assim que conseguisse agendar com o Presidente da ANDIFES, prof. Carlos Edilson de Almeida Maneschy. Até hoje, 26/10/2012 não houve retorno.

8. Dirigente do SINASEFE prestou informações sobre as perspectivas de luta do movimento organizado por aquela entidade.
II. Informes das Seções Sindicais (ANEXO 2)
III. Continuidade da Campanha 2012
Inicialmente foi apresentada por Schuch, em nome da coordenação, uma localização sobre os passos cumpridos até este momento, possiblidades políticas para a continuidade da campanha 2012 e logo após aberta a palavra para o debate, ocorrendo 32 manifestações do plenário. Os encaminhamentos propostos foram organizados para deliberação no último item da pauta.

IV. Outros assuntos
Não houve outros assuntos
V. Encaminhamentos
- Acompanhar o processo de discussão e votação do PL 4368/2012, pressionando e defendendo emendas a favor de nossas demandas;

- Aprofundar o debate a respeito do PL 4368/2012 na base da categoria, utilizando o conteúdo das emendas como argumento pedagógico a respeito do que está em disputa e expondo o caráter desestruturador contido na proposta do governo;
- Que a pressão sobre os parlamentares nos estados seja feita de forma articulada entre as seções sindicais, as regionais do ANDES-SN e, na medida do possível, com o Sinasefe, buscando a apresentação de emendas e posicionamentos positivos, tendo como referência o plano de carreira do ANDES-SN;

- Trabalhar junto ao Sinasefe para afinar os princípios da carreira para que se tenha um discurso único sobre a carreira docente;

- Divulgar para os deputados, senadores e para a sociedade que a categoria docente estará em vigília quanto à tramitação do PL; 

- Marcar o dia 13 de novembro como DIA NACIONAL DE LUTA PELA REESTRUTURAÇÃO DA CARREIRA DOCENTE, realizando atividades em todas as IFE para acompanhar e politizar o debate sobre a tramitação do PL, aproveitando o mote para retomar a pauta da carreira docente na imprensa;

- Participar da audiência pública na CTASP marcada para o dia 13 de novembro propondo que seja transmitida ao vivo pela TV Câmara ou transmitida diretamente pela internet e trabalhar pela convocação de audiências públicas sobre o PL, também, na Comissão de Educação e Cultura;
- Mobilizar a presença de representantes das seções sindicais na Câmara dos Deputados, no dia 13 de novembro, para participar da audiência pública e pressionar os deputados;
- As seções sindicais devem encaminhar e-mails aos parlamentares e para toda a sua lista de contatos divulgando e solicitando atenção para a audiência pública na CTASP;
- Recomendar a convocação da CNM na semana do dia 13 de novembro; 
- Divulgar para a categoria a confirmação da audiência do ANDES-SN com o Ministro Mercadante, que ocorrerá no dia 7 de novembro;
- Desencadear “chuva de e-mails” dirigida ao gabinete do Ministro da Educação cobrando providências para reestruturar a carreira e reverter a precarização do trabalho docente nas IFE;
- desenvolver uma agenda crescente de ações locais e nacionais no sentido de reverter a precarização das condições de trabalho, complementando as pautas locais, a pesquisa de informações por IFE, a análise de dados orçamentários e a sistematização em “dossiês-denúncia”;
- Dar sequência à discussão/negociação dos dois pontos da nossa pauta, carreira docente e condições de trabalho com o Executivo, ANDIFES, CONIF, CONDICAP e CONDETUF;
- Manter a articulação entre os segmentos (Sinasefe/Fasubra/estudantes) fortalecendo a unidade em torno da luta pelos direitos dos trabalhadores, por condições adequadas ao desenvolvimento do trabalho acadêmico e permanência estudantil, e também em defesa das IFE;
- Reforçar as ações das seções Sindicais nos Estados sobre os seus deputados federais solicitando a estes encaminhar requerimento, ao Deputado Marco Maia, presidente da Câmara dos Deputados, pedindo a inclusão da PEC 555 na ordem do dia para votação;
- As seções sindicais e as regionais do ANDES-SN devem intensificar as iniciativas para rearticulação dos fóruns estaduais e regionais de servidores públicos com o objetivo de fortalecer a mobilização conjunta, as ações em defesa dos serviços públicos e dos direitos dos servidores e, também, elevar o patamar organizativo para a campanha 2013;
- Intensificar as ações em conjunto com os três segmentos pela não contratualização com a EBSERH nas universidades;
- Nas plenárias dos Conselhos Universitários, que tenham como objeto a EBSERH, defender resolução contrária a contratualização, incluindo todas as etapas previstas (termo de adesão, contrato), e que desautorize qualquer instância da instituição a assinar contrato;
- Ampliar o debate na base da categoria sobre a EBSERH e seu impacto sobre o ensino, a pesquisa e a assistência.
AGENDA

- 7 de novembro – Seminário do Fórum de Entidades dos Servidores Públicos Federais sobre negociação coletiva e direito de greve, em Brasília;
- 7 de novembro – Audiência do ANDES-SN como o Ministro da Educação, em Brasília;
- 7 de novembro – “Chuva de e-mails” ao gabinete do Ministro da Educação cobrando providências para reestruturar a carreira e reverter a precarização do trabalho docente (gabinetedoministro@mec.gov.br Sugestão: Ministro Aloizio Mercadante, a pauta apresentada pelo ANDES-Sindicato Nacional é resultado da vontade da categoria, expressa em assembleias gerais, sobre as necessidades atuais das Instituições Federais de Ensino e aspirações dos professores quanto à carreira. É imperioso que o Ministério da Educação assuma a sua responsabilidade como interlocutor privilegiado do governo federal nos temas educacionais e estabeleça negociações com o nosso Sindicato que produzam avanços concretos no sentido da reestruturar a carreira e reverter a pecarização das condiçoes de trabalho.);
- 9, 10 e 11 de novembro – Encontro Intersetorial do ANDES-SN, em Brasília;
- 13 de novembro - DIA NACIONAL DE LUTA PELA REESTRUTURAÇÃO DA CARREIRA DOCENTE;
- 13 de novembro – Audiência Pública na CTASP, Câmara dos Deputados, sobre o PL 4368/2012;
- 28 de novembro – Ato político no Congresso Nacional - auditório Petrônio Portela - contra a flexibilização/retirada dos direitos dos trabalhadores.

ANEXO 1
27/10/2012

Manhã
PRESENTES:

Diretoria: Luiz Henrique Schuch, Josevaldo Pessoa da Cunha, Maurício Alves da Silva, Almir Menezes.
Seções Sindicais: ADUA (Ana Lúcia Gomes), SESDUF-RR (Marcos Antônio Braga de Freitas); ADUFPA (Jorge Moraes Costa); SINDUFPA-MAR-SSIND (Wanderley Padilha); APRUMA (Ariel C. M. Costa); ADUFCG (José Irelanio Leite de Ataíde e Roberto de Sousa Miranda); ADUFEPE (Natália Barros, José Luis Simões); ADUFERPE (Jaqueline Bianque de Oliveira); ADUFS (Jailton de Jesus Costa e Brancilene Santos de Araújo); ADCAC (Karinne R. Duarte); ADUFMAT (Carlos Alberto Eilert); SINDCEFET-MG (Antônio F. C. Arapiraca.); ADUFU (Aurelino José F. Filho); APESJF (Paulo César de Souza Ignácio) ASPUV (Márcia Fontes Almeida, Kléos M. Lenz César Junior); ADUFLA (Samuel Pereira de Carvalho); ADUFOP (David Pinheiro Jr.); ADFUNREI (Maria Rita Rocha do Carmo, Orlando José Almeida Filho); ADUFES (José Antônio Rocha Pinto); ADUFRJ (Luis Acosta e Salatiel Menezes); ADUFF (Cláudia March Frota Souza); ADUR-RJ (João Telhado Pereira, Antônio Mayhé); ADUNIFESP (Antônio Mihara); APROFURG (Elmo Swoboda e Rapfael Leite Campos); SESDUFSM (Jerônimo Siqueira Tybusch).
Tarde

PRESENTES:

Diretoria: Luiz Henrique Schuch, Josevaldo Pessoa da Cunha, Maurício Alves da Silva, Almir Menezes, Antônio Libério de Borba.

Seções Sindicais: ADUA (Ana Lúcia Gomes), SESDUF-RR (Marcos Antônio Braga de Freitas); ADUFPA (Jorge Moraes Costa); SINDUFPA-MAR-SSIND (Wanderley Padilha); APRUMA (Ariel C. M. Costa); ADUFCG (José Irelanio Leite de Ataíde e Roberto de Sousa Miranda); ADUFEPE (Natália Barros, José Luis Simões); ADUFERPE (Jaqueline Bianque de Oliveira); ADUFS (Jailton de Jesus Costa e Brancilene Santos de Araújo); ADCAC (Karinne R. Duarte); SINDCEFET-MG (Antônio F. C. Arapiraca.); ADUFU (Aurelino José F. Filho); APESJF (Paulo César de Souza Ignácio) ASPUV (Márcia Fontes Almeida, Kléos M. Lenz César Junior); ADUFLA (Samuel Pereira de Carvalho); ADUFOP (David Pinheiro Jr.); ADFUNREI (Maria Rita Rocha do Carmo, Orlando José Almeida Filho); ADUFES (José Antônio Rocha Pinto); ADUFRJ (Luis Acosta e Salatiel Menezes); ADUFF (Cláudia March Frota Souza); ADUR-RJ (João Telhado Pereira, Antônio Mayhé); ADUNIFESP (Antônio Mihara); APROFURG (Elmo Swoboda e Rapfael Leite Campos); SESDUFSM (Jerônimo Siqueira Tybusch).
Manhã

28/10/2012

PRESENTES:
Diretoria: Luiz Henrique Schuch, Maurício Alves da Silva, Almir Menezes, Antônio Libério de Borba.
Seções Sindicais: ADUA (Ana Lúcia Gomes), SESDUF-RR (Marcos Antônio Braga de Freitas); ADUFPA (Jorge Moraes Costa); SINDUFPA-MAR-SSIND (Wanderley Padilha); APRUMA (Ariel C. M. Costa); ADUFPI (Alexis Leite) ADUFCG (José Irelanio Leite de Ataíde e Roberto de Sousa Miranda); ADUFEPE (Natália Barros, José Luis Simões); ADUFERPE (Jaqueline Bianque de Oliveira); ADUFS (Jailton de Jesus Costa e Brancilene Santos de Araújo); ADCAC (Karinne R. Duarte); SINDCEFET-MG (Antônio F. C. Arapiraca.); ADUFU (Aurelino José F. Filho); APESJF (Paulo César de Souza Ignácio) ASPUV (Márcia Fontes Almeida, Kléos M. Lenz César Junior); ADUFLA (Samuel Pereira de Carvalho); ADUFOP (David Pinheiro Jr.); ADFUNREI (Maria Rita Rocha do Carmo, Orlando José Almeida Filho); ADUFES (José Antônio Rocha Pinto); ADUFRJ (Luis Acosta e Salatiel Menezes); ADUFF (Cláudia March Frota Souza); ADUR-RJ (João Telhado Pereira, Antônio Mayhé); ADUNIFESP (Antônio Mihara); APROFURG (Elmo Swoboda e Rapfael Leite Campos); SESDUFSM (Jerônimo Siqueira Tybusch).
ANEXO 2

Informes das Seções Sindicais
1. ADUA
Informes prestado por: Ana Lúcia Gomes
Realizamos a Mesa redonda “Saúde Pública, Universidade e Ebeserh: Questões Políticas e Legais. No dia 25 de outubro de 2012. Objetivo: propiciar a discussão sobre o processo de privatização da saúde pública e o papel desempenhado pela empresa brasileira de serviços hospitalares (Ebserh) no gerenciamento dos hospitais universitários. Com os palestrantes: Dr. Felipe Augusto de Barros Carvalho Pinto – Procurador Federal dos Direitos do Cidadão; Dr. Mário Viana - Presidente do Sindicato dos Médicos do Amazonas; Drª Marília Silva de Lima - Defensora Pública Federal da União.

Foi formado um GT para discutir sobre as condições de trabalho na UFAM.

Foi feita uma consulta sobre como anda a problemática da consignação para novas filiações.

Haverá uma reunião do CONSUNI no dia 31/10/2012 e um dos pontos de pauta será: Adesão da UFAM à EBSERH.
2. SESDUF-RR
Informes prestados por: Marcos Braga 
Data da Assembléia Geral: nos dias 4 e 16 de outubro.

Nº de participantes: 10 e 10, respectivamente.

Deliberações:

- Prorrogação do mandato da atual diretoria da Sesduf-RR até 30 de novembro para garantir o processo eleitoral, conforme regimento da entidade; 

- Escolha do Delegado para o Setor das IFES/ANDES-SN, nos dias 27 e 28/10;

- Ajuizamento da ação judicial para implantação do adicional de atividade penosa;

- Participação no II Seminário Nacional sobre Estado e Educação, em Salvador – BA, nos dias 27 e 28/10;

- Participação no I Encontro Regional Norte 1, em Porto Velho – RO, nos dias 25 a 27/10;

- Articulação com os parlamentares no estado com vista à emenda no PL 4368/12 que tramita no Congresso Nacional;

- Escolha de Banco de Professores para o CNM, quando for convocada pelo ANDES-SN.

Outras Informações:

- Participação no I Seminário Nacional do ANDES-SN sobre Diversidade Sexual, em Crato – CE, nos dias 19 e 20/10 e do GT Etnia, Gênero e Classe (GEC) no dia 18 de outubro com vistas a reativar o mesmo no âmbito da Sesduf;

- Processo eleitoral da Sesduf-RR, biênio 2012-2014, chapa única AUTONOMIA, eleições no dia 20 de novembro;

- Ainda não concluímos o Dossiê UFRR por isso o questionário eletrônico não foi respondido dentro do prazo estabelecido pelo ANDES-SN.

3. ADUFPA
Informes prestados por: Jorge Moraes
Data da Assembléia Geral:
Nº de Participantes: 20
Deliberações:

Repudio ao projeto de Lei 4368/12

Avaliação do Momento Local
Organização das atividades da Comissão mobilização da Greve.

Deliberação e Discussão sobre o Regimento Eleitoral.

Outras informações:

Informe sobre a posse de nova diretoria da Faculdade de IFCH/FACULDADE
4. APRUMA

Informes prestados por: Ariel C. M. Costa
Deliberações:

- Não tivemos Assembleia por falta de quorum, no dia 25.10.12;

- O Reitor da UFMA tem cargo e salário na EBSERH, e estamos pensando em entrar com um processo por acumulo de cargo, visto ele ser DE e ter 20 horas nesta EBSERH;

- Através do MPF conseguimos que o Reitor forma-se a Comissão Eleitoral para eleições de DEPTOS e COLUN. Essa comissão já foi aprovada no COSUN;

- Está havendo perseguições pelo novo Diretor-Intervencionista do COLUN contra professores que estão contra a sua Gestão, lutando por eleições.

5. ADUFPI 

Informes prestados por: José Alexis Bezerra Leite
Data da assembléia Geral: 26/10/2012
Deliberações:

· Assembleia Geral, em 26/10/2012, em que a ADUFPI teve as suas contas aprovadas pelo Conselho Fiscal com algumas recomendações de ajustes técnicos. Foram eleitos outros membros para comporem o Conselho Fiscal em razão de os mandatos estarem vencendo.

· Apoio incondicional aos docentes da UESPI em razão dos atos arbitrários dos gestores do Estado/UESPI de perseguição aos docentes daquela Instituição, promovendo descontos em seus salários e indicando que instaurará PAs contra os docentes que denunciam a quase total ausência de condições de trabalho naquela IEES. A ADUFPI colocou à disposição da ADCESP os seus advogados. Em ação conjunta os mesmos iniciam outras providências com relação ao próprio TJ e administração do Estado.

· Continua a preparar o encontro Regional da ADUFPI onde serão discutidas as temáticas de participação efetiva de todos/a os/a associados/a, além da grande expectativa com relação à discussão inicial sobre o Coletivo de Formação de Política Sindical da entidade.

CAMPANHA 2012: A ADUFPI encaminhou as decisões do setor da IFES quanto ao P 4368/12:

· Já encaminhou todas as discussões efetivadas em torno do PL

· Discutiu com parcela dos parlamentares do Piauí, na sede da ADUFPI

· Visitou a bancada de parlamentares piauienses em Brasília

· Mantém informado constante e continuamente a Base da categoria com relação à tramitação do PL

6. ADUFCG - CAMPINA GRANDE-PB

Informes prestados por: José Irelanio L. de Ataide e Roberto de Souza Miranda
Deliberações:

Depois da suspensão da greve a ADUFCG, a partir de deliberação em assembleia, formou um Comando Local de Mobilização que vem articulando atividades políticas que procuram discutir os problemas estruturais das universidades federais, especialmente sobre o REUNI e a EBSERH. Em relação a EBSERH a ADUFCG vem realizando debates nos dois hospitais universitários da UFCG, nos campi e em programas de rádio para esclarecer quais os problemas de uma possível adesão à EBSERH. Além disso, foi constituído um Fórum em Defesa do SUS que realiza atividades regulares. Foram abertas as inscrições para a reconfiguração dos Grupos de Trabalho: política educacional, política de formação sindical, comunicação e artes, seguridade social/assuntos de aposentaria, carreira e etnia, gênero e classe. Outra atividade importante foi a participação da ADUFCG na formação da comissão especial eleitoral para definir o calendário de eleições para reitor, a ser realizada no dia 6 de dezembro de 2012 e se for necessário um segundo turno no dia 19 de dezembro de 2012. No dia 19 de outubro de 2012, foi empossado o Conselho Deliberativo da ADUFCG, para mandato de dois anos; foi feita uma apresentação da situação do PL 4368/12; foi aprovado o financiamento de até 20 mil reais para as atividades da Comissão Local de Mobilização; discutimos o calendário acadêmico, a ADUFCG conseguiu garantir as férias em janeiro, 26 dias, e encaminhou a deliberação de que os 19 dias restantes devem ser gozados de uma vez só ao fim do período letivo 2013.1; foram escolhidos os representantes para a reunião do Setor das IFES, da Intersetorial e da reunião da CSP/Comlutas.

7. ADUFEPE

Informes prestados por: José Luis Simões e Natália Barros
Data da Assembleia Geral: 25/10
Nº de Participantes: 21
Deliberações:

 - Debate sobre estatuinte e assembleia em novembro sobre este tema.

- Que o ANDES acompanhe a tramitação do PL 4368/12 defendendo emendas que ampliem melhores condições de carreira.
- Indicar ao ANDES-SN que participe do GT que discute critérios e diretrizes para progressão de carreira.

8. ADUFERPE
Informe prestado por: Jaqueline Bianque de Oliveira
Data da Assembleia geral: 17/10/2012

Deliberações:

Participação de membros da diretoria e representantes da base nos eventos: a) encontro sobre diversidade no Crato-CE; b) encontro de educação e Estado em Salvador-BA; c) setor das IFE em Brasilia - DF; d) intersetorial em Brasilia-DF. Indicação dos membros da comissão eleitoral.

9. ADUFS
Informes prestado por: Brancilene Santos de Araujo e Jailton Costa 
Informes 01/10 a 26/10 de 2012

Durante o mês de outubro foram realizadas atividades políticas e culturais para marcar o dia do professor. As atividades culturais realizadas, Jantar do Professor e Recital em homenagem a profª Maria Lúcia Dal Farra, premiada com um Jabuti por melhor poesia, e foram usadas para manter a base mobilizada e em contato com a ADUFS-SSIND. As atividades políticas foram pautadas pelo combate a várias resoluções e portarias que estão sendo aprovadas pelos conselhos da UFS, sem qualquer discussão com docentes e estudantes, e no apagar das luzes da gestão do atual reitor. No dia 3/10/2012 foi realizado ato em frente ao HU/UFS, com panfletagem e esclarecimento à população sobre a EBSERH, do qual participaram professores, técnicos administrativos e estudantes. Pressão tem sido feita no CONSU para que a adesão a EBSERH seja rejeitada. A diretoria se reuniu com o conselho de representantes e a comissão de greve criada para reformular a Resolução citada acima nos dias 4 e 9/10 e implantou várias modificações que foram submetidas e aprovadas em Assembleia no dia 24/10 e serão encaminhadas para o reitor. Além disso, ficou definida nova assembleia para o dia 31/10 para discutir a implantação da Portaria 2016/2012, que versa sobre o Plano de Atividades Docentes, e que tira a autonomia docente, limitando as atividades docentes a carga-horária pré-definida, além das discussões atualizadas sobre o andamento do PL 4.368/2012 e informes sobre a reunião com o Ministro da Educação Aloizio Mercadante. Foi mantido contato pelo Deputado Laércio Oliveira, que se colocou à disposição para uma reunião com a diretoria da ADUFS. Das atividades definidas na última reunião do setor, foram separadas as fotos da greve na UFS para envio ao ANDES-SN, além do preenchimento parcial do questionário proposto naquela reunião. A diretoria pretende reativar os grupos de trabalhos na ADUFS-SSIND.

10. ADCAC
Informes prestados por: Karinne Regis Duarte
Deliberações:

- Avaliação positiva da greve com o fortalecimento do movimento sindical local;

- Consulta à Assessoria Jurídica da ADCAC sobre a proposta da ADUFG de representar toda a categoria dos docentes da Universidade Federal de Goiás, como previsto no Estatuto da ADUFG, violando a autonomia sindical da ADCAC

- Comemoração dos 21 anos de ADCAC, prevista para os dias 14 e 15 de dezembro de 2012

- Convite à Diretoria do ANDES-SN para participar das comemorações dos 21 anos da ADCAC

- Encontro da Regional Planalto, que será realizado na UFG/CAC, na ocasião da Comemoração dos 21 anos de ADCAC

- Construção de um Fórum de Educação e de um Fórum de Mobilização, articulados entre si e compostos por representantes dos três segmentos da Universidade: professores, estudantes e servidores técnico-administrativos

- Apresentação da Nota de Repúdio da Diretoria da ADCAC sobre proposta de quebra do regime de trabalho de Dedicação Exclusiva e sobre aumento da carga horária de trabalho de 08 horas para 11.5 horas.
11. ADUFMAT
Informes prestados por: Carlos Albert Eilert
Data da Assembleia Geral: 22/10/2012

Nº de Participantes 02

Deliberações:

Constituição da Comissão Eleitoral para eleição na ADUFMAT, Biênio 2012-2014, suspensa por não ter feita a composição da comissão.

Nova assembleia dia 29/10/2012.

Outras informações:

ADUFMAT e Movimentos Sociais de Mato Grosso coletaram 25 assinaturas que foram entregues na Assembleia Legislativa de Mato Grosso, pela Revogação da Criação da Lei das OSS - “Lei de Iniciativa Popular”. Foi aprovada pelo CONSUNI-UFMT a EBSERH para gerenciar o hospital Júlio Müller – 25/10/2012.
12. SINDCEFET-MG 
Informes prestados por: Antônio F. C. Arapiraca
Informamos a realização de seminário local sobre o PL 4368/2012 tendo professor Schuch como palestrante. Adicionalmente comunicamos o esforço realizado na sessão sindical para tratar as pautas locais e que estamos empenhados no levantamento de informações para preenchimento do questionário sobre condições de trabalho.
13. ADUFU
Informes prestados por: Aurelino J. F. Filho
Data da Assembleia Geral: não houve
Realizamos seminário local sobre condições de trabalho na Universidade Pública Federal na UFU (25/10/2012);

Protocolamos pauta local na reitoria da UFU;

Realizamos reuniões com parlamentares locais;

Atividade de confraternização e luta do dia do (a) professor (a);

Realizaremos, juntamente com o Sintet-UFU, reunião com a reitoria da UFU para cobrar não adesão à EBSERH.
14. APES-JF
Informes prestados por: Paulo César de Souza Ignácio
Data da Assembleia Geral: 24/10/2012
Nº de Participantes: 19

Deliberações:

Foram realizadas audiências com os Reitores da UFJF e do IF Sudeste MG para, formalmente, apresentar a nova Diretoria da APESJF-SSIND. Nessas audiências tratamos também dos seguintes problemas: auxílio transporte interurbano, férias docentes, progressão na carreira EBTT, EBSERH e pauta local;

Especificamente no que diz respeito à EBSERH, o Comitê em Defesa do HU/UFJF, do qual a APESJF-SSIND é integrante, esteve em audiência com o Reitor da UFJF e Diretor Geral do HU. Apesar das nossas intervenções, o Conselho Diretor do HU decidiu pela realização de uma consulta à Comunidade do HU. Esta consulta está prevista para ocorrer no dia 03/12 e deverá ser precedida de 3 debates nos quais a APES tentará intervir, inclusive na organização, sugerindo nomes para compor a mesa de debates. Há o compromisso do Reitor de que a decisão da UFJF será tomada no CONSU;

Houve uma Assembleia Geral no dia 24 de outubro, na qual estiveram 19 presentes e cuja pauta foi: - EBSERH; - Progressão e férias dos docentes da carreira EBTT; - Tramitação e ações relativas ao PL 4368/2012; - Pauta local;- Assuntos gerais.
Encaminhamentos aprovados:

a) EBSERH

· Articular com as demais entidades que compõem o Comitê de Defesa do HU no sentido de tentar alterar o formato da consulta à Comunidade do HU, assim como a data da realização da mesma a fim de ampliá-la e viabilizar o debate com a amplitude e profundidade necessárias;

· Solicitar audiência com o diretor do HU, que preside o Conselho Diretor do HU, o qual aprovou a referida consulta, para levar as reivindicações do Comitê.

b) PROGRESSÃO/FÉRIAS NA CARREIRA EBTT:

· Com relação à decisão da Diretoria de Gestão de Pessoas do IF Sudeste MG de rever as progressões concedidas anteriormente à publicação do Decreto nº. 7.806/2012 com o interstício de 18 meses, recalculando-as para o interstício de 24 meses e criando uma espécie de “pedágio” a ser cumprido por todos os docentes: encaminhar ao Setor das Federais o debate sobre a temática da progressão na Carreira de EBTT, pós-publicação do Decreto nº. 7.806/2012, a fim de encaminhá-la a nível nacional. Além disso, solicitar à AJN que realize um parecer sobre essa questão, considerando o disposto no Decreto;

· Publicar um informAPES (eletrônico e impresso) apresentando a discussão sobre os problemas relacionados à Progressão na Carreira de EBTT e que não foram resolvidos com a publicação do Decreto e denunciando a forma pela qual o IF Sudeste MG pretende aplicar o decreto (pedágio de meses) e a ambiguidade entre a orientação do IF e da UFJF;

· Com relação à suspensão de todas as progressões no âmbito do IF Sudeste MG e da UFJF, definidas pelas suas respectivas administrações em vista dos problemas provocados pelo Decreto, orientar todos os docentes no sentido de solicitarem a progressão quando completados os 18 meses de interstício, a fim de que tenhamos a materialidade da negativa institucional e possamos ingressar na justiça para tentar garantir esse direito dos docentes;

· Estar atento a essa questão no âmbito do IF Sudeste MG e da UFJF buscando identificar ambiguidades jurídicas que podem se manifestar em formas de tratamento diferenciadas;

· Promover ampla divulgação da orientação para que aqueles professores que possam progredir em 18 meses façam a solicitação.

· Realizar reunião com os professores do Campus Juiz de Fora para discutir proposta a ser levada à Direção Geral do Campus sobre as férias;

· Realizar audiência com a Direção Geral do Campus Muriaé para tentar garantir as férias dos professores;

· Com relação às férias dos professores (não só da Carreira de EBTT, mas do Magistério Superior também) afastados para capacitação e, por isso, impedidos de marca-las, pautar essa questão na reunião do Setor das Federais, indicando para a AJN fazer uma avaliação sobre a possibilidade de tratá-la em âmbito nacional.

c) TRAMITAÇÕES E AÇÕES RELATIVAS AO PL:

· Verificar a possibilidade de participação na Audiência Pública em Brasília na CTASP;

· Já foram solicitadas audiências com parlamentares da região, para apresentar a posição do Sindicato com relação ao PL. Incluir na pauta de discussão com os deputados que eles participem da audiência se posicionando em defesa das alterações propostas pelo ANDES ao PL;

· Buscar informação na reunião do Setor das Federais sobre o andamento da ação na OIT que denuncia o ato antissindical do governo. 

d) PAUTA LOCAL:

· Aplicar por e-mail o questionário sobre condições de trabalho aos docentes da UFJF e IF Sudeste MG, filiados ou não.Solicitar aos diretores de unidades e chefes de departamentos que enviem aos professores as orientações relativas ao questionário de pauta local. A partir do retorno dos professores, a APESJF-SSIND, responderá o questionário do ANDES-SN e elaborará sua pauta local, a ser negociada com as administrações da UFJF e do IF Sudeste MG.

e) ELEIÇÕES PARA O CONSELHO DE REPRESENTANTES:

· Realizar eleições para o Conselho de Representantes, a fim de tentar completar a sua composição;

f) OUTROS ENCAMINHAMENTOS: A Diretoria vai convocar a constituição dos seguintes GT locais: Carreira, Política Educacional, Política e Formação Sindical, Comunicação e Arte e Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria;

· Tentar viabilizar a participação da APESJF na audiência pública sobre o PL na CTASP, prevista para 13/11; 

· A APESJF enviará representantes para o VI Encontro Intersetorial, a se realizar nos dias 09, 10 e 11/11;

· A APESJF já convidou as Seções Sindicais do SINASEFE da nossa região (Seções Sindicais de Barbacena, Rio Pomba e Juiz de Fora) para uma reunião, a fim de tentar ações articuladas relativas à Carreira do Professor Federal.
15. ASPUV

Informes prestados por: Márcia C. Fontes Almeida e Kléos M. Lenz Cesar Junior
Houve intervenção da ASPUV para que os professores se fizessem presente na Palestra proferida pelo Presidente do INEP, ex-Reitor da UFV, Prof. Luiz Cláudio Costa com o tema “Universidades de Excelência: Projeto TOP200”. Este projeto conta com a participação, além da UFV, das seguintes universidades: UFMG, UFRJ, UNIFESP e UFRS.

Houve reunião entre membros da Diretoria Executiva da ASPUV e representantes do Serviço de Vigilância da UFV. Na ocasião foi discutida a atual situação dessa categoria que vem enfrentando novos desafios para desempenhar plenamente suas funções. Na oportunidade foi discutido um assunto de extrema importância para toda a comunidade universitária e viçosense, qual seja, a segurança no campus da UFV. Este assunto fará parte das discussões do Grupo de Trabalho de Pauta Local.
O Conselho de Representantes está sendo reconstituído e será fortalecido.

Os GTs estão sendo reativados. Houve reunião dos GTs Carreira e Ciência e Tecnologia e haverá reunião dos GTs de Política Educacional e de Pauta Local durante a próxima semana.

Foram enviados duas representantes da ASPUV para o Encontro do GT-PE em Salvador neste fim de semana.
16. ADUFLA 
Informes prestados por: Samuel Pereira de Carvalho
Data da AssemblEia Geral: 03/10/2012
Nº de Participantes: 12 (aprox.)
Deliberações:
- Reativar a Diretoria de Assuntos Sindicais, indicando para esse cargo o presidente do CLG;

- Analisar formas de gerenciamento da lista interna de discussão dos professores da UFLA.

Obs.:

· Estamos preparando a convocação da assembleia para os próximos dias com a finalidade de deliberar sobre contratação de empresa gerenciadora de plano de saúde para possibilitar a inclusão de novos associados em plano Unimed, inclusão essa suspensa por determinação da ANS;

· A Adufla SS está acompanhando a questão da progressão funcional de docentes suspensa a partir da greve, e também a questão da insalubridade;

· Estamos em fase de eleição da diretoria e conselho deliberativo da Adufla para a gestão 2012 – 2014.

17. ADUFOP

Informes prestados por: David Pinheiro Junior
Data da AssemblEia Geral: a se realizar (previsão 30/10 a 03/11)
Deliberações:
Devido ao atropelamento do calendário acadêmico (1º semestre 2012 encerra em 17/11/2012 e início do 2º semestre 2012 em 26/11/2012), houve um refluxo na participação dos docentes. Foi divulgado em email, o PL 4368/2012, bem como o endereço para acompanhamento da tramitação deste PL.
Outras informações:

Diretoria ADUFOP reduzida a 3 diretores e com diversas questões administrativas; reajuste UNIMED (via ADUFOP), renovação contrato assessoria jurídica; pesquisa paritária para reitor; projeto sede ADUFOP, contrato como o ato junto à UFOP e outras, tem engessado a diretoria.
18. ADFUNREI

Informes prestados por: Maria Rita Rocha e Orlando José Almeida Filho
Data da AssemblEia Geral: 25/10/2012.
Nº de Participantes: 12.
Deliberações:

- A assemblEia da categoria docente da UFSJ apresentou como um dos informes,  que a diretoria da ADFUNREI fez o preenchimento do formulário eletrônico enviado pelo ANDES/SN sobre condições de trabalho e recursos humanos das IFES. Outro informe foi quando a composição da comissão para elaboração pauta local que foi formalizada pela diretoria da ADFUNREI com a seguinte estrutura: dois membros da diretoria, dois representantes de cada um dos campis: Santo Antonio, Dom Bosco e Alto Paraopeba; e um de cada um dos outros campi: Tancredo de Almeida Neves, Divinópolis e Sete Lagoas.

No item “Discussão de PL 4368” aprovamos o trabalho junto a bancada mineira, solicitando o envio de emendas que contemplem as solicitações de mudanças no referido PL, as luzes do que foi deliberado pelo ANDES/SN, ou que apóiem as emendas já  encaminhadas ao CTASP que, já contemplem algumas de nossas reivindicações .
19. ADUFES
Informes prestados por: José Antônio da Rocha Pinto
Deliberações: 
Estamos com dificuldades para reunir professores para discussão de qualquer tema. Por isso, não pudemos encaminhar algumas deliberações da última reunião do Setor das Federais. Mesmo assim, com um número bem reduzido de professores, conseguimos fazer algumas reuniões ampliadas dos grupos de trabalho.

Conseguimos também fazer uma reunião com a reitoria para tratar da pauta local. Na oportunidade a reitoria apresentou algumas respostas à pauta local. Adufes irá analisar o documento e em breve estará realizando assembleia geral para tratar do tema. Após esta assembleia voltaremos a conversar com a reitoria sobre o assunto.

20. ADUFRJ 

Informes prestados por: Luis Acosta
Deliberações:

- Com relação ao calendário de reposição o primeiro semestre finalizou na semana passada e o segundo semestre começa nesta segunda-feira.

- Foram criadas 5 frentes de trabalho pós-greve: a) carreira docente; b) condições de trabalho; c) CAp; d) eleições para o Conselho de Representantes; e) estatuinte.
- Foram realizadas eleições complementares para conselho de representantes nos dias 16 e 17 de outubro com a participação de 123 professores de 7 unidades que se agregam as 11 unidades já representadas.

- Aconteceu o Seminário sobre carreira docente, no dia sábado, 20 de outubro, lançamento de revista da greve e confraternização em homenagem ao dia do professor.
- Participação, no mesmo dia 20 de outubro, na plenária estadual da CSP-Conlutas com um representante e indicação do companheiro Salatiel para integrar o secretariado estadual da entidade. 
- Assembleia no dia 26 com a pauta: homologação do resultados das eleições complementares para o Conselho de Representantes, carreira docente e CSP-Conlutas. Deliberou indicar para a reunião do setor das federais Luis Acosta, Salatiel Menezes e Maria Malta. Também foram aprovados os trabalhos da comissão de carreira docente da seção sindical, com os acréscimos realizados na assembleia. Foi indicado a realização de um novo seminário para continuar o debate sobre carreira e projeto de Universidade. Na avaliação da assembléia o PL encaminhado pelo governo reconhece práticas que já estão se tornando habituais em determinados setores docentes na universidade e consolida a divisão dos professores como pesquisadores da pós-graduação e como professores da graduação. Com relação à CSP-Conlutas a assembleia indicou marcar uma discussão mais aprofundada sobre a CSP-Conlutas numa próxima reunião do Conselho de Representantes.

- A comissão sobre condições de trabalho está propondo a realização de uma pesquisa com uma metodologia participativa sobre Condições de Trabalho e Saúde do Professor. Começou um trabalho da comunicação sobre condições de trabalho produzindo matérias em vídeo por unidade.
- Há uma mobilização importante contra a EBSERH na UFRJ. Foram realizadas debates. Há uma frente contra a privatização dos HUs com os funcionários, estudantes e outras organizações.

- Há uma discussão sobre a realização de um curso de formação política.
21. ADUFF
Informes prestados por: Cláudia March
Data da Assembléia Geral: 02/10/2012
Deliberações:
Deliberou sobre encaminhamentos de mobilização pós-greve: intensificar trabalho junto aos parlamentares com as demais seções sindicais do Rio de Janeiro e junto à sociedade para alterar o PL; carta aos estudantes; participação na abertura da Agenda Acadêmica da UFF; repúdio ao Grupo de Trabalho do MEC, dentre outros. Além desses encaminhamentos, a diretoria intensificou a comunicação com os departamentos se colocando à disposição para estar presente nas reuniões departamentais e o retorno tem sido muito positivo, gerando a presença da diretoria em duas reuniões por semana, em média, onde estamos debatendo o PL 4368, condições de trabalho e EBSERH e iniciando a mobilização para a nova eleição do Conselho de Representantes da ADUFF SSind. Campanhas de comunicação sobre o PL 4368 e a EBSERH já estão em curso. Participamos da abertura da Agenda Acadêmica da ADUFF SSind e divulgamos carta aos estudantes. Após a greve a reitoria apresentou um calendário de reposição que não considerava o debate feito em Assembleia Geral, mas conseguimos reverter e montar uma comissão com representantes das coordenações de curso, da AG da ADUFF SSind que aprovou calendário próximo ao indicado pela Assembleia Geral da ADUFF- SSind. Transformamos o Comando Local de Greve em Comando Local de Mobilização. Participamos das reuniões e atos regionais e estaduais após a greve e de mobilização contra a EBSERH, incluindo ato contra EBSERH no dia 3 de outubro, encontro pós-greve conjunto com seções sindicais do ANDES-SN no Rio de Janeiro, diretores da secretaria regional e companheiros do SINASEFE e encontro pós-CONAD. Indicamos nome da ADUFF SSind para participar da CSP Conlutas no Rio de Janeiro. Indicamos nomes para participar dos eventos nacionais do ANDES-SN (Encontro intersetorial, Seminário de Educação, Seminário do GTEGC, etc.). A diretoria está reativando o trabalho local de alguns Grupos de Trabalho – GTPFS, GTCA e GTHMD e dando continuidade aos trabalhos locais dos GT que já têm funcionado regularmente em nível local, com participação de docentes da base, e em nível nacional.

22. ADUR-RJ
Informes prestados por: João Telhado Pereira e Antonio Mayhé
Data da Assembleia Geral:

Foram realizadas duas AGs pós-greve. A primeira para avaliação da greve que resultou num encarte especial. Foi criada uma comissão de mobilização com a finalidade de dar continuidade da luta por condições locais de ensino.
A segunda AG foi para estabelecer as regras da consulta pública para reitor, que deverá ocorrer no mês de novembro.

O fim da greve foi acatado pela nossa seção sindical, pois foi aprovada pela maioria (CNG e posteriormente pela AG), embora exista um sentimento generalizado de que a mesma não deveria terminar e que a luta continua.

O calendário escolar, que inicialmente a reitoria tinha estabelecido (anteriormente ao final da greve) foi modificado pelo CLG, respeitando o princípio de não haver comprometimento da qualidade do ensino, mantendo a sua duração normal pois qualquer redução/condensação iria prejudicar a qualidade. Deste modo o primeiro semestre de 2012 terminará dia 8 de dezembro e o 2 semestre de 2012 irá se iniciar dia 7 de janeiro de 2013.

Quanto ao PL a seção entende que existe um vício de início e assim sendo não devemos endossar o mesmo com a nossa presença.
23. ADUNIFESP
Informes prestados por: Antônio Mihara
Deliberações:

· Realização de uma AG, esvaziada, para discussão do PL 4368/2012.

· Os membros do “antigo CLG” vêm trabalhando com o PL, procurando parlamentares de SP, mas tem sido difícil marcar reunião com os mesmos por causa das campanhas eleitorais.

· Durante a greve foi elaborado dossiê sobre condições de infraestrutura e de trabalho na Unifesp, esse documento foi utilizado para negociação com a reitoria e direções dos campi e será utilizado para preenchimento do questionário eletrônico proposto pelo Andes.

· Eleição das companheiras Soraya Smaili e Valéria Petri para a reitoria da Unifesp.

24. APROFURG
Informes prestados por: Elmo Swoboda e Raphael Campos
Data da Assembleia Geral: 25/10/2012
Nº de Participantes: 08
Deliberações:

Que o ANDES-SN paute com clareza o que está realizando sobre o PL 4368/2012.

Outras Informações: 
Por motivo pessoal e problemas de saúde o companheiro Paulo Roque solicitou desligamento da diretoria da APROFURG. Por este motivo ocorreu um remanejamento nos cargos da diretoria. Em 10 de outubro de 2012, foi realizada a pesquisa de opinião com votação proporcional partidária entre os três segmentos, para escolha da chapa, que assumirá a reitoria nos próximos quatro anos. Concorreram duas chapas, sendo a vencedora formada pelos seguintes professores: Cleuza Dias, Danilo e Marco.
A comissão de Mobilização local está organizada e reunindo-se periodicamente, tratando do acompanhamento do PL 4368/2012 e outros assuntos pertinentes.

No final de semana de 19 a 21 de outubro de 2012, foi realizado em Porto Alegre, o PL4368/2012, e também outros assuntos, principalmente o modo do encerramento da greve.
Ocorrerá no dia 30 de outubro de 2012, um seminário para tratar de Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH), com um representante do governo e também com palestrante contrario a implantação desta empresa.

Quanto ao seminário que está sendo realizado nesta mesma data (27 e 28/10/2012) na Bahia, a APROFURG está sendo representada pelo professor Minasi neste evento.
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