
Alterações nas relações entre regimes de trabalho com a MP 568 de 14/05/2012 

        Relação entre a Remuneração Total do Regime de 40 Horas e a do Regime de 20 Horas 

Deveria ser de 100%, ou seja, o dobro. 

        Observação: Todos os níveis e classes estão abaixo de 100%     

        
CLASSE NIVEL 

          

 GRAD APERF ESPEC MEST DOUT 

 TITULAR U 48% 45% 45% 55% 62% 

 

ASSOCIADO 

4       48% 60% 

 3       51% 63% 

 2       50% 66% 

 1       50% 67% 

 

ADJUNTO 

4 41% 35% 45% 50% 69% 

 3 41% 35% 45% 49% 68% 

 2 40% 35% 44% 49% 67% 

 1 45% 45% 49% 52% 71% 

 

ASSISTENTE 

4 44% 44% 47% 52%   

 3 43% 43% 46% 52%   

 2 42% 42% 44% 52%   

 1 42% 41% 41% 51%   

 

AUXILIAR 

4 41% 40% 40%       

3 40% 39% 39%       

2 39% 38% 38%       

1 39% 38% 38%       

 

  



Alterações nas relações entre regimes de trabalho com a MP 568 de 14/05/2012 

        Relação entre a Remuneração Total do Regime de Dedicação Exclusiva  e a do Regime de 20 Horas 

Deveria ser de 210% (100% + 55% da Dedicação Exclusiva, acumulados, ou seja, 2 * 1,55) 

        Observação: Todos os níveis e classes em vermelho estão abaixo de 210% 

        
CLASSE NIVEL 

          

 GRAD APERF ESPEC MEST DOUT 

 TITULAR U 130% 133% 130% 179% 238% 

 

ASSOCIADO 

4       173% 249% 

 3       172% 252% 

 2       168% 257% 

 1       163% 255% 

 

ADJUNTO 

4 94% 93% 103% 146% 189% 

 3 92% 92% 101% 143% 187% 

 2 91% 91% 100% 142% 185% 

 1 97% 104% 105% 147% 191% 

 

ASSISTENTE 

4 94% 101% 102% 138%   

 3 92% 99% 101% 137%   

 2 90% 97% 99% 135%   

 1 88% 95% 98% 133%   

 

AUXILIAR 

4 84% 92% 95%     

 3 82% 90% 93%     

 2 81% 88% 91%     

 1 80% 86% 90%     

  


