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INTRODUÇÃO 

 
 
 

Apresentamos a seguir as tabelas salariais elaborados pelo GT-Assuntos 

Econômicos da SEDUFSM, que apresentam os valores do aumento acumulado de 2008 

até 2010, decorrentes da implementação da Medida Provisória nº 431 de 14 de maio de 

2008.  

 

ANO DE 2008 

Para a carreira do Magistério Superior foi criada a GTMS (Gratificação 

Temporária para o Magistério Superior), que estará em vigor entre 1º de março de 2008 

até 31 de janeiro de 2009. Esta gratificação substitui à GED (Gratificação de Estímulo à 

Docência). Para esta carreira foi concedido um aumento nos valores da GED 

transformada temporariamente em GTMS. Deve-se observar que não houve aumento 

nos vencimentos básicos. 

Na carreira do Magistério Superior a majoração da GTMS foi superior para 

categoria dos professores aposentados, que passaram, a partir de 1º de fevereiro a 

receber esta gratificação em valores integrais, ou seja, o equivalente a 140 pontos contra 

115 pontos, que eram recebidos até janeiro de 2008.  

No Ensino Básico, Técnico e Tecnológico houve uma reformulação na carreira a 

partir de 1º de julho de 2008, conforme tabela apresentada na página 3.  

Para esta carreira houve a incorporação da GAE ao vencimento básico. Entretanto, 

foram extintos os incentivos de titulação (5% aperfeiçoamento, 12% especialização, 

25% mestrado e 50% doutorado) e criada uma nova Retribuição por Titulação (RT) 

expressa em valores nominais em moeda corrente. Além disso, foi criada a Gratificação 

Específica de Atividade Docente do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (GEDBT) e 

extinta a GEAD. O quadro abaixo mostra um comparativo da alteração da composição 

da remuneração.  

 

Carreira antiga Reformulação da carreira 
Vencimento básico, com incentivos a 
titulação incorporados neste VB.  

Vencimento básico  

GAE GEBDT 
GEAD RT 
VPI (abono)   
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Tabela de correlação dos cargos da carreira de magistério de 1o e 2o graus 
do PUCRCE (lei no 7.596, de 10 de abril de 1987)  

para a carreira de magistério do ensino básico, técnico e tecnológico 

 

CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
3
2
1

S 1 S D IV
4 4
3 3
2 2
1 1
4 4
3 3
2 2
1 1
4 4
3 3
2 2
1 1 D I
4
3
2
1
4
3
2
1

C

B

A

E D III

D D II

SITUAÇÃO 
ATUAL

SITUAÇÃO 
NOVA

D V
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ANO DE 2009 

 

Para a carreira do Magistério Superior, a partir de fevereiro de 2009, está 

prevista a incorporação dos 160% da Gratificação de Atividade Executiva (GAE) no 

Vencimento Básico (VB). Entretanto, deste VB foram retirados os incentivos de 

titulação (aperfeiçoamento, 7,5%; especialização, 18%; mestrado, 37,5%; doutorado, 

75%) que fazem parte do referido VB desde a criação do atual Plano de Carreira, Plano 

Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos (PUCRCE), aprovado pela 

Lei 7.596, de 10 de abril de 1987. Deste modo, a partir de fevereiro de 2009, deixam de 

existir esses incentivos de titulação como integrantes do VB.  

Em substituição aos incentivos de titulação do PUCRCE foi criada a 

Retribuição por Titulação (RT) expressa em valores nominais e diferenciada para cada 

classe, nível e titulação. Os valores são expressos em moeda brasileira (Reais), mas sem 

nenhuma vinculação com o VB.  

Também, a partir de fevereiro de 2009 desaparece a Gratificação Temporária do 

Magistério Superior (GTMS) que foi criada em março de 2008 em substituição à 

Gratificação de Estímulo à Docência (GED). Em lugar da GTMS foi criada a 

Gratificação Específica do Magistério Superior (GEMAS). A diferença entre a GED, a 

GTMS e a GEMAS é que esta última também é expressa em valores nominais, mas é 

diferenciada apenas por classe e nível. Portanto, não haverá mais diferenciação nesta 

gratificação, ora criada, por titulação. A forma como a GEMAS foi criada leva a 

acreditar que o objetivo do Governo é não conceder reajustes no VB e sim, continuar 

com a política de criação de gratificações, que foi iniciada durante o governo Collor, em 

1992, quando em vez de conceder reajustes no VB foi imposta a criação da GAE.  

O quadro abaixo mostra um comparativo da alteração que a remuneração terá 

em fevereiro de 2009. Deve lembrar-se que docentes ativos e aposentados passaram a 

ter a mesma composição de remuneração desde março de 2008, sem considerar as 

vantagens pessoais embutidas na remuneração de cada docente. 
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Estrutura da Remuneração dos Docentes do Magistério Superior 
Situação atual Alteração em fevereiro de 2009 

Vencimento básico (VB), com incentivos à 
titulação incorporados no VB. 

Vencimento Básico (com GAE 
incorporada e eliminados os incentivos 
por titulação). 

GAE (equivale a 160% do VB) 
GEMAS (com valores diferenciados 
apenas por classe e nível). 

GTMS (em valores diferenciados por classe, 

nível e titulação)  
RT (com valores diferenciados por 
classe, nível e titulação). 

VPI (abono)   
 

Por outro lado na carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, a partir de 

fevereiro de 2009 serão concedidos reajustes na Gratificação Específica de Atividade 

Docente do Ensino Básico Técnico e Tecnológico (GEDBT) e na Retribuição por 

Titulação (RT), que foram criadas em julho de 2008. Não há previsão para 2009 de 

reajustes no VB dos docentes desta carreira.  

 

 ANO DE 2010 

 

Para a carreira do Magistério Superior, a partir de julho de 2010, está previsto o 

reajuste da Gratificação Específica do Magistério Superior (GEMAS) e da 

Retribuição por Titulação (RT)
1.  

Por outro lado na carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico serão 

concedidos reajustes na Gratificação Específica de Atividade Docente do Ensino 

Básico Técnico e Tecnológico (GEDBT) e na Retribuição por Titulação (RT), que 

foram criadas em julho de 2008.  

Não há previsão para 2010 de reajustes no VB dos docentes de ambas as 

carreiras.  

As tabelas a seguir apresentam o aumento salarial acumulado de 2008 até 2010 

em valores (Reais) e percentuais dos Docentes de Ensino Superior, Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, de acordo com a MP nº 431.  

 

 

 

                                                 
1 Em relação ao Magistério Superior há que se salientar que na MP 431 não é possível visualizar o 
vencimento básico para a classe de professor auxiliar, nível 1. Portanto, em nossos cálculos comparativos 
não foi possível considerar tal classe 
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DOCENTES DO MAGISTÉRIO SUPERIOR  
ATIVOS- Dedicação Exclusiva 

Aumento da Remuneração de 2008 até 2010 (valores em R$) 
 

DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 
CLASSE NÍVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
Titular 1 1.089 1.298 1.345 2.607 4.362
Associado 4 4.690

3 4.463
2 4.369

1 4.291
Adjunto 4 548 647 690 1.375 1.950

3 528 625 652 1.301 1.879

2 529 625 635 1.273 1.831
1 530 625 621 1.244 1.784

Assistente 4 536 630 624 1.090

3 531 625 621 1.076

2 524 617 614 1.050

1 514 606 606 1.026
Auxiliar 4 503 593 596

3 492 581 586

2 488 567 573
1  

 

Aumento da Remuneração de 2008 até 2010 (em percentuais) 
 

DEDICAÇÃO EXCLUSIVA
CLASSE NÍVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
Titular 1 29,5% 33,1% 31,8% 50,0% 59,0%
Associado 4 69,6%

3 67,3%
2 67,0%

1 66,9%
Adjunto 4 17,5% 19,5% 19,3% 31,0% 32,6%

3 17,3% 19,4% 18,8% 30,1% 32,2%

2 17,8% 19,9% 18,8% 30,2% 32,2%
1 18,3% 20,5% 18,9% 30,4% 32,1%

Assistente 4 19,5% 21,8% 20,1% 28,0%

3 19,9% 22,2% 20,5% 28,3%

2 20,1% 22,4% 20,8% 28,3%

1 20,2% 22,6% 21,1% 28,3%
Auxiliar 4 20,7% 23,1% 21,7%

3 20,7% 23,2% 21,9%
2 21,0% 23,1% 21,9%
1  
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DOCENTES DO MAGISTÉRIO SUPERIOR  
ATIVOS- 40 Horas 

Aumento da Remuneração de 2008 até 2010 (valores em R$) 
 

40 HORAS
CLASSE NÍVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
Titular 1 698 711 792 772 985

Associado 4 930
3 913
2 915
1 978

Adjunto 4 685 658 747 662 851

3 684 659 742 644 824
2 683 660 737 635 805
1 618 597 667 559 719

Assistente 4 622 606 670 581
3 608 606 648 586

2 530 593 619 589
1 491 574 576 590

Auxiliar 4 417 450 518
3 381 409 475
2 345 373 433
1  

 
 

Aumento da Remuneração de 2008 até 2010 (em percentuais) 
 

40 HORAS
CLASSE NÍVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
Titular 1 28,8% 27,6% 28,5% 21,3% 20,9%

Associado 4 21,4%
3 21,4%
2 21,7%
1 23,6%

Adjunto 4 33,2% 30,1% 31,8% 22,4% 22,1%

3 34,1% 30,9% 32,4% 22,4% 21,9%
2 35,0% 31,9% 33,1% 22,7% 21,9%
1 32,5% 29,6% 30,8% 20,5% 20,1%

Assistente 4 34,4% 31,6% 32,7% 22,3%
3 34,1% 32,5% 32,4% 23,1%
2 29,2% 32,4% 31,8% 23,8%
1 27,0% 31,8% 30,3% 24,3%

Auxiliar 4 22,9% 24,4% 27,6%
3 20,9% 22,1% 25,3%
2 19,0% 20,2% 23,1%
1  
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DOCENTES DO MAGISTÉRIO SUPERIOR  
ATIVOS – 20 Horas 

Aumento da Remuneração de 2008 até 2010 (valores em R$) 
 

20 HORAS
CLASSE NÍVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
Titular 1 593 754 1.008 1.089 1.269
Associado 4 1.220

3 1.136
2 1.061
1 1.068

Adjunto 4 404 559 586 788 932

3 372 521 546 743 925

2 342 483 506 699 911

1 247 317 402 590 823
Assistente 4 203 264 345 525

3 182 241 315 491
2 161 219 285 457

1 140 197 256 424
Auxiliar 4 103 158 211

3 84 138 188
2 65 119 166

1  

Aumento da Remuneração de 2008 até 2010 (em percentuais) 
 

20 HORAS
CLASSE NÍVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
Titular 1 39,9% 50,7% 71,2% 63,5% 57,3%
Associado 4 59,4%

3 56,3%
2 53,5%
1 54,8%

Adjunto 4 27,1% 37,6% 39,0% 50,3% 51,5%

3 25,0% 35,0% 36,3% 47,4% 52,5%
2 22,9% 32,4% 33,7% 44,5% 52,9%

1 16,6% 21,3% 26,8% 37,6% 48,5%
Assistente 4 13,7% 17,7% 23,0% 33,5%

3 12,2% 16,2% 21,0% 31,3%
2 10,8% 14,7% 19,0% 29,1%

1 9,4% 13,2% 17,1% 27,1%
Auxiliar 4 6,9% 10,6% 14,1%

3 5,6% 9,3% 12,5%
2 4,4% 8,0% 11,1%

1  
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DOCENTES DO MAGISTÉRIO SUPERIOR  
APOSENTADOS – Dedicação Exclusiva 

Aumento da Remuneração de 2008 até 2010 (valores em R$) 
 

DEDICAÇÃO EXCLUSIVA

CLASSE NÍVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
Titular U 1.273      1.488      1.542      2.887      4.857      

4 5.109      

Associado 3 4.882      

2 4.787      

1 4.710      

4 732         836         886         1.655      2.369      

Adjunto 3 712         815         849         1.581      2.298      

2 713         815         831         1.553      2.250      

1 714         815         817         1.524      2.203      

4 720         820         821         1.370      

Assistente 3 715         815         817         1.355      

2 708         806         811         1.329      

1 698         796         802         1.305      

4 687         782         792         

Auxiliar 3 676         770         782         

2 672         756         769         

1  
 

Aumento da Remuneração de 2008 até 2010 (em percentuais) 
 

DEDICAÇÃO EXCLUSIVA

CLASSE NÍVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
Titular U 36,2% 39,8% 38,2% 58,5% 70,4%

4 80,9%

Associado 3 78,6%

2 78,5%

1 78,6%

4 24,8% 26,7% 26,2% 39,8% 42,6%

Adjunto 3 24,8% 26,8% 25,9% 39,1% 42,4%

2 25,6% 27,6% 26,2% 39,5% 42,7%

1 26,4% 28,5% 26,5% 39,9% 42,9%

4 28,2% 30,3% 28,2% 37,9%

Assistente 3 28,8% 31,0% 28,9% 38,5%

2 29,2% 31,5% 29,5% 38,8%

1 29,6% 31,9% 29,9% 39,0%

4 30,6% 32,9% 31,1%

Auxiliar 3 30,8% 33,3% 31,5%

2 31,4% 33,4% 31,8%

1  
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DOCENTES DO MAGISTÉRIO SUPERIOR  
APOSENTADOS – 40 Horas 

Aumento da Remuneração de 2008 até 2010 (valores em R$) 
 

40 HORAS
CLASSE NÍVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
Titular U 819         838         924         995         1.289      

4 1.196      

Associado 3 1.180      

2 1.181      

1 1.244      

4 806         785         879         854         1.118      

Adjunto 3 805         785         873         836         1.090      

2 805         787         868         827         1.071      

1 740         724         798         751         985         

4 744         732         802         773         

Assistente 3 729         733         779         779         

2 652         720         751         781         

1 612         700         707         782         

4 538         577         649         

Auxiliar 3 502         536         606         

2 467         500         564         

1  

Aumento da Remuneração de 2008 até 2010 (em percentuais) 
 

40 HORAS
CLASSE NÍVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
Titular U 35,6% 34,2% 34,9% 29,3% 29,3%

4 29,3%

Associado 3 29,4%

2 30,0%

1 32,1%

4 41,6% 38,1% 39,6% 31,0% 31,1%

Adjunto 3 42,7% 39,2% 40,5% 31,2% 31,2%

2 44,0% 40,5% 41,5% 31,7% 31,5%

1 41,6% 38,3% 39,3% 29,6% 29,7%

4 44,0% 41,0% 41,8% 32,1%

Assistente 3 43,9% 42,1% 41,8% 33,2%

2 38,4% 42,2% 41,3% 34,1%

1 36,1% 41,7% 40,0% 35,0%

4 31,7% 33,5% 37,3%

Auxiliar 3 29,6% 31,1% 34,8%

2 27,5% 29,0% 32,4%

1  
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DOCENTES DO MAGISTÉRIO SUPERIOR  
APOSENTADOS 

Aumento da Remuneração de 2008 até 2010 (valores em R$) 
 

20 HORAS
CLASSE NÍVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
Titular U 656         817         986         1.178      1.391      

4 1.326      

Associado 3 1.243      

2 1.168      

1 1.174      

4 466         622         651         865         1.038      

Adjunto 3 435         583         610         820         1.032      

2 404         546         570         775         1.018      

1 309         379         467         667         929         

4 266         326         410         602         

Assistente 3 244         303         380         568         

2 223         281         350         534         

1 203         259         321         501         

4 165         221         276         

Auxiliar 3 146         201         253         

2 128         181         231         

1  
 

Aumento da Remuneração de 2008 até 2010 (em percentuais) 
 

20 HORAS
CLASSE NÍVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
Titular U 46,0% 57,3% 68,6% 72,4% 66,5%

4 68,1%

Associado 3 65,0%

2 62,2%

1 63,7%

4 32,7% 43,6% 45,3% 58,0% 60,9%

Adjunto 3 30,5% 40,9% 42,5% 54,9% 62,3%

2 28,3% 38,3% 39,7% 52,0% 62,9%

1 21,7% 26,6% 32,5% 44,7% 58,5%

4 18,6% 22,9% 28,5% 40,4%

Assistente 3 17,1% 21,3% 26,4% 38,0%

2 15,7% 19,7% 24,4% 35,8%

1 14,2% 18,2% 22,4% 33,6%

4 11,6% 15,5% 19,2%

Auxiliar 3 10,3% 14,1% 17,6%

2 9,0% 12,7% 16,1%

1  
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DOCENTES DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO – 
ATIVOS E APOSENTADOS 

Aumento da Remuneração de 2008 até 2010 (valores em R$) 
 

CLASSE NÍVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
U

D V 3
2
1

D IV S 1.391 1.698 1.877 2.310 4.809
D III 4 662 836 979 1.679 2.610

3 670 841 966 1.625 2.550
2 676 844 949 1.592 2.489
1 682 848 937 1.560 2.430

D II 4 682 842 923 1.379
3 669 827 906 1.346
2 631 785 862 1.274
1 591 741 816 1.204

D I 4 490 630 699
3 504 640 707
2 428 551 616
1 397 507 570

DEDICAÇÃO EXCLUSIVA

 

Aumento da Remuneração de 2008 até 2010 (em percentuais) 

CLASSE NÍVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
U

D V 3
2
1

D IV S 41,0% 48,2% 50,7% 50,1% 81,6%
D III 4 22,1% 26,9% 30,0% 40,8% 49,2%

3 23,0% 27,9% 30,6% 40,6% 49,4%
2 24,0% 28,9% 31,0% 40,9% 49,5%
1 25,0% 30,0% 31,6% 41,3% 49,6%

D II 4 26,3% 31,4% 32,9% 38,2%
3 26,4% 31,6% 33,1% 38,1%
2 25,3% 30,4% 31,9% 36,5%
1 24,0% 29,1% 30,6% 34,9%

D I 4 20,0% 24,9% 26,5%
3 20,9% 25,7% 27,1%
2 17,9% 22,3% 23,9%
1 16,8% 20,8% 22,3%

DEDICAÇÃO EXCLUSIVA
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DOCENTES DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO – 
ATIVOS E APOSENTADOS 

Aumento da Remuneração de 2008 até 2010 (valores em R$) 
 

CLASSE NÍVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
U
D V 3

2
1

D IV S 828 913 1.081 910 1.301

D III 4 706 738 893 827 1.280
3 711 743 889 808 1.246
2 714 746 885 797 1.219
1 652 685 816 718 1.125

D II 4 657 687 809 723
3 655 681 778 717
2 636 657 725 690
1 599 632 657 661

D I 4 525 567 587
3 488 546 565
2 453 510 543
1 419 475 519

40 HORAS

 
 

Aumento da Remuneração de 2008 até 2010 (em percentuais) 

CLASSE NÍVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
U
D V 3

2
1

D IV S 36,11% 38,5% 43,4% 29,3% 34,1%

D III 4 34,67% 35,0% 40,5% 29,7% 37,3%
3 35,92% 36,3% 41,6% 29,8% 37,3%
2 37,15% 37,6% 42,6% 30,2% 37,4%
1 34,95% 35,6% 40,5% 27,9% 35,4%

D II 4 36,99% 37,5% 42,3% 29,4%
3 37,74% 38,0% 41,6% 29,8%
2 37,14% 37,2% 39,3% 29,0%
1 34,98% 36,2% 36,1% 28,1%

D I 4 30,66% 32,8% 32,5%
3 28,54% 31,9% 31,7%
2 26,48% 29,8% 30,8%
1 24,47% 27,8% 29,7%

40 HORAS
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DOCENTES DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO – 
ATIVOS E APOSENTADOS 

Aumento da Remuneração de 2008 até 2010 (valores em R$) 
  20 HORAS 
CLASSE NÍVEL  GRAD APERF ESPEC MEST DOUT 
U             

D V 3           
  2           
  1           

D IV S 622 783 963 1064 1182 

D III 4 432 588 628 789 1074 
  3 401 550 587 744 1019 

  2 370 512 547 700 966 
  1 276 345 443 591 849 

D II  4 232 292 387 526   
  3 211 269 356 492   
  2 190 247 327 458   
  1 169 226 298 425   

D I  4 131 187 252     
  3 113 167 230     
  2 94 148 207     
  1 76 129 186     

 

Aumento da Remuneração de 2008 até 2010 (em percentuais) 

CLASSE NÍVEL GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
U
D V 3

2
1

D IV S 42,61% 53,6% 65,9% 75,1% 64,4%
D III 4 29,61% 40,3% 43,0% 70,2% 64,3%

3 27,47% 37,6% 40,2% 68,1% 61,1%

2 25,37% 35,1% 37,5% 67,9% 57,9%
1 18,88% 23,7% 30,4% 50,4% 50,9%

D II 4 15,91% 20,0% 26,5% 47,5%
3 14,42% 18,5% 24,4% 44,6%
2 12,98% 16,9% 22,4% 37,7%
1 11,58% 15,5% 20,4% 33,6%

D I 4 9,00% 12,8% 17,3%
3 7,71% 11,4% 15,7%
2 6,45% 10,1% 14,2%
1 5,23% 8,8% 12,7%

20 HORAS

 


