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Governo desrespeita natureza da atividade académica
e ignora autonomia universitaria

O governo federal desconsidera os preceitos constitucionais do padrao de qualidade na educacao e
também da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, ao insistir na inten¢do politica de diferenciar
as carreiras do Magistério Superior (MS) e do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (Ebtt), e ainda fragmenta-
las internamente.

Além disso, desrespeita natureza propria da atividade académica e a autonomia universitaria, ao
incentivar o carater produtivista predatorio as instituigdes. A logica do governo opera a partir da visdo geral
de que o desenvolvimento na carreira e a remuneragao estdo atrelados ao que considera ser desempenho mais
produtivo, num sistema de pontuagdo em ciclos de curto prazo.

Veja os principais pontos conflitantes na proposta do governo:
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Nos propomos: UMA carreira e um cargo para todos os professores "
Eles insistem: DUAS carreiras (MS e Ebtt) e quatro cargos;

Risco: Aprofundar dificuldades académicas e estimular a
discriminacdo entre atividades da mesma natureza e dignidade.

Nos propomos: Estrutura da carreira hierarquizada somente em
niveis.

Eles insistem: Estrutura alongada hierarquizada em classes
e niveis, criando um fosso remuneratorio, maior até do que
seria a criagdo de nova classe acima de professor adjunto;

Risco: Sob o fetiche de que alongar a carreira e criar gratificagdes
proporciona melhor saldrio, empurra o piso para baixo e cria
obstaculos permanentes para integralizar a remuneragdo e rebaixa
as aposentadorias.

Nossos direitos cabem no papel.
Em nossas maos cabe a conquista.

FORTALEGA A LUTA. SINDICALIZE-SE!

www.andes.org.br



Nos propomos: Desenvolvimento na carreira com base na
incidéncia equilibrada da experiéncia académica, da formacao
continuada e a avaliacdo do trabalho docente no contexto da
avaliagdo institucional,

Eles insistem: Desenvolvimento diferenciado em progressao
e promocgao, sempre condicionando a avaliagdo por critérios de
produtividade instrumental medidos em ciclos curtos, seguindo as
“normas regulamentares existentes” e a regulamentagdo que sera
baixada posteriormente pelo governo;

Risco: Implanta, na realidade, o paradigma da vinculagdo remuneratéria a logica de um sistema de avaliagao
pelo atendimento de metas e competicdo entre os pares. A aparente possibilidade de progressdao em intersticio
mais curto ¢ na realidade a exigéncia de comprovar “que bateu a meta” a cada 18 ou 12 meses.

Nos propomos: Defini¢ao na Lei, dando carater duradouro, aos
conceitos que estruturam a composi¢do remuneratdria em uma
linha s6 no contracheque;

Eles insistem: fixar na Lei apenas a divisdo da remuneragao,
de forma a que os valores correspondentes a titulagdo sejam
tratados como gratificagao, e os demais parametros (piso, steps,
~ diferenciais por regime de trabalho, diferenciais por titulagdo)
somente se expressem por interpretacao das “tabelas anexas”;

Riscos: Desconexdo com os direitos anteriores ao transferir a remunera¢do para um novo regime impreciso,
subordinado a interpretacdes/negociagdes futuras.

Nos propomos: Reenquadramento de ativos e aposentados na
posicao relativa ao teto e respeitando os direitos anteriores;

Eles insistem: transposi¢cdo pela nomenclatura (por baixo)
desconectando dos direitos anteriores;

Risco: Rebaixa a posigdo dos atuais professores na carreira e
efetiva mini-reforma previdenciaria, voltada a “economizar”
com a folha das aposentadorias dos docentes das Ifes.

A greve € forte. A luta € agora! CNG/ANDES 14/06/12

Nosso desafio:

0 desafio nesse momento ¢ ampliar a luta e manter o foco do movimento, centrado na nossa pauta
de reivindicagdes, em suas implicagdes quanto a natureza da atividade académica, defesa da autonomia
universitaria ¢ do padrao unitario de qualidade, bem como, da estabilidade juridica dos conceitos e
estrutura salarial da carreira docente. Isto implica prevenir-se de armadilhas como as que foram utilizadas

em outros momentos de afunilamento das negociagdes e que podem ser reeditadas.

Jogo de nimeros, valores e tabelas, ou comparagdes genéricas € sem compromisso, por exemplo
com a carreira de C&T, podem ser apenas tema para a retorica desmobilizadora protagonizada por
membros do governo e alguns de seus aliados do meio académico e sindical. S6 poderemos avaliar,
quando a proposta estiver efetivamente na mesa.

www.andes.org.br



