AVALIACAO PRELIMINAR DO PL
4368/2012, QUE SUBSTITUI O
PLANO UNICO DE CLASSIFICACAO
E RETRIBUICAO DE CARGOS E
EMPREGOS (PUCRCE)



Nova estrutura da carreira de MS ( de 16 para 13 niveis)

SITUACAQ ATUAL SITUACAQ NOVA
CARREIRA CLASSE NIVEL | NIVEL | CLASSE CARREIRA
Titular 1 1 Titular
4 4

3 3 .
Associado Associado
2 2
1 1
4 4
a 3 3 .
. o Adjunto Adjunto
Carreira de Magisterio 2 2 Carreira de Magistério

Superior do PUCRCE, de Superior do Plano de
que trata a Leil n" 7.596, Carreiras e Cargos de
de 10 de abril de 1987 Magistério Federal

Assistente Assistents

[

Auxiliar Auxiliar

[




Nova estrutura da carreira de EBTT (de 16 para 13 niveis)

SITEAQEU ATUAL . . SITL’A(;.&U NOVA
CARREIRA CLASSE NIVEL NIVEL C Ll.i'L‘.:u.‘:E CARREIRA
1 Titular
3 4
DV 2 3 .
] 3 DIV
. DIV 5 1 Carreira de
Carreira de - - C .
L 4 4 Magistério do
Magisterio do . Ay
= . . 3 3 Ensino Basico,
Ensino Basico, D 111 D 111 o
. 2 2 Tecnico e
Tecnicoe . .
. 1 1 Tecnolosico,
Tecnologico, de =
: 4 do Plano de
que trata a Lei 3 z Carreiras e
n-11.784, de D 1l 3 DIl C d
22 de setembro ] Arens e
1 Magisteno
de 2008
4 Federal
3 2
DI 3 1 D1
1




Art. 8 O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no
primeiro nivel da Classe de Professor Auxiliar, mediante aprovac¢do em concurso publico de
provas e titulos.

§ 12 No concurso publico de que trata o caput, sera exigido o diploma de curso
superior em nivel de graduagio.

Art. 13. Os docentes aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo que
atenderem os seguintes requisitos de titulacdo concorrerdo a processo de aceleragdo da

promogao:

I - de qualquer nivel da Classe de Professor Auxiliar para o nivel 1 da Classe de
Professor Assistente, pela apresentacdo de titulagdo de Mestre; e

II - de qualquer nivel das Classes de Professor Auxiliar e de Professor Assistente
para o nivel 1 da Classe de Professor Adjunto, pela apresentacio de titulacido de doutor.



§ 4* As diretrizes gerais para o processo de avaliacio de desempenho para fins de
progressio e de promocio serdo estabelecidas em ato do Ministério da Educacio e do Ministério

da Defesa, conforme a subordina¢do ou vinculacdo das respectivas IFE e deverdo contemplar as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestio.

Art. 24, Além dos fatores previstos no art. 20 da Lei n* 8.112, de 1990, a
avaliagdo especial de desempenho do docente em estagio probatdrio devera considerar:

VI - avaliacio pelos discentes, conforme normatizacio propria da IFE.




Afastamentos autorizados pelo PL

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n” 8.112, de 1990, podera afastar-se de
suas funcdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pos-graduacgio stricto sensu, independentemente do
tempo ocupado no cargo ou na instituiclo;

Il - prestar colabora¢do a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa, por
periodo de até quatro anos, com onus para a instituicio de origem; e

[T - prestar colaboragdo técnica ao Ministério da Educacdo, por periodo ndo
superior a um ano € com onus para a instituigio de origem, visando o apoio ao desenvolvimento
de programas e projetos de relevancia.

Art. 47° - Além dos casos previstos na legislacdo vigente, o ocupante de cargo ou
emprego das carreiras de Magistério e Técnico-Administrativo podera afastar-se de suas
funcOes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razao da atividade
docente:

|. para aperfeicoar-se em instituicao nacional ou estrangeira;

Il. para prestar colaboracdo a outra instituicido de ensino ou de pesquisa;

lll. para comparecer a congresso ou reuniao relacionados com atividades
académicas;

V. para participar de 6rgao de deliberagao coletiva ou outros relacionados com as
funcOes académicas.

Afastamentos autorizados pelo PUCRCE




Esta no PUCRCE:

§ 3° - A concessao do afastamento a que se refere o item | importara
no compromisso de, ao seu retorno, o0 servidor permanecer,
obrigatoriamente, na IFE, por tempo iqual ao do afastamento, incluidas
as prorrogacoes, sob pena de indenizacao de todas as despesas.

O PL nao faz nenhuma referéncia a este compromisso expresso no
PUCRCE






Vencimento Basico para
os docentes em 2013

VB do Professor Titular
DE (atualmente s6 com
doutorado) em 2013:

R$ 6.042,34

Os docentes mudam de nivel
exclusivamente por
avaliacao, a cada 24 meses

VENCIMENTO BASICO EM RS
. S REGIME DE TRABALHO S—
A : AC]
20 HORAS 40 HORAS =iy
Titular ' 2.584.28 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 1.802.56 5.834.89
— 3 2.483,09 3.737,02 5.733.71
2 2.450,89 1.673.36 5.635.45
1 2.447,10 1.666.51 5.625.24
4 2.224,05 3.224.68 4.304,72
T 3 2.187.19 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039.91 2.959,02 4.015.41
¥, 1 r
T 2 1.988 RS 2.858,53 3.849,74
1 1.963.39 2.809.26 3.762,54
Asiilisif i 1.938.65 2.761,39 3.677,52
1 1.914.58 2.714,89 3.594.57
CLASSES DE N OREWES
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
il RS 1 T I IV
P31 C 6.277.41) ]
. P32 5.503.30 2 1
Steps fixos P13 i 1 2 1
o P34 6.980,07 3 3 2 I
de 3’6, A’_ P33 7.231,35 3 4 3 2
entre niveis P36 7.491,68 3 5 4 3
P37 7.761,38 7 3 3 3
e ER 8.040,79 g 7 3 5
=Lk P19 8.330,25 9 ) 7 6
e P40 8.630,14 10 9 5 7
Médico Veterindrio ] %.930.83 ¥ 10 9 3
e P42 9.262,70 13 11 0 )
Mt leen P43 9.596,16 13 12 T
Paa 9.041,62 12 13 12 3
Pas 10.299,52 15 14 13 2
Pa6 10.670,30 16 15 14 13
P47 11.054,43 16 15 14
Pas 11.452,39 16 15
Pag 11.864,67 6

VB de um Técnico-
Administrativo em inicio
de carreira com 40h,
graduado em Medicina
ou Medicina Veterinaria
em 2013:

R$ 6.277,41

10 Este profissional pode progredir de
o nivel, por Capacitacao Profissional,
a cada 18 meses ou por Mérito a

cada 24 meses




Vencimento basico em 2013 por Regime de Trabalho

VENCIMENTO BASICO EM RS
Ci ASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO S
20 HORAS 40 HORAS e |'-n:(ii.- :
: 258428 X 15| 258428 X 23|
T]TU]ET I 2 534 "_]H
: ok 1,5 23
5 )
2.516,23 15 23]
Associado 3 2.483,09 15 23 |
2 2.450.89
1,5 23 H
I 2.447.10 = 1
4 2.224.05 ’ ’
1,4 1,9 [
At 3 2.187.19 = 1
2 2.151,22 ’ |
I 2.039.91 15 2,0 |
p 1,4 1,9
Assistente - 1.988,85 |
! 1.963,39 14 19
Auxiliar 2 1.938.65 1,4 1,9
I 1.914,58 1,4 1,9
Até 2007 (pelo PUCRCE): VB x 2 VB x 3,1

Achatamento para Adj.4 DE= (3,1 - 1,9) x 2.224,05 = perda de R$ 2.268,86



Perdas (em Reais) decorrentes do achatamento da proporcao
entre Regimes em 2013

—e— Salario DE (PRUCCE)
—a— Salario DE (Nowo)
»— Perdas




Vencimento basico em 2015 por Regime de Trabalho

VENCIMENTO BASICO EM RS
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO DEDH::L(;,EL[]
7 : i
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular | i 3.019,13 X 1,4 | 3.019,13 X 2,2
y - : 1,5 2,2
E.‘;JIDE._?H 15 22
Associado 3 2.842,65 15 290
2 2.785,73 ’ ’
1,5 2,3
| 2.729.93 2 50
4 2.491,01 . :
3 1,4 2,0
Adjunto 2.466,35 T2 20
2 2.441.93 ’ :
| 2.347,75 1.4 2,1
g, 1,4 2,0
Assistente — 2.197,96 12 2.0
| 2.176,19 ’ ’
_—— 2 2.060,86 14 2,0
: 2.018,77 14 20
Até 2007 (pelo PUCRCE): VB x 2 VB x 3,1

Achatamento para Adj.4 DE= (3,1 — 2,0) x 2.491,01 = R$ 2.989,21



Perdas (em Reais) decorrentes do achatamento da proporcao

entre Regimes em 2015

<

N N

> N> A
AN I R

—e— Salario DE (PRUCCE)
—a— Salario DE (Nowo)
—a— Perdas




Evolucao dos Steps entre niveis para 2013

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO DED[CACAD
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular ] 2,7 % 3,6 % 3,6 %
4 1,3 % 1,8 % 1,8 %
, 3 1,3% 1,7 % 1,7 %
Associado
2 0,2 % 0,2% 0,2%
| 10,0 % 13,7 % 30,7 %
4 1,7 % 2,1% 2,4 %
Adj unto 3 1,7 % 2,0 % 2,3%
2 5,5% 4,7 % 2,3 %
1 2,6 % 3,5% 4,3 %
Assistente 2 1,3% 1,8% 2,3%
I 1,3% 1,7 % 2,3%
Auxiliar 2 13% 1,7% 2,3%
] 1.914,58 2.714,89 3.594,57

Contraproposta do ANDES : Steps fixos de 4% entre niveis



Evolucao dos Steps entre niveis para 2015

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO DEDICACAQ
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 4,1 3,6 3,6
4 2,0 1,8 1,8
: 3 2,0 1,7 1,8
Associado
2 2,0 0,2 0,2
] 9,6 13,9 21,9
4 1,0 1,0 1,0
Adjunto 3 10 2,2 10
2 4,0 5,0 1,0
1 6,8 3,7 10,0
Assistente 2 1,0 31 1,0
I 5,6 5,5 10,0
Auxiliar 2 2,1 3,3 1,0
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

Contraproposta do ANDES : Steps fixos de 4% entre niveis
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Evolucao na carreira
com base no VB de
2013

Proposta do governo

Ha uma enorme distorcdo na
passagem da classe de Adjunto
para Associado

Proposta do ANDES
2o Partindo-se do mesmo piso,
——40h

oF chega-se quase ao mesmo teto,

porém com evolucéo gradual de
4% a cada dois anos



Retribuicao por Titulacao em 2013 para Regime de DE

RETRIBUICAQ POR TITULACAQ EM RS

CLASSE NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- " ]
= N y :
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADOD
Titular 1 54,5 % 128,2 %
1 54,1 % 130,6 %
. 3 55,0 % 127,7 %
Assoclado 3 56.0 % 1278 %
] 55,9 % 124,0 %
4 58,1 % 116,0 %
. 3 57,1 % 115,6 %
Adjunto
2 56,7 % 115,1 %
1 56,3 % 114,6 %
- 2 52,2 % 116,5 %
Assistente
| 51,7 % 118,9 %
i 3 52,1 % 121,4 %
Auxihar
1 52,1 % 123,9 %

O mesmo diploma vai ter valores diferentes de gratificacao, dependendo do
nivel em que se esteja




Retribuicao por Titulacao em 2015 para Regime de DE

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS

CLASSE NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- 3 5
MENTO E,'.E'..U MESTRADO DOUTORADO
Titular ] 92,1% 155,2%
2 48,9% 139,6%
B 49,7% 134,2%
Associado 50.6% 129 7%
2 ) () s ()
1 50,6% 123,6%
4 49,0% 114,6%
. 3 47 5% 109,1%
Adjunto - 46,6% 104,0%
1 45,7% 102,0%
. o 45,2% 106,9%
A ssistente
1 45,3% 107,3%
ez 7 49,7% 117,5%
Auxihiar
1 48,1% 115,2%

Em 2015 a participacao da RT sobre o salario total sera ainda maior do que em

2013




Variacao da RT entre 2013 e 2015 para Mestrado e Doutorado — Regime de DE
(em % do Vencimento Basico)

180,0
160,0 |
140,0
e —o— 2013~ Mest
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CONCLUSAO: A proposta do PL é forcar uma reducao no VB e um aumento
de RT, se comparado a situacao vigente dentro do PUCRCE



