
AVALIAÇÃO PRELIMINAR DO PL 
4368/2012, QUE SUBSTITUI O 

PLANO ÚNICO DE CLASSIFICAÇÃO 
E RETRIBUIÇÃO DE CARGOS E 

EMPREGOS (PUCRCE)



Nova estrutura da carreira de MS ( de 16 para 13 níveis)



Nova estrutura da carreira de EBTT (de 16 para 13 níveis)



Todos os concursos serão feitos para Auxiliar 1 ?

O que significa a palavra “concorrerão”?



Estamos abrindo mão da Autonomia administrativa ?

•Como será a avaliação discente do professor em Estágio?
•Passado o estágio os professores não serão mais avaliados pelos 
alunos?



Art. 47° - Além dos casos previstos na legislação vigente, o ocupante de cargo ou 
emprego das carreiras de Magistério e Técnico-Administrativo  poderá afastar-se de suas 
funções, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razão da atividade 
docente:

I. para aperfeiçoar-se em instituição nacional ou estrangeira;
II. para prestar colaboração a outra instituição de ensino ou de pesquisa;
III. para comparecer a congresso ou reunião relacionados com atividades 

acadêmicas;
IV. para participar de órgão de deliberação coletiva ou outros relacionados com as 

funções acadêmicas.

Afastamentos autorizados pelo PL

Afastamentos autorizados pelo PUCRCE



§ 3º - A concessão do afastamento  a que se refere o item I importará
no compromisso de, ao seu retorno, o servidor permanecer, 
obrigatoriamente, na IFE, por tempo igual ao do afastamento, incluídas 
as prorrogações, sob pena de indenização de todas as despesas.

O PL não faz nenhuma referência a este compromisso expresso no 
PUCRCE

Está no PUCRCE:



ESTRUTURA REMUNERATÓRIA 
DA CARREIRA



Vencimento Básico para 
os docentes em 2013

VB do Professor Titular 
DE (atualmente só com 
doutorado) em 2013:

R$ 6.042,34

VB  de um Técnico-
Administrativo em início 

de carreira com 40h, 
graduado em Medicina 
ou Medicina Veterinária 

em 2013: 

R$ 6.277,41

Este profissional pode progredir de 
nível, por Capacitação Profissional, 

a cada 18 meses ou por Mérito a 
cada 24 meses

Os docentes mudam de nível 
exclusivamente por 

avaliação, a cada 24 meses

Steps fixos 
de 3,6% 

entre níveis



2.584,28  X    1,5 2.584,28  X    2,3
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Vencimento básico em 2013 por Regime de Trabalho

Até 2007 (pelo PUCRCE):                 VB x 2 VB x 3,1

Achatamento para Adj.4 DE= (3,1 - 1,9) x 2.224,05 = perda de R$ 2.268,86
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Vencimento básico em 2015 por Regime de Trabalho

Até 2007 (pelo PUCRCE):                 VB x 2 VB x 3,1

Achatamento para Adj.4 DE= (3,1 – 2,0) x 2.491,01 = R$ 2.989,21
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2,7 % 3,6 % 3,6 %

1,3 % 1,8 % 1,8 %

1,3 % 1,7 % 1,7 %

0,2 % 0,2 % 0,2 %

10,0 % 13,7 % 30,7 %

1,7 % 2,1 % 2,4 %

1,7 % 2,0 % 2,3 %

5,5 % 4,7 % 2,3 %

2,6 % 3,5 % 4,3 %

1,3 % 1,8 % 2,3 %

1,3 % 1,7 % 2,3 %

1,3 % 1,7 % 2,3 %

Evolução dos Steps entre níveis para 2013

Contraproposta do ANDES : Steps fixos de 4% entre níveis



4,1 3,6 3,6

2,0 1,8 1,8

2,0 1,7 1,8

2,0 0,2 0,2

9,6 13,9 21,9

1,0 1,0 1,0

1,0 2,5 1,0

4,0 5,0 1,0

6,8 3,7 10,0

1,0 3,1 1,0

5,6 5,5 10,0

2,1 3,3 1,0

Evolução dos Steps entre níveis para 2015

Contraproposta do ANDES : Steps fixos de 4% entre níveis



Evolução na carreira 
com base no VB de 

2013 

Proposta do governo

Proposta do ANDES

Há uma enorme distorção na 
passagem da classe de Adjunto 

para Associado

Partindo-se do mesmo piso, 
chega-se quase ao mesmo teto, 
porém com evolução gradual de 

4% a cada dois anos



54,5 % 128,2 %

54,1 % 130,6 %

55,0 % 127,7 %

56,0 % 127,8 %

55,9 % 124,0 %

58,1 % 116,0 %

57,1 % 115,6 %

56,7 % 115,1 %

56,3 % 114,6 %

52,2 % 116,5 %

51,7 % 118,9 %

52,1 % 121,4 %

52,1 % 123,9 %

Retribuição por Titulação em 2013 para Regime de DE

O mesmo diploma vai ter valores diferentes de gratificação, dependendo do 
nível em que se esteja



52,1% 155,2%

48,9% 139,6%

49,7% 134,2%

50,6% 129,7%

50,6% 123,6%

49,0% 114,6%

47,5% 109,1%

46,6% 104,0%

45,7% 102,0%

45,2% 106,9%

45,3% 107,3%

49,7% 117,5%

48,1% 115,2%

Retribuição por Titulação em 2015 para Regime de DE

Em 2015 a participação da RT sobre o salário total será ainda maior do que em 
2013
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Variação da RT entre 2013 e 2015 para Mestrado e Doutorado – Regime de DE
(em % do Vencimento Básico)

CONCLUSÃO: A proposta do PL é forçar uma redução no VB e um aumento 
de RT, se comparado à situação vigente dentro do PUCRCE


