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Evolucéo Salarial dos Docentes da Carreira de Magistério Superior (CMS)

Sintese das Questodes:

O calculo compara o reajuste no periodo em analise em contrapartida com a inflagdo acumulada em igual periodo, apurando
se houve ganho (reajuste acima da inflagdo) ou perda (reajuste abaixo da inflagdo). No caso da ocorréncia de perda
apresenta o percentual para recompor o poder de compra da remuneracao do docente no inicio do periodo em estudo.

1) A Tabela 1 - apresenta o calculo da Evolugédo Salarial dos Professores da CMS em 01.07.2010 e 31.12.2014,
comparando os reajustes conquistados e a inflagdo acumulada no periodo, através do ICV-DIEESE e do IPCA-IBGE.

Observacdes importantes:

(1) A partir de marco de 2013, a Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificacao e Retribuigao

de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata a Lei n 7.596, de 1987, passa a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal de que trata a Lei n 12.772 de 2012. (2) Para se calcular a inflacao de marco de 2014 em diante
utilizou-se a média mensal da inflagdo registrada nos ultimos 30 meses (entre setembro de 2011 e fevereiro de 2014).

Tabelas elaboradas pela subsecédo do DIEESE no ANDES para subsidiar a discusséo sobre Remuneracao Docente nas
IFES.
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TABELA 1
Evolugdo Salarial dos Docentes da Carreira de Magistério Superior por Regime de Trabalho, segundo a Titulag&o, a Classe e o Nivel
Brasil, 2010 e 2014

Regime de 20 Horas

Regime de 40 Horas

Regime de Dedicacdo Exclusiva

Remuneragao (R$) ICV-DIEESE: 34,34|IPCA-IBGE: 30,27 Remuneracao (R$) ICV-DIEESE: 34,34 IPCA-IBGE: 30,27 Remuneracéo (R$) ICV-DIEESE: 34,34 IPCA-IBGE: 30,27
Titulagdo Classe Nivel Reajuste | Ganho (+) /| Reajuste [ Ganho (+) Reajuste Reajuste [ Ganho (+) / | Reajuste [Ganho (+) /| Reajuste Reajuste [ Ganho (+) /| Reajuste |Ganho (+) /| Reajuste
jul.2010 dez.2014 % Perda (-) Necessario | / Perda (-) | Necessario jul.2010 dez.2014 % Perda (-) Necessério Perda (-) | Necessério jul.2010 dez.2014 % Perda (-) Necesséario | Perda(-) | Necesséario
% % % % % % % % % % % %
Titular u 2.082,28 2.801,70 34,55 0,16 -0,16 3,29 -3,18 3.119,90 4.146,71 32,91 -1,06 1,07 2,03 -1,99 4.786,62 6.363,17 32,94 -1,04 1,06 2,05 -2,01
4 2.024,38 2.708,47 33,79 -0,41 0,41 2,71 -2,63 3.005,20 4.004,47 33,25 -0,81 0,82 2,29 -2,24 4.457,12 6.144,71 37,86 2,62 -2,56 5,83 -5,51
Associado 3 1.996,18 2.662,87 33,40 -0,70 0,71 2,40 -2,35 2.949,43 3.935,45 33,43 -0,68 0,68 2,43 -2,37 4.231,20 6.038,15 42,71 6,23 -5,86 9,55 -8,72
2 1.968,78 2.618,31 32,99 -1,00 1,01 2,09 -2,05 2.895,26 3.868,40 33,61 -0,54 0,55 2,57 -2,50 4.020,35 5.933,80 47,59 9,87 -8,98 13,30 -11,74
1 1.965,55 2.588,51 31,69 -1,97 2,01 1,09 -1,08 2.889,43 3.861,19 33,63 -0,53 0,53 2,58 -2,562 3.888,34 5.923,92 52,35 13,41 -11,82 16,95 -14,49
4 1.892,49 2.357,53 24,57 7,27 7,84 4,37 4,57 2.743,94 3.392,96 23,65 7,96 8,64 5,08 5,35 3.662,97 4.704,71 28,44 4,39 4,59 1,40 1,42
° Adjunto 3 1.861,12 2.326,77 25,02 -6,94 7,45 -4,03 4,20 2.688,76 3.343,15 24,34 7,45 8,04 -4,55 4,77 3.578,80 4.629,98 29,37 -3,70 3,84 -0,69 0,69
ko 2 1.830,51 2.296,57 25,46 -6,61 7,08 -3,69 3,83 2.635,04 3.269,38 24,07 -7,64 8,27 -4,76 4,99 3.496,76 4.556,75 30,31 -3,00 3,09 0,03 -0,03
S 1 1.735,80 2.193,83 26,39 -5,92 6,29 -2,98 3,07 2.517,89 3.118,50 23,85 -7,81 8,47 -4,92 5,18 3.416,79 4.484,99 31,26 -2,29 2,34 0,76 -0,76
§ 4 169235  p09340| 2370 7,92 8,60 5,04 531 | 243238 301032 23,76 7,88 8,55 -5,00 526 | 32758 417695 2751 5,09 536 2,12 2,16
Assistente 3 1.670,69 25,30 -6,73 7,21 -3,81 3,96 2.390,45 25,93 -6,26 6,68 -3,33 3,44 3.201,62 30,46 -2,89 2,97 0,15 -0,15
2 1.649,63 2.069,79 25,47 -6,60 7,07 -3,68 3,82 2.349,72 2.938,37 25,05 -6,91 7,43 -4,00 4,17 3.129,27 4.111,05 31,37 -2,21 2,26 0,85 -0,84
1 1.629,15 27,05 5,43 5,74 2,47 2,54 2.310,15 27,19 5,32 5,62 2,36 2,42 3.058,69 34,41 0,05 -0,05 3,18 -3,08
4 159149 199975 2565 6,47 6,91 -3,54 367| | 223622 283424 26,74 -5,66 5,99 2,71 2,78 293545  3gg583|  3L69 -1,97 2,01 1,09 -1,08
Auxiliar 3 1.572,64 27,16 -5,35 5,65 -2,39 2,45 2.199,91 28,83 -4,10 4,27 -1,10 1,11 2.869,86 34,70 0,27 -0,27 341 -3,29
2 1.554,30 1.966,67 26,53 5,81 6,17 2,87 2,95 2.164,62 276445 27,71 4,93 519 1,96 2,00 2.815,33 3.804.29 35,13 0,59 0,58 3,73 -3,60
1 1.536,46 28,00 -4.72 4,95 -1.74 177 2.130,33 29,77 -3,40 3,52 -0,39 0,39 2.762,36 37,72 2,52 -2,45 572 -5.41
Titular u 2.243,06 3.000,20 33,75 0,44 0,44 2,68 -2,61 3.288,71 4.358,35 32,52 -1,35 1,37 1,73 -1,70 5.221,96 7.201,63 37,91 2,66 -2,59 5,87 5,54
4 2.905,67 4.210,32 6.801,48
Associado 3 2.858,37 4.139,60 6.691,57
2 2.812,41 4.071,25 6.584,75
1 2.781,22 4.062,97 6.487,70
4 2.048,05 2.544,58 24,24 -7,52 8,13 -4,62 4,85 2.845,51 3.539,81 24,40 -7,40 7,99 -4,51 4,72 3.945,91 5.166,76 30,94 -2,63 2,60 0,52 -0,51
2 Adjunto 3 2.009,60 2.501,89 24,50 7,33 7,91 4,43 4,64 2.788,10 3.486,97 25,07 6,90 7,42 3,99 4,16 3.853,44 5.068,27 31,53 -2,09 2,14 0,97 -0,96
g 2 1.971,97 2.464,09 24,96 -6,99 7,51 -4,08 4,25 2.732,22 3.410,25 24,82 7,09 7,63 4,19 4,37 3.764,71 4.970,11 32,02 -1,73 1,76 1,34 -1,33
§ 1 1.805,47 2.276,12 26,07 -6,16 6,56 3,22 3,33 2.612,98 3.256,49 24,63 7,23 7,79 4,33 453 3.678,24 4.886,08 32,84 1,12 1,13 1,97 41,93
2 4 175238 p1g7.83] 2371 7,91 8,59 5,04 530| | 251970 314192 24,69 7,18 7,74 -4,28 4,47 352501 45490 2922 -3,81 3,96 -0,81 0,81
§ Assistente 3 1.729,60 25,34 -6,70 7,18 -3,79 3,93 2.471,53 27,12 -5,37 5,68 -2,41 2,47 3.444,85 32,22 -1,58 1,60 1,50 -1,48
2 1.707,42 214337 25,53 -6,56 7,02 -3,64 3,77 2.424,62 3.065.31 26,42 -5,89 6,26 -2,95 3,04 3.366,72 4.486,98 33,27 -0,79 0,80 2,31 -2,26
1 1.685,82 27,14 -5,36 5,66 -2,40 2,46 2.378,90 28,85 -4,08 4,26 -1,09 1,10 3.290,53 36,36 1,50 -1,48 4,68 -4.47
4 1.647,04 2.072,34 25,82 -6,34 6,77 3,41 3,53 2.299,00 2.952,33 28,42 -4,41 4,61 1,42 1,44 3.156,70 4.238,97 34,28 -0,04 0,04 3,08 -2,99
Auxiliar 3 1.627,07 27,37 -5,19 5,48 -2,23 2,28 2.258,05 30,75 -2,67 2,75 0,37 -0,37 3.085,98 37,36 2,25 -2,20 5,45 -5,16
2 1.607,61 2.036,49 26,68 -5,70 6,05 -2,76 2,83 2.221,93 2.874.67 29,38 -3,69 3,84 -0,68 0,69 3.016,99 4.155,78 37,75 2,54 -2,47 574 -5,43
1 1.588,65 28,19 -4,58 4,80 -1,60 1,62 2.186,81 31,45 -2,15 2,19 0,91 -0,90 2.949,68 40,89 4,88 -4,65 8,15 -7.54




Titular u 2.422,70 3.242,88 33,85 -0,36 0,36 2,75 -2,68 3.572,19 4.694,46 31,42 -2,18 2,22 0,88 -0,87 5.580,63 7.790,29 39,60 3,91 -3,76 7,16 -6,68
4 3.145,27 4.551,42 7.251,19
Associado 3 3.078,67 4.481,30 7.117,51
2 3.023,57 4.412,65 6.986,78
1 2.989,74 4.404,38 6.921,59
4 2.087,73 2.587,38 23,93 -7,75 8,40 -4,86 511 3.098,79 3.823,06 23,37 -8,16 8,89 -5,29 5,59 4.241,00 5.508,42 29,88 -3,32 343 -0,29 0,30
% Adjunto 3 2.046,99 2.546,15 24,39 -7,41 8,00 -4,52 4,73 3.029,06 3.760,08 24,13 7,60 8,22 4,71 4,94 4.124,58 5.401,12 30,95 -2,52 2,59 0,52 -0,52
g 2 2.007,16 2.504,24 24,77 -7,13 7,67 -4,22 4,41 2.960,99 3.673,34 24,06 7,65 8,29 4,77 5,01 4.009,71 5.305,87 32,33 -1,50 1,52 1,58 -1,656
K| 1 1.903,39 2.391,31 25,63 -6,48 6,93 -3,56 3,69 2.829,83 3.509,79 24,03 7,68 8,31 4,79 5,03 3.900,34 5.201,90 33,37 -0,72 0,73 2,38 -2,33
g 4 184678  5771g| 2330 -8,21 8,95 5,35 565| | 272141 336346 23,59 8,00 8,70 5,12 5,40 373017  4gggop| 3104 2,45 2551 0,60 -0,59
] Assistente 3 1.816,42 ) 25,37 -6,68 7,16 -3,76 391 2.645,81 ' 27,12 5,37 5,68 2,41 2,47 3.643,99 ) 34,14 -0,15 0,15 2,98 -2,89
2 1.786,80 2.243,01 25,53 -6,56 7,02 -3,64 3,77 2.567,78 3.268,59 27,29 5,25 5,54 2,28 2,34 3.561,37 4.770,75 33,96 -0,28 0,28 2,83 -2,75
1 1.757,87 27,60 -5,02 5,28 -2,05 2,09 2.478,17 31,90 1,82 1,85 1,25 1,23 3.480,81 37,06 2,02 -1,98 521 -4,95
4 171243 5151710| 2620 6,06 645 3,12 322 | 239177 312870 30,81 2,63 2,70 042 041| | 333875 450149 3483 036 -0,36 3,50 3,38
Auxiliar 3 1.689,64 27,90 -4,79 5,03 -1,82 1,85 2.348,64 33,21 0,84 0,85 2,26 2,21 3.264,02 37,91 2,66 -2,59 5,87 -5,54
2 1.667,49 2.119,02 27,08 -5,41 571 -2,45 2,51 2.306,65 3.017,58 30,82 2,62 2,69 0,42 0,42 3.191,15 4.412,51 38,27 2,93 -2,84 6,14 -5,79
1 1.645,96 28,74 -4,17 4,35 -1,17 119 2.265,78 33,18 0,86 0,87 2,24 2,19 3.120,08 41,42 5,27 -5,01 8,56 -7.89
Titular u 2.804,94 3.723,62 32,75 -1,18 1,20 191 -1,87 4.396,30 5.533,93 25,88 6,30 6,72 3,37 3,49 7.818,69 9.656,57 23,51 -8,06 8,77 -5,19 5,48
4 2.745,36 3.520,66 28,24 -4,54 4,76 -1,56 1,58 4.131,67 5.225,13 26,47 5,86 6,23 2,92 3,01 7.488,09 9.299,81 24,19 7,55 8,17 -4,66 4,89
Associado 3 2.667,79 3.433,70 28,71 -4,19 4,37 -1,20 121 4.075,27 5.134,90 26,00 6,21 6,62 3,28 3,39 7.261,54 9.192,40 26,59 -5,77 6,12 -2,82 2,91
2 2.634,69 3.375,34 28,11 -4,64 4,86 -1,66 1,68 4.020,47 5.063,84 25,95 6,24 6,66 3,31 3,43 7.050,06 9.087,16 28,89 -4,05 4,22 -1,05 1,07
1 2.631,31 3.335,50 26,76 5,64 5,98 -2,69 2,77 4.014,01 5.053,87 25,91 6,28 6,70 3,35 3,47 6.917,42 9.075,17 31,19 2,34 2,40 0,71 -0,70
4 2.357,13 2.924,50 24,07 -7,64 8,28 -4,76 5,00 3.612,10 4.463,59 23,57 8,01 8,71 5,14 5,42 5.793,14 7.205,96 24,39 -7,41 8,00 -4,51 4,73
Adjunto 3 2.311,65 2.856,26 23,56 8,02 8,72 5,15 543 3.519,60 4.340,90 23,34 8,19 8,92 5,32 5,62 5.623,72 7.033,17 25,06 6,91 7.42 -4,00 4,16
S 2 2.267,22 2.809,84 23,93 -7,75 8,40 -4,86 511 3.437,18 4.239,82 23,35 8,18 8,91 5,31 5,61 5.481,13 6.888,78 25,68 -6,44 6,89 -3,52 3,65
% 1 2.158,95 2.691,15 24,65 7,21 7,77 4,31 4,51 3.289,10 4.060,43 23,45 8,11 8,82 5,23 552 5.341,47 6.746,87 26,31 5,98 6,36 -3,04 3,13
< 4 209391 558095 2326 8,25 8,99 5,38 569| | 3.180.80 392900 23,52 8,05 8,76 5,18 546 | 498500  go1p35| 2462 7,23 7,80 -4,34 4,53
Assistente 3 2.059,45 25,32 -6,71 7,20 -3,80 3,95 3.124,61 25,74 6,40 6,84 -3,47 3,60 4.874,54 27,44 -5,13 5,41 -2,17 2,22
2 2.025,84 252753 24,76 713 7,67 4,23 4,41 3.069,88 3.843.68 25,21 6,80 7,29 3,89 4,04 4.759,71 6.131,30 28,82 4,11 4,29 1,11 1,13
1 1.993,04 26,82 -5,60 5,93 -2,65 2,72 3.016,52 27,42 5,15 5,43 2,19 2,23 4.651,59 31,81 -1,88 1,92 1,18 -1,17
2 2.443,03 3.701,55 5.881,92
Auxiliar  F——
. 2.394,74 3.599,50 5.736,27
Titular u 3.482,77 4.334,73 24,46 -7.35 7,94 -4,46 4,67 5.691,30 7.052,79 23,92 7,75 8,41 4,87 5,12 11.755,05 15.956,07 35,74 1,04 -1,03 4,20 -4,03
4 3.272,40 4.059,64 24,06 7,65 8,29 4,77 5,01 5.275,12 6.599,97 25,12 6,87 7,37 3,96 4,12 11.424,45  15.059,09 31,81 1,88 1,92 1,19 1,17
Associado 3 3.154,18 3.889,74 23,32 -8,20 8,94 -5,33 5,63 5.189,48 6.471,98 24,71 7,17 7,72 4,26 4,45 11.089,65 14.537,51 31,09 -2,42 2,48 0,63 -0,63
2 3.044,56 3.776,27 24,03 7,67 8,31 -4,79 5,03 5.121,62 6.389,07 24,75 7,14 7,69 4,24 4,43 10.877,97  14.010,77 28,80 4,12 4,30 41,13 1,14
1 3.016,58 3.733,94 23,78 -7.86 8,53 -4,98 524 5.115,16 6.371,44 24,56 7,28 7,85 4,38 4,58 10.703,55 13.604,50 27,10 -5,39 5,69 -2,43 2,49
4 2.742,40 3.388,02 23,54 -8,04 8,74 -5,16 5,44 4.712,10 5.843,64 24,01 7,69 8,33 4,80 5,04 7.913,30 10.373,57 31,09 -2,42 2,48 0,63 -0,63
° Adjunto 3 2.688,03 3.329,24 23,85 -7,81 8,47 -4,92 5,18 4.589,60 5.658,35 23,29 8,23 8,97 5,36 5,66 7.714,90 10.060,53 30,40 -2,93 3,02 0,10 -0,10
3 2 2.634,95 3.264,70 23,90 -7,77 8,43 -4,89 5,14 4.477,18 5.555,25 24,08 7,64 8,27 4,75 4,99 7.521,73 9.760,33 29,76 -3,41 3,53 -0,39 0,39
S 1 2.518,30 3.110,96 23,53 -8,04 8,75 -5,17 5,45 4.300,00 5.308,00 23,44 8,11 8,83 5,24 5,53 7.333,67 9.536,86 30,04 -3,20 3,30 -0,17 0,17
S
8 2 2.971,22 5.121,77 8.828,62
Assistente [ _ RS JEE—
1 2.893,33 4.964,01 8.740,03
2 2.802,35 4.799,56 8.480,74
Auxiliar  ——
1 2.752,60 4.699,21 8.344,64

Fonte: Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo (Tabela de Remunerag&o dos Servidores Publicos Federais N° 61), Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012 (http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at0o2011-2014/2012/lei/112772.htm), IBGE e DIEESE.

Elaboragao: Subsegao ANDES SN-DIEESE.

Nota: (1) A partir de marco de 2013, a Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de C
(2) A partir de 1° de marco de 2012 fica extinta a Gratificaéo Especifica do Magistério Superior - GEMAS (redagao dada art. 27 da MP 568/2012). O valor referente a GEMAS fica
Obs.: O calculo da evolugéo salarial dos professores considera a inflagdo acumulada no periodo em analise (01.07.2010 a 31.12.2014) do ICV-DIEESE (34,34%) e do IPCA-IBGE (30,27%).
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