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Evolucéo Salarial dos Docentes da Carreira de Magistério Superior (CMS)

Sintese das Questodes:

O calculo compara o reajuste no periodo em analise em contrapartida com a inflagdo acumulada em igual periodo, apurando
se houve ganho (reajuste acima da inflagdo) ou perda (reajuste abaixo da inflagdo). No caso da ocorréncia de perda
apresenta o percentual para recompor o poder de compra da remuneracao do docente no inicio do periodo em estudo.

1) A Tabela 1 - apresenta o calculo da Evolugédo Salarial dos Professores da CMS em 01.07.2010 e 31.03.2015,
comparando os reajustes conquistados e a inflagdo acumulada no periodo, através do ICV-DIEESE e do IPCA-IBGE.

Observacdes importantes:

(1) A partir de marco de 2013, a Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificacao e Retribuigao

de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata a Lei n 7.596, de 1987, passa a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal de que trata a Lei n 12.772 de 2012. (2) Para se calcular a inflacao de marco de 2014 em diante
utilizou-se a média mensal da inflagdo registrada nos ultimos 30 meses (entre setembro de 2011 e fevereiro de 2014).

Tabelas elaboradas pela subsecédo do DIEESE no ANDES para subsidiar a discusséo sobre Remuneracao Docente nas
IFES.
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TABELA 1
Evolugdo Salarial dos Docentes da Carreira de Magistério Superior por Regime de Trabalho, segundo a Titulag&o, a Classe e o Nivel
Brasil, 2010 e 2015

Regime de 20 Horas

Regime de 40 Horas

Regime de Dedicacdo Exclusiva

Remuneragao (R$) ICV-DIEESE: 36,57|IPCA-IBGE: 32,15 Remuneracao (R$) ICV-DIEESE: 36,57 IPCA-IBGE: 32,15 Remuneracéo (R$) ICV-DIEESE: 36,57 IPCA-IBGE: 32,15
Titulagdo Classe Nivel Reajuste | Ganho (+) /| Reajuste [ Ganho (+) Reajuste Reajuste [ Ganho (+) / | Reajuste [Ganho (+) /| Reajuste Reajuste [ Ganho (+) /| Reajuste |Ganho (+) /| Reajuste
jul.2010 mar.2015 % Perda (-) Necessario | / Perda (-) | Necessario jul.2010 mar.2015 % Perda (-) Necessério Perda (-) | Necessério jul.2010 mar.2015 % Perda (-) Necesséario | Perda(-) | Necesséario
% % % % % % % % % % % %
Titular u 2.082,28 3.019,13 44,99 6,17 -5,81 9,71 -8,85 3.119,90 4.355,79 39,61 2,23 -2,18 5,64 -5,34 4.786,62 6.684,00 39,64 2,25 -2,20 5,66 -5,36
4 2.024,38 2.900,70 43,29 4,92 -4,69 8,43 -7,77 3.005,20 4.206,37 39,97 2,49 -2,43 5,91 -5,58 4.457,12 6.454,52 44,81 6,04 -5,69 9,58 -8,74
Associado 3 1.996,18 2.842,65 42,40 4,27 -4,10 7,76 -7,20 2.949,43 4.133,87 40,16 2,63 -2,56 6,06 -5,71 4.231,20 6.342,60 49,90 9,76 -8,89 13,43 -11,84
2 1.968,78 2.785,73 41,50 3,61 -3,48 7,07 -6,60 2.895,26 4.063,45 40,35 2,77 -2,69 6,20 -5,84 4.020,35 6.232,15 55,02 13,51 -11,90 17,30 -14,75
1 1.965,55 2.729,93 38,89 1,70 -1,67 5,10 -4,85 2.889,43 4.055,87 40,37 2,78 -2,71 6,22 -5,85 3.888,34 6.222,60 60,03 17,18 -14,66 21,10 -17,42
4 1.892,49 2.491,01 31,63 -3,62 3,76 -0,40 0,40 2.743,94 3.561,24 29,79 -4,97 5,23 -1,79 1,82 3.662,97 5.104,69 39,36 2,04 -2,00 5,45 -5,17
° Adjunto 3 1.861,12 2.466,35 32,52 -2,96 3,06 0,28 -0,28 2.688,76 3.526,47 31,16 -3,96 4,13 -0,75 0,76 3.578,80 5.054,15 41,22 3,41 -3,30 6,86 -6,42
ko 2 1.830,51 2.441,93 33,40 -2,32 2,37 0,94 -0,94 2.635,04 3.442,05 30,63 -4,35 4,55 -1,16 117 3.496,76 5.004,11 43,11 4,79 -4,57 8,29 -7,65
<3 1 1.735,80 2.347,75 35,25 -0,96 0,97 2,35 -2,29 2.517,89 3.277,97 30,19 -4,67 4,90 -1,49 1,51 3.416,79 4.954,56 45,01 6,18 -5,82 9,73 -8,86
§ 4 169235 519796 2988 -4,90 5,15 1,72 175 | 243238 316210 30,00 -4,81 5,05 -1,63 166 | 327582 450415 37.50 0,68 -0,68 4,04 -3,89
Assistente 3 1.670,69 31,56 -3,67 3,81 -0,45 0,45 2.390,45 32,28 -3,14 3,24 0,10 -0,10 3.201,62 40,68 3,01 -2,92 6,45 -6,06
2 1.649,63 2.176,19 31,92 -3,40 3,52 -0,18 0,18 2.349,72 3.067,48 30,55 -4,41 4,61 -1,22 1,23 3.129,27 4.459,55 42,51 4,35 -4,17 7,84 -7,27
1 1.629,15 33,58 2,19 2,24 1,08 -1,07 2.310,15 32,78 2,77 2,85 0,48 0,47 3.058,69 45,80 6,76 -6,33 10,33 9,36
4 159149 505086 2949 5,18 5,46 2,01 205| | 223622 907,08 30,00 -4,81 5,05 -1,63 1,66 293545 405414 3811 113 112 4,51 -4,31
Auxiliar 3 1.572,64 31,04 -4,04 4,22 -0,84 0,85 2.199,91 32,15 -3,24 3,35 -0,01 0,01 2.869,86 41,27 3,44 -3,33 6,90 -6,45
2 1.554,30 201877 29,88 -4,90 515 1,72 1,75 2.164,62 2.814.01 30,00 4,81 5,05 1,63 1,66 2.815,33 4.014,00 42,58 4,40 421 7,89 7,31
1 1.536,46 31,39 -3,79 3,94 -0,58 0,58 2.130,33 32,09 -3,28 3,39 -0,05 0,05 2.762,36 45,31 6,40 -6,02 9,96 -9,05
Titular u 2.243,06 3.230,47 44,02 5,46 5,17 8,98 -8,24 3.288,71 4.621,54 40,53 2,90 2,82 6,34 -5,96 5.221,96 7.621,46 45,95 6,87 -6,43 10,44 9,45
4 3.111,27 4.470,62 7.194,16
Associado 3 3.048,48 4.393,56 7.049,48
2 2.986,97 4.311,20 6.915,45
1 2.926,70 4.275,33 6.788,55
4 2.048,05 2.678,45 30,78 -4,24 4,43 -1,04 1,05 2.845,51 3.769,91 32,49 -2,99 3,08 0,25 -0,25 3.945,91 5.571,05 41,19 3,38 -3,27 6,83 -6,40
2 Adjunto 3 2.009,60 2.641,52 31,45 3,75 3,90 0,54 0,54 2.788,10 3.731,05 33,82 2,01 2,05 1,26 1,25 3.853,44 5.494,12 42,58 4,40 421 7,89 7,31
g 2 1.971,97 2.610,06 32,36 -3,08 3,18 0,15 -0,15 2.732,22 3.642,62 33,32 2,38 2,44 0,88 0,88 3.764,71 5.419,17 43,95 5,40 -5,13 8,92 -8,19
§ 1 1.805,47 2.444,80 35,41 -0,85 0,86 2,46 2,41 2.612,98 3.474,61 32,97 2,63 2,70 0,62 0,62 3.678,24 5.357,53 45,65 6,65 -6,24 10,22 9,27
2 4 175238 9ag9p38| 3070 -4,30 4,49 -1,10 111] | 251970 335488 33,15 2,51 2,57 0,75 -0,75 352501 4gga31| 3856 1,46 -1,44 4,85 -4,62
§ Assistente 3 1.729,60 32,42 -3,04 3,13 0,20 -0,20 2.471,53 35,74 -0,61 0,61 2,71 -2,64 3.444,85 41,79 3,82 -3,68 7,29 -6,79
2 1.707,42 2.268.25 32,85 -2,73 2,80 0,52 -0,52 2.424,62 3.258.35 34,39 -1,60 1,62 1,69 -1,66 3.366,72 4.836,70 43,66 5,19 -4,94 8,71 -8,01
1 1.685,82 34,55 -1,48 1,50 181 -1,78 2.378,90 36,97 0,29 -0,29 3,64 -3,62 3.290,53 46,99 7,63 -7,09 11,23 -10,09
4 1.647,04 2.152,19 30,67 4,32 4,51 1,12 1,14 2.299,00 3.085,47 34,21 41,73 1,76 1,56 -1,53 3.156,70 4.428,29 40,28 2,72 -2,65 6,15 -5,79
Auxiliar 3 1.627,07 32,27 -3,14 3,25 0,09 -0,09 2.258,05 36,64 0,05 -0,05 3,40 -3,29 3.085,98 43,50 5,07 -4,83 8,58 -7,91
2 1.607,61 2.104,93 30,94 -4,12 4,30 -0,92 0,93 2.221,93 2.982.30 34,22 -1,72 1,75 1,56 -1,54 3.016,99 4.366,98 44,75 5,99 -5,65 9,53 -8,70
1 1.588,65 32,50 -2,98 3,07 0,26 -0,26 2.186,81 36,38 -0,14 0,14 3,20 -3,10 2.949,68 48,05 8,41 -7,75 12,03 -10,74




Titular U 242270 3591,02| 48,22 8,53 -7,86 12,16 -10,84 3.572,19 4.970,76 39,15 1,89 -1,86 5,30 5,03 5.580,63 8.179,39 46,57 7,32 6,82 10,91 9,83
4 3.463,51 4.820,34 7.690,97
Associado | 3 3.399,54 4.746,24 7.540,07
2 3.329,18 4.675,22 7.392,23
1 3.265,51 4.643,85 7.254,82
4 208773 2721,06] 30,34 -4,56 4,78 -1,38 1,39 3.098,79 4.082,92 31,76 352 3,65 0,30 0,30 4.241,00 5.917,57 39,53 2,17 2,12 5,58 5,29
& Adjunto 3 2.046,99 2.686,85| 31,26 -3,89 4,05 0,68 0,68 3.029,06 4.037,93 33,31 2,39 2,45 0,87 0,86 4.124,58 5.835,17 41,47 3,59 3,47 7,05 6,59
g 2 200716 2.650,03| 32,03 332 3,44 -0,09 0,09 2.960,99 3.943,48 33,18 2,48 2,54 0,78 0,77 4.009,71 5.776,77 44,07 549 5,21 9,02 -8,27
3 1 1.90339 2.54550| 33,74 2,07 2,12 1,20 -1,18 2.829,83 3.769,57 33,21 2,46 2,52 0,80 0,79 3.900,34 5.672,16 45,43 6,49 -6,09 10,04 9,13
g 4 184678 239146| 2949 5,18 5,46 2,01 2,05 2.721,41 3.594.06 32,07 3,30 341 0,07 0,07 3.730,17 5.019 81 39,93 2,46 2,41 5,89 5,56
] Assistente | 3 181642 ' 31,66 -3,60 3,73 0,38 0,38 2.645,81 ' 35,84 0,53 0,54 2,79 2,71 3.643,99 ) 43,24 4,89 -4,66 8,39 7,74
2 178680 234080 3151 -3,70 3,84 0,48 0,49 2.567,78 3.494,66 36,10 0,35 0,35 2,98 2,90 3.561,37 5.126.21 43,94 5,40 5,12 8,92 -8,19
1 175787 33,68 2,12 2,16 115 -1,14 2.478,17 41,02 3,26 3,15 6,71 6,29 3.480,81 47,27 7,84 7,27 11,44 -10,26
4 171243 220525 29.95 -4,85 5,10 -1,67 1,70 2.391,77 3.303,05 38,10 1,12 1,11 4,50 4,31 3.338,75 4.714,58 41,21 3,40 3,29 6,85 6,41
Auxiliar 3 168964 31,70 357 3,70 0,34 0,34 2.348,64 40,64 2,98 2,89 6,42 6,03 3.264,02 44,44 5,76 5,45 9,30 8,51
2 166749 217385| 3037 -4,54 4,76 -1,35 1,37 2.306,65 318473 38,07 1,10 1,09 4,47 4,28 3.191,15 4.630,83 45,11 6,26 5,89 9,81 -8,93
1 164596 32,07 -3,29 3,40 0,06 0,06 2.265,78 40,56 2,92 2,84 6,36 5,98 3.120,08 48,42 8,68 -7,99 12,31 -10,96
Titular U 2.804,94 4.196,59] 49,61 9,55 8,72 13,21 11,67 4.396,30 5.832,66 32,67 2,85 2,94 0,39 0,39 7.818,69  10.312,48 31,90 342 3,54 0,20 0,20
4 274536 3.806,44| 3865 1,52 -1,50 4,92 -4,69 4.131,67 5.500,73 33,14 2,51 2,58 0,74 0,74 7.488,09 9.743,09 30,11 -4,73 4,96 -1,54 1,57
Associado | 3 2667.79 3722,01| 39,52 2,16 2,11 557 5,28 4,075,227 5.376,20 31,92 3,40 3,52 0,17 0,18 7.261,54 9.496,85 30,78 -4,24 4,42 -1,04 1,05
2 2.634,69 363947 3814 1,15 1,14 453 -4,33 4.020,47 5.296,71 31,74 3,53 3,66 0,31 0,31 7.050,06 9.385,51 33,13 2,52 2,59 0,74 0,73
1 263131 355881 35,25 0,97 0,98 2,34 2,29 4.014,01 5.283,21 31,62 3,62 3,76 0,40 0,41 6.917,42 9.373,85 35,51 0,77 0,78 2,54 2,48
4 235713 312861 32,73 2,81 2,89 0,44 0,43 3.612,10 478347 32,43 3,03 313 0,21 0,21 5.793,14 7.605,94 31,29 3,86 4,02 0,65 0,66
Adjunto 3 231165 3.062,24| 32,47 -3,00 3,09 0,24 0,24 3.519,60 4.724,74 34,24 1,70 1,73 1,58 1,55 5.623,72 7.457,34 32,61 2,90 2,99 0,34 0,34
] 2 226722 299883 32,27 3,15 3,25 0,09 -0,09 3.437,18 4.616,82 34,32 1,65 1,67 1,64 1,61 5.481,13 7.336,14 33,84 -2,00 2,04 1,28 -1,26
£ 1 215895 2.88843| 33,79 2,04 2,08 1,24 1,22 3.289,10 4.429,71 34,68 1,38 1,40 1,91 1,87 5.341,47 7.216,44 35,10 1,07 1,09 2,23 2,18
< 4 209391 2712,00| 29.56 5,13 5,41 -1,96 2,00 3.180,80 4.291,25 34,91 1,21 1,23 2,09 2,04 4.985,00 6.539,55 31,18 -394 4,10 0,73 0,74
Assistente | 3 2.059.45 31,73 354 3,67 0,32 0,32 3.124,61 37,34 0,56 0,56 3,92 3,77 4.874,54 34,16 1,77 1,80 152 -1,49
2 202584 2680,07| 3274 2,80 2,89 0,44 0,44 3.069,88 4.185,45 36,34 0,17 0,17 3,17 3,07 4.759,71 6.479,80 36,14 0,31 0,32 3,02 2,93
1 1.99304 34,92 -1,20 1,22 2,10 2,05 3.016,52 38,75 1,60 1,57 4,99 4,75 4.651,59 39,30 2,00 -1,96 541 513
2 2.569,67 3.951,92 6.070,23
Auxiliar  F——
. 2.498,78 3.799,70 5.945,98
Titular U 348277 5.04194 44,77 6,00 5,66 9,55 8,71 5.691,30 7.859,61 38,10 112 1,11 4,50 -431| | 1175505  17.057,74 45,11 6,25 5,89 9,80 -8,93
4 327240 4.456,71| 36,19 0,28 0,28 3,06 2,96 5.275,12 7.204,05 36,57 0,00 0,00 334 323| [ 1142445 15.464,45 35,36 0,88 0,89 2,43 2,37
Associado | 3 315418 435334 3802 1,06 -1,05 4,44 -4,25 5.189,48 6.980,72 34,52 1,50 1,53 1,79 1,76| | 11.089,65  14.855,58 33,96 1,91 1,95 1,37 1,35
2 3.04456 425242 39,67 2,27 2,22 5,69 5,38 5.121,62 6.754,50 31,88 343 3,55 0,21 021| | 1087797  14.317,50 31,62 -3,62 3,76 -0,40 0,41
1 301658 4.15390| 37,70 0,83 0,82 4,20 -4,03 5.115,16 6.743,83 31,84 346 3,59 0,24 0,24| | 1070355  13.914,61 30,00 -4,81 5,05 -1,63 1,66
4 274240 3586,37| 30,77 4,24 4,43 1,04 1,05 4.712,10 6.244,19 32,51 2,97 3,06 0,27 0,27 791330  10.952,19 38,40 1,34 1,32 4,73 4,51
. Adiunto 3 268803 3.490,05| 29,84 -4,93 5,18 1,75 1,78 4.589,60 6.156,81 34,15 1,77 1,81 1,51 1,49 7.71490  10.570,66 37,02 0,33 0,33 3,68 355
i 2 263495 3.449,82| 30,93 -4,13 4,31 0,93 0,94 4.477,18 6.020,82 34,48 1,53 1,55 1,76 1,73 7.521,73  10.208,36 35,72 0,62 0,63 2,70 2,63
s 1 251830 334488 3282 2,74 2,82 0,51 0,50 4.300,00 5.806,17 35,03 1,13 114 2,17 2,13 7.333,67  10.007,23 36,46 0,08 0,08 3,26 315
E]
8 2 3.187,51 5.640,73 9.320,82
Assistente | ——— - | JEE— [
1 3.147,55 5.521,57 9.243,80
2 3.029,85 5.237,87 8.818,30
Auxiliar  f——
1 2.983,59 5.143,41 8.639,50

Fonte: Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo (Tabela de Remunerag&o dos Servidores Publicos Federais N° 61), Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012 (http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at0o2011-2014/2012/lei/112772.htm), IBGE e DIEESE.

Elaboragao: Subsegao ANDES SN-DIEESE.

Nota: (1) A partir de marco de 2013, a Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de C
(2) A partir de 1° de marco de 2012 fica extinta a Gratificaéo Especifica do Magistério Superior - GEMAS (redagao dada art. 27 da MP 568/2012). O valor referente a GEMAS fica
Obs.: O calculo da evolugéo salarial dos professores considera a inflagéo acumulada no periodo em andlise (01.07.2010 a 31.03.2015) do ICV-DIEESE (36,57%) e do IPCA-IBGE (32,15%).
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