Excelentissimo Sr. Presidente da Republica,
Luis Inacio Lula da Silva,

No6s, que assinamos esta carta, somos presidentas, presidentes e diretores de
Associagdes de Docentes de Universidades Federais e compartilhamos um diagndstico que
consideramos importante apresentar.

Durante os 13 anos de governos liderados pelo Partido dos Trabalhadores, entre 2003 e
2016, o Brasil viveu uma imensa transformag¢do na educacgado. A partir da Conferéncia Nacional
de Educacdo, precedida de conferéncias estaduais, distritais € municipais, construimos um
Plano Nacional de Educacdo com metas ousadas, inclusive com a constru¢do de um fundo
nacional para as areas de educagdo e saude como compensacao da exploragdo de petrdleo e gas
natural. No ambito do Sistema Federal de Educacao Superior, essa transformacgao foi fruto das
nossas lutas historicas e de uma série de politicas promovidas pelos governos petistas, tais como
o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo de Universidades Federais
(REUNI); a nacionalizagdo do Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM); a ampliacao do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES); e, principalmente, a Lei de Cotas (Lei
12.711/2012) que reservou vagas para os filhos da classe trabalhadora, em particular, para a
populacdo negra desse pais. Como resultado dessas politicas, as universidades federais se
expandiram, se interiorizaram e se democratizaram a ponto de, hoje, o maior grupo
demografico de estudantes presente nas universidades federais brasileiras ser, justamente, o
grupo mais vulneravel do pais: as mulheres negras.

Na contramao dessa jornada o golpe contra a presidenta Dilma. A extrema-direita, nos
governos Temer e, principalmente, Bolsonaro promoveram profundos ataques materiais e
simbolicos ao sistema federal de ensino, incluindo a intervengao politica nas universidades, os
cortes brutais de orgamento, o congelamento de salarios, as perseguicdes e a suspensdo de
direitos e beneficios. Professoras e professores foram alvo em todo o pais e se mantiveram
firmes na resisténcia contra o avanco do autoritarismo sobre a educa¢do e a ciéncia. Nos
posicionamos fortemente contra o governo Bolsonaro, no “Tsunami da educacdo”, e

enfrentamos o negacionismo na pandemia. Professoras e professores resistiram as tentativas



de avanc¢o da extrema-direita e de golpe contra a democracia, cumprindo seu papel de ser um
dos importantes freios de conten¢do do fascismo.

Nesse sentido, a expectativa nas instituicoes federais de educagdo em relagdo ao seu
terceiro governo era, € continua a ser, muito grande. Em particular, as professoras e professores
de universidades federais, os quais representamos, demandam e aguardam politicas robustas
de recomposic¢ao do orcamento das universidades federais e dos 6rgaos de fomento a pesquisa,
bem como de valorizacdo da categoria. Para tanto, ¢ necessario a recomposi¢do das nossas
perdas salariais, ampliacdo do nosso quadro docente com concursos publicos para professores
efetivos, e principalmente, garantir a contratagdo de professores/as negras, negros, indigenas,
hoje ainda minoria, nas universidades e nos institutos federais.

Reconhecemos que houve avancos. A Carteira Nacional Docente, que hoje ¢ langada,
constitui um passo no reconhecimento do papel estratégico da categoria docente, assim como
o importante anincio de novas contratagdes para servidores nas universidades e institutos
federais. No entanto, a valorizagdo da categoria e das condi¢des para ensino, pesquisa €
extensdo seguem sob ameaca e com questdes importantes que ainda ndo puderam ser atendidas,
e que impactam diretamente na formag¢do de jovens e na produc¢ao cientifica do pais. Essas sdo
condigdes essenciais para nossa soberania cientifica e tecnoldgica, fator decisivo na construgao
de um Brasil efetivamente mais justo.

As mudancas profundas que permitiram o acesso de jovens trabalhadores e
trabalhadoras e filhos de trabalhadores, primeiros de suas familias a chegarem ndo s6 a
graduacdo, mas a pds-graduacgao, tiveram como um de seus grandes alicerces as professoras e
os professores em todo o pais. Mas esse processo precisa ser continuo e sem as constantes
preocupagdes com condigdes trabalho e or¢camento. Elencamos algumas questdes
fundamentais para avangarmos:

A Reforma Administrativa nao pode ser aprovada. A “reforma” ¢ um ataque direto
a todas as categorias do servico publico federal, a exce¢do dos militares, um ataque frontal a
tudo pelo qual lutamos ¢ um desmonte do que foi consolidado nos governos petistas. Em
especial, a educagdo publica federal sofrera diretamente.

Orcamento das IES federais, da ciéncia e tecnologia. Apesar da importante
recomposicao parcial do orcamento das IES federais, da ciéncia e tecnologia, resposta forte

aos desgovernos anteriores, a situagao concreta ¢ que, em 2025, estamos em um patamar mais



baixo do que o orgamento de 10 anos atras, atendendo, no entanto, um alunado bem maior e
mais diverso. Mais grave ainda: o orcamento previsto para 2026 ¢ ainda menor do que o de
2025.

As condicOes nas universidades e institutos federais: consolidacdo e expansiao. No
que concerne a expansao, o cendrio também ¢ complexo. Saudamos a iniciativa de construg¢ao
de novos institutos federais; porém, as universidades federais também precisam de
investimentos para consolidacdo e modernizacdo da sua infraestrutura, o que o PAC nao
atendeu na dimensao necessaria. Igualmente, precisamos de um plano robusto de expansao de
cursos, vagas e campi de universidades federais para atender a demanda, com uma politica
continua de concursos docentes ¢ de técnicos administrativos.

Valorizacdo da carreira docente federal. Para nds, professores e professoras, a
valorizacao da carreira docente federal ainda ndo € sentida no cotidiano: fomos a categoria que
teve o pior reajuste salarial de 2024, considerando todo funcionalismo publico federal. Com
1Ss0, N30 conseguimos recuperar as perdas salariais da Gltima década. Ainda assim, em 2024
foi assinado um acordo de greve firmado com o MGI e MEC e com toda a representagao
docente ¢ de técnicos administrativos. Como sec¢des sindicais do ANDES-SN (somadas a
APUBH+/UFMG), atuamos intensamente para que o acordo ocorresse. No entanto, alguns
temas centrais para nossa carreira, longamente aguardados pela categoria e negociadas
no acordo de greve, ainda nio foram implementadas. Dentre elas: o reconhecimento da
insalubridade (revogar IN15 de Bolsonaro); a alteracdo do Decreto 1590/1995, terminando
com o ponto eletronico das e dos docentes da carreira EBTT; o reenquadramento de
aposentadas e aposentados; e a regulamentacao da “entrada lateral”, que permitiria mobilidade
sem perda de carreira, como ocorre hoje.

A educagdo superior, técnica e tecnologica federal ¢ estratégica para o Brasil justo,
ambientalmente sustentavel e soberano. A revolugdo na educagdo federal brasileira precisa se
realizar com um novo salto, para atender, ainda mais, as demandas da nossa sociedade. O
caminho ¢ termos institui¢des federais fortes, professores e professoras reconhecidos e
valorizados, incluidos e acolhidos, assim como estudantes e servidores técnicos, que tém a

natureza de, pela educacao e a ciéncia, construir um pais democratico, justo e soberano.

Rio de Janeiro, 15 de outubro de 2025



. Prof. Elisa Guarana de Castro — Presidenta da Associa¢ao dos Docentes da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro - ADUR/ANDES-SN

. Prof, Maria Caramez Carlotto — Presidenta da Associagdo dos Docentes da
Universidade Federal do ABC — ADUFABC/ANDES-SN

. Prof. Maria Lidia Bueno Fernandes — Presidenta da Associacdo dos Docentes da
Universidade de Brasilia — ADUnB/ANDES-SN

. Prof. Jailton Lira — Presidente da Associa¢ao de Docentes da Universidade Federal de
Alagoas - ADUFAL/ANDES-SN

. Prof. Helder de Figueiredo e Paula — Presidente do Sindicato dos Professores de
Universidades Federais de Belo Horizonte ¢ Montes Claros — APUBHUFMG+

. Prof. José Roberto Rodrigues de Oliveira — Presidente da Associacdo dos Docentes da
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - ADUFMS/ANDES-SN

. Prof. Everton Lazzaretti Picolotto — Presidente da Se¢ao Sindical dos Docentes da
Universidade Federal de Santa Maria — SEDUFSM/ANDES-SN

. Prof. Maria Tereza Serrano Barbosa — Presidenta da Associagdao dos Docentes da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — ADUNIRIO/ANDES-SN

. Prof. Edson Fagundes — Presidente da Secdo Sindical dos Docentes da UTFPR —
SINDUTFPR/ANDES-SN

10. Prof. Paulino Barroso Medina Junior — Presidente da Associacdo Docente da

Universidade Federal da Grande Dourados — ADUFDourados/ANDES-SN

11. Prof. Maria Escolastica de Moura Santos — Presidenta da Associagdao dos Docentes da

Universidade Federal do Piaui - ADUFPI/ANDES-SN

12. Prof. Monica Ribeiro Pirozi — Presidenta da Associagdao dos Docentes da Universidade

Federal de Vigosa — ASPUV/ANDES-SN

13. Prof. Benedito Gomes dos Santos Filho — Diretor da Associagdo dos Docentes da

Universidade Federal Rural da Amazonia - ADUFRA/ANDES-SN



