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Reforma Administrativa

Ameaca de
Demoliciao Avanca no
Congresso Nacional

A proposta em discussao ataca direitos histéricos das servidoras e servidores publicos e abre caminho para a

privatizacao do Estado brasileiro.



Golpe Tresem Um

Trés medidas legislativas com um Unico objetivo: demolir os servigos publicos brasileiros

PEC

Proposta de Emenda Constitucional

Modifica artigos fundamentais da

Constituicao Federal de 1988

PLC
Projeto de Lei Complementar

Responsabilidade por Resultados

PLO

Projeto de Lei Ordinaria

Marco Legal da Administracao
Publica




PEC: Proposta de Emenda Constitucional

Modificagoes substanciais nos artigos 37 e 41 da Constituicao Federal

Restricio aos Concursos Sistema de Metas e PGD

Implantacao estrutural de terceirizacoes e contratos Metas e Programas de Gestdo de Desempenho (PGD)
temporarios de até 5 anos passiveis de serem utilizados para demissoes
Achatamento Salarial Teto de Gastos no Servico Publico
Tabela Unica remuneratéria com salarios iniciais Elevacao de despesas limitada a 2,5% ao ano,
iguais ou menores que 50% do topo independente da evolugao de receita




PLC: Responsabilidade por Resultados

Ataque a Estabilidade

Abre possibilidade de demissao por desempenho, ameacando

direito histérico dos servidores publicos.

Condiciona orcamento dos 6rgaos as metas estabelecidas e
usa avaliagcao como instrumento para progressao, promogao

e bonus.

Avaliacao

Orcamento
Condiciona
do

Risco de
Demissao



PLO: Marco Legal da Administracao Publica

\/

Programa de Gestao e Desempenho

PGD ancorado em indicadores e metas do acordo de resultados para toda a Administracao Publica

Reorganizacido de Concursos

Exige estudo técnico preliminar e avalia terceirizacao antes de repor pessoal

Reestruturaciao de Carreiras

Veda progressao exclusivamente por tempo, fixa 20 anos minimos até o topo e limita remuneracao inicial

Bonus e Tabela Unica

Institui bonus anual vinculado a metas e tabela remuneratdéria Unica em até 10 anos




Impactos para a Carreira Docente

Trés Ameacas Principais

Yo

Achatamento Salarial

&

Gestao por Resultados

Obstaculos a Concursos




Achatamento Salarial e Uniformizacao

Situacao Atual vs. Proposta

Hoje: Salario inicial de docente Dr. 40h/DE é R$ 13,2
mil (53% do topo)

Com a reforma: Nao podera ultrapassar 50% do topo Salario Atual

Percentual do topo hoje

Consequéncias

e Desincentiva regimes de dedicacao e titulacao
e Risco de fuga de talentos
e Perda de atratividade das carreiras

e Uniformizacao remuneratoria entre carreiras

Limite Proposto

Teto maximo na reforma



Progressao e Promoc¢ao sob Ameaca

Sistema Atual — 1

Progressao: Mudanca de nivel a cada 24 meses, sem

metas

Promocao: Depende de titulacao e producao, com 2 —— Com a Reforma
critérios estabelecidos por cada instituicao

Todo mundo tera que alcangar metas

Proibe progressado apenas por tempo. Promocao

Riscos 3 dependera de avaliacao e gestao por resultados

Pontuagdes inatingiveis, estagnacao na carreira
ou até exoneragao. Bonus nao incidirao na

aposentadoria

[JJ Alerta: O estabelecimento de metas poderd promover punitivismo gerencial, aumentar assédios e provocar

adoecimento docente.



Obstaculos a Realizaciao de Concursos

Ol 02 03

[ ] ~ [ ] ~ ® o ~ (] ”~ [ ]
Extincao de Cargos Ampliacao da Terceirizacao Quebra de Principios
Tendéncia de extingao sobrecarregando Normalizacao de contratos temporarios Violagcao dos principios da igualdade e
carreiras. Trabalho administrativo ja que a Constituicao trata como impessoalidade, com tratamento
executado por docentes aumentara excepcionais discriminatério entre docentes

efetivos e nao efetivos



Uma Proposta Encomendada

A Ref. Adm. nao é um projeto gestado pelo parlamento e em didlogo com a sociedade, mas..

Audiéncia Publica
Em 14 de outubro, a Frente Parlamentar Mista em Defesa do Servico Publico debateu a

proposta, expondo suas falhas e os impactos negativos.
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Relatério Sem GT

O relatério nao foi elaborado pelo Grupo de Trabalho oficial, mas pelo deputado Pedro Paulo
(PSD/RJ), com apoio de Marcel Van Hatten (Novo-RS) e Zé Trovao (PL-SC), levantando

gquestionamentos sobre a legitimidade da autoria.
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Lobby Privado

A proposta foi gestada pela ONG "Pessoas a Frente", financiada pela Fundacao Lehmann, e

conta com o forte lobby da Febraban.




Quais os Verdadeiros

Motivadores da Reforma?

Reformas Neoliberais

Reducao do Estado e transferéncia
de servigos essenciais para a
iniciativa privada, terceirizacao,
PPPs, privatizando o que deveria

ser publico e acessivel a todos.

Mercantilizacao do
Servico Publico

Interesses privados - Transformar
servigos publicos gratuitos em
mercadorias para gerar lucro,
colocando o interesse financeiro
acima do bem-estar social e dos

direitos dos cidadaos.

Enfraquecimento do
Servico Publico

Extrema-direita, centrao -
Deslegitimar servidores de
carreira, minar sua autonomia e
capacidade de defender os direitos
dos cidadaos e as obrigacoes do
Estado, enfraquecendo a

democracia.




Defenda Seus
Direitos

A Reforma Administrativa Ameaca
Conquistas Historicas

Estabilidade Carreira Qualidade do Servico
Publico

Demissao por desempenho ataca Achatamento salarial e metas

direito fundamental inatingiveis Terceirizagao e privatizacao do

Estado



