Carta de Apresentagdo - Chapa ReAgir
‘Sindicato forte, base protagonista, direitos em lutal’

Apresentamos a inscrigéo da Chapa ReAgir para concorrer & Diretoria da SEDUFSM no biénio 2026—
2028, reafirmando nosso compromisso com a construgéo e a defesa de uma segao sindical classista,
autdnoma e democratica.

Nossa chapa é composta por professores € professoras de diferentes departamentos e centros da
UFSM, com trajetérias, experiéncias e contribuigées diversas para a universidade e para a luta sindical.
Uma parcela significativa de seus integrantes ja atuou na diretoria de nossa secdo sindical,
acumulando experiéncias na organizagdo e na defesa dos interesses da categoria.

Reafirmamos, neste momento, nossa defesa historica de um sindicato comprometido com a autonomia
sindical e com a organizagdo e a mobilizagéo da categoria docente. Compreendemos que uma
universidade publica se constréi por meio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, mas
também pela luta permanente por direitos, condicdes dignas de trabalho e qualidade socialmente
referenciada.

A histéria das universidades publicas, assim como a trajetéria do ANDES-SN e, particularmente, da
SEDUFSM, demonstra que as conquistas da educagdo publica e dos direitos da categoria s&o
resultados de lutas e da organizagao coletiva. E por isso que precisamos de um sindicato forte, atuante
e comprometido com as pautas concretas de nossa categoria, capaz de mobilizar os professores e as
professoras em defesa de seus direitos e da universidade publica.

A SEDUFSM carrega uma histéria de lutas e conquistas coletivas que precisa ser reconhecida,
valorizada e fortalecida. Essa trajetéria n&o pode ser apagada ou relegada a segundo plano em fungao
de interesses particulares ou de projetos circunstanciais de determinadas gestdes. O patriménio
politico e sindical construido coletivamente pertence a categoria e deve estar a servigo de suas lutas
presentes e futuras.

Nos ultimos anos, na condigdo de base da SEDUFSM, o grupo ReAgir ndo se manteve alheio as lutas
da categoria docente. Ao contrario, esteve presente, vigilante e atuante, participando da construgao
das mobilizacdes e pautando temas fundamentais para a defesa dos direitos docentes € da
universidade publica. No cenario nacional, destacamos nosso protagonismo na deflagragao da greve
docente de 2024; nossa participagdo ativa nos comandos local e nacional de greve; a luta contra a
reforma administrativa e a participagdo nos Congressos & CONADs do ANDES-SN, espagos
fundamentais para a definigdo dos rumos da luta sindical nacional. Essas lutas mantiveram a
estabilidade funcional no servigo publico, a dedicagéo exclusiva e garantiram reajuste salarial de
12,5%, corregdes nos steps por nivel/classe e dos valores do Auxilio Alimentagao, Assisténcia Pré-
escolar e Assisténcia & Satde Suplementar.

No ambito local, mantivemos participagéo ativa nas assembleias da categoria e nos debates sobre o0s
rumos da nossa secéo sindical. Também temos defendido de forma permanente a transparéncia na
gestao, a prestagéo de contas e a democratizagéo das informagdes, compreendendo que 0S recursos
e o patrimdnio do sindicato pertencem & categoria e devem ser administrados com responsabilidade,
publicidade e controle coletivo.

A transparéncia nao pode se limitar ao cumprimento de exigéncias formais - precisa assegurar que 0s
professores e as professoras tenham acesso as informagdes necessarias para acompanhar as
decisdes politicas e financeiras da entidade. Da mesma forma, os espagos de representagéo e
deliberacao devem ser valorizados e efetivamente convocados, garantindo que a categoria participe
das decisdes e acompanhe sua execugao.



Defendemos que a diretoria da SEDUFSM deve convocar assembleias’ com maior frequéncia, cumprir
o regimento do sindicato, realizando as devidas convocagdes do Conselho de Representantes, pois
n&o ha democracia sindical efetiva sem participagdo, debate e deliberag&o coletiva da categoria. A
diretoria ndo pode substituir a base, tampouco concentrar em si as decisdes sobre os rumos do
sindicato.

Da mesma forma, o orgamento da entidade deve estar prioritariamente a servigo das lutas, da
mobilizagdo e da organizagéo sindical, e ndo da manutengéo de uma estrutura que se sobreponha aos
objetivos para os quais o sindicato existe. Sindicato n&o € fim em si mesmo: & instrumento de luta da
categoria. Quando as assembleias sdo escassas, a participagéo é limitada e os recursos deixam de
priorizar a organizagao das lutas, abre-se espago para uma entidade centralizadora e burocratica, cada
vez mais distante de sua base.

Defendemos uma SEDUFSM democratica, combativa e enraizada na categoria, na qual a estrutura
esteja subordinada as decisdes coletivas e os recursos financeiros sejam empregados para fortalecer
a luta por direitos, salarios, carreira e a universidade publica.

No contexto nacional, nossa chapa esta e permanecera atenta a politica que implementa a pauta de
diminuic&o do Estado, com a redugéo dos recursos para Saude e Educagé@o. Essa politica dificulta o
funcionamento das Instituicdes de Ensino Superior, implicando diretamente na qualidade, com a
desvalorizagao da Ciéncia brasileira.

Em meio a desintegragdo do patriménio publico e das conquistas histéricas dos trabalhadores e
trabalhadoras, o trabalho docente se vé cada vez mais diante de mecanismos de precarizagdo, com
reducdo de recursos e falta de estrutura; servidores com salarios baixos, que mesmo por meio de uma
forte greve direcionada pela base dos sindicatos, no ano de 2024, ndo conquistaram a totalidade das
pautas de reivindicagdes. Esse cendrio favorece o adoecimento docente, que cada vez mais assola a
nossa realidade.

A continuidade da defesa da Universidade efetivamente publica, gratuita, autébnoma, de qualidade,
democratica e socialmente referenciada, estruturada na indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e
Extens&o, & tomada por nés como pauta absolutamente necessaria e intransferivel, como unica
garantia possivel para manter a autonomia didatica e cientifica da universidade.

No cenario nacional, assumimos uma posigéo firme e inequivoca de combate a extrema direita, ao
fascismo, ao autoritarismo e aos projetos politicos que atacam os direitos da classe trabalhadora,
ameacam as liberdades democraticas e buscam aprofundar a exploragédo e as desigualdades sociais.
Nao ha neutralidade possivel diante de projetos que promovem o 6dio, disseminam o preconceito,
atacam a ciéncia, deslegitimam as universidades publicas e defendem a retirada de direitos
historicamente conquistados.

O enfrentamento a extrema direita exige organizagdo, mobilizagdo e unidade nas lutas, sem
conciliagdo com projetos que ameagam as condigdes de vida e de trabalho da classe trabalhadora.
Defendemos um sindicato classista, independente de governos e comprometido com a construgéo da
resisténcia coletiva, em articulagdo com os movimentos sociais e populares. Para nés, a defesa da
universidade publica, gratuita, laica, democratica e socialmente referenciada € parte inseparavel da
luta contra a extrema direita e todas as formas de exploragdo e opressao. Nao aceitaremos que o
medo, o autoritarismo e o retrocesso se imponham sobre nossos direitos e nossas lutas.

Para além disso, e para impedirmos que nossos direitos duramente conquistados na luta continuem
sendo retirados, & necessario fortalecer a nossa SEDUFSM por meio da aproximagao do sindicato com



os problemas concretos enfrentados pela base da categoria; e isso s6 pode se dar com a mobilizag&o
de todos/todas os/as docentes da UFSM. Mais do que isso, € imprescihdivel construir uma unidade de
acao com aqueles segmentos da classe trabalhadora - especialmente com as demais categorias de
servidores publicos — que estejam dispostos a luta; avangar na construgdo de um sindicato classista,
auténomo e democrético e independente dos governos e dos partidos politicos. Para tanto, nos
propomos a enfrentar o desafio de representar os professores e as professoras da UFSM na direg&o
da SEDUFSM para o biénio 2026-2028, com as seguintes propostas:

PAUTA DE MOBILIZAGAO NACIONAL

1.

11.

12.

Organizar e mobilizar a categoria docente e a classe trabalhadora contra o avango da extrema
direita, do autoritarismo e do conservadorismo e os ataques aos direitos sociais e trabalhistas.
Defendemos a unidade nas lutas, a autonomia sindical e a articulagdo com os movimentos
sociais e populares para enfrentar esses ataques.

Lutar pela criagdo de um piso salarial para a carreira dos docentes federais, assim como ja
existe um piso salarial dos profissionais da Rede Publica da Educagéo Basica.

Defender a eliminag&o da contribuigdo previdenciaria dos aposentados, criada em 2003.
Lutar pelo reenquadramento dos professores aposentados em Adjunto 4, prejudicados quando
da criagdo da classe de professor Associado, em 2006.

Ampliar o quadro de filiados da SEDUFSM.

Manter visitas regulares aos campi fora de sede para atendimento juridico dos filiados, bem
como para dialogar com a base lotada nesses espagos.

Reivindicar o aumento das verbas e lutar contra os cortes e congelamentos no orgamento da
educagao;

Defender a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gest&o financeira e patrimonial
das instituicdes de ensino superior (IES) publicas, como estabelece o artigo 207 da
Constituicdo Federal de 1988;

Defender a Previdéncia Social publica e solidaria;

. Garantir os principios estabelecidos no projeto de carreira do ANDES-SN, que defende a

valorizag&o equilibrada do tempo de servigo, da formagéo continuada e da avaliagéo do plano
de trabalho aprovado na unidade académica de lotag&o de cada docente;

Defender uma politica salarial permanente, com corregéo das distorcdes e reposicdo das
perdas inflacionarias, que garantam a isonomia entre os docentes das carreiras EBTT e
Magistério Superior, paridade salarial entre ativos e aposentados e incorporacéo de todas as
gratificagdes, bem como da proporcionalidade entre o valor da hora-aula do professor 20h e
40h;

Lutar pelo aumento de vagas para concurso publico de provas e titulos para a contratagéo de
professores e de técnicos administrativos, atendendo as necessidades sociais.

PAUTA DE MOBILIZAGAO LOCAL

1.

Defender que a SEDUFSM assuma uma posi¢gao ativa e permanente no enfrentamento a
extrema direita, ao autoritarismo e as manifestagdes de preconceito e intolerancia na UFSM e
na sociedade. Isso implica defender a universidade publica, gratuita, laica, democratica e
socialmente referenciada; combater as tentativas de deslegitimar a produgao cientifica, o
pensamento critico e a autonomia universitaria; e construir agdes conjuntas com estudantes,
técnico-administrativos em educag&o, movimentos sociais e demais organizagdes da classe
trabalhadora. A SEDUFSM deve ser um espago de resisténcia e mobilizagdo, capaz de
organizar a categoria diante dos ataques a educagéo publica e de enfrentar as expressées
locais de projetos politicos que ameagam direitos, liberdades democraticas e conquistas
historicas dos trabalhadores e das trabalhadoras.



2. Fortalecer a comunicagdo da SEDUFSM por meio do jornalismo sindical, visando manter a
base informada e mobilizada, levando aos professores e professoras formagao critica sobre a
conjuntura social e politica.

3. Reativar os grupos de trabalho (GTs) e fortalecé-los como instancia de elaborago de politicas
do sindicato;

4. Retomar e ampliar a campanha “Compartilhar Conquistas” com vistas a qualidade dos
beneficios dos sindicalizados e ao aumento do nimero de filiados da SEDUFSM,;

5. Fortalecer as agdes em prol da defesa dos servigos e servidores publicos, em ag&o conjunta
com as outras segdes sindicais da Regional/RS e outros sindicatos das categorias de
trabalhadores dos servigos publicos;

6. Abrir espagos de dialogo junto a Reitoria visando obter adequadas condigdes de trabalho e de
integragé&o com os 6rgaos representativos e demais setores;

7. Retomar e fortalecer as agdes de multicampia por meio de plantées nos diferentes campi da
UFSM;

8. Retomar e fortalecer a construgcdo de um projeto Nacional de Educacdo Classista e
Democratico por meio do ENE (Encontro Nacional De Educagéo);

9. Resgatar a discussdo de temas importantes para a categoria na relagéo entre a cultura e a
politica por meio do projeto Cultura na SEDUFSM, com didlogos e debates politicos,
juntamente com a arte, em torno de pautas de interesse da categoria docente;

10. Discutir os processos de avaliagdo docente;

11. Reafirmar a defesa ao acesso e a permanéncia de todos e todas e pela valorizagdo das
diversidades;

12. Combater todas as formas de opressdo (assédios moral e sexual, racismo, capacitismo,
homofobia, etc);

13. Resgatar o protagonismo da SEDUFSM na organizagéo da luta junto aos trabalhadores e
trabalhadoras de Santa Maria;

14. Ampliar os convénios de vantagens aos sindicalizados(as) da SEDUFSM de todos os campi
da UFSM;

15. Acolher os aposentados em suas demandas: na paridade com os ativos; na questdo do
adoecimento; nas atividades culturais, politicas e sociais;

16. Proporcionar a acolhida das criangas, filhos e filhas dos sindicalizados/as, em eventos da
SEDUFSM;

17. Defender a liberdade de catedra na universidade;

18. Lutar contra quaisquer perseguig¢des politicas, por racismo e de género que possam ocorrer;

19. Avaliar permanentemente o adoecimento docente e enfrentar essa problematica junto a
categoria docente;

20. Discutir e construir, junto a base da SEDUFSM, uma proposta de uso da nova sede de Camobi,
de maneira a resgatar o protagonismo dos/as filiados/as nas decisées do uso de sua
contribuicéo financeira.

Presidente: Maristela da Silva Souza - Departamento de Educagéo Fisica / CEFD.
Vice-presidente: Gihad Mohamad - Departamento de Construg&o Civil / CT.

Secretario Geral: Jo&o Carlos Gilli Martins - Departamento de Matematica / CCNE (aposentado).
Primeira Secretaria: Luciana Menezes Carvalho - Departamento de Ciéncias da Comunicagéo /
CCSH.

Tesoureiro Geral: Ricardo Heli Rondinel Cornejo - Departamento de Economia e Relagbes
Internacionais / CCSH (aposentado).

Primeiro Tesoureiro: Hugo Gomes Blois Filho - Departamento de Arquitetura e Urbanismo / CT.
Primeira Suplente: Lucia de Fatima Royes Nunes - Departamento de Metodologia do Ensino / CE.
Segundo Suplente: Julio Ricardo Quevedo dos Santos - Departamento de Histéria / CCSH.
Terceiro Suplente: Jose Alexandre Magrini Pigatto, Departamento de Ciéncias Contabeis / CCSH.



