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Governo diz que nao
concedera reajuste
linear a servidores

No ultimo dia 15 de margo, sob o lema: “0,1%. N&o
gueremos esmolas, mas dignidade!”, os servidores puU-
blicos federais lancaram em Brasilia, em frente ao
Ministério do Plangjamento, a campanha salarial 2005.
A idéiacom o lancamento € de unir osvarios segmentos
do funcionalismo, pois a avdiagdo é de que a divisio
enfraquece o poder de pressdo contrao governo. Apesar
do indice de perdasnos 10 anosdo governo FHC emais
osdoisanosdo governo Lulaacancar mais de 155%, o
ANDES-SN prefere trabalhar com uma proposta de
regjuste emergencial de 18%, que seria resultado das
perdas de 2003 e 2004. Entretanto, mesmo com areto-
mada da Mesa de Negociacdo Permanente entre as re-
presentagdes do funcionalismo e 0 governo, 0 consenso
estamuitolongedeser obtido.

Na retomada das negociacbes, no dia 23 de marco, o
secret&io de Recursos Humanos do Ministério do
Plang amento, Orcamento e Gestdo (MPOG), Sérgio
Mendonca, informou que ndo é intencdo do governo
conceder regjuste linear, mas sim, percentuais diferen-
ciados por categoria, segundo ele, para*“ corrigir distor -
¢Oes do passado.” Sobre o indice de 0,1% divulgado
pelo governo, ressaltou que o percentud foi publicizado
por umaformalidadejuridica.

No que se refere ao pleito da Coordenagdo Nacional
de Entidades de Servidores Federais (CNESF) de que a
data-base do funcionalismo sgja consagrada como sen-
do em 1°demaio, o secretério do MPOG comentou que
ndo ha discordancia quanto aisso, mas considera que a
partir do estabel ecimento da Mesa Permanente, a ques-

téo de uma data especifica passaria a ser secundaria.
Além da representagdo do Sindicato Naciona dos
Docentes, estiveram presentes integrantes do
CONDSEF etambémadirigentedaCUT, LUciaReis.

A representante da CUT recuperou questdes que con-
sidera ndo poderem ser esguecidas nas reivindicagdes
dos servidores, tais como, a isonomia, a paridade ati-
vo/aposentado, que, no entender da Central, iniciou
processo de superar as diferencgas. 1sso, diz Lucia Reis,
precisa ser retomado, além de focalizar a retomada de
acordoscom categoriasquetenham pendéncias.

PASSADO- Emrelacdo aestestemas, 0 Secretério do
MPOG argumentou que sobre Politica Salarial hapossi-
bilidades de serem construidas vérias leituras e, no en-
tender do governo, ndo se devetrabalhar com uma posi-
cdo restritiva de compensacdo de perdas vinculada a
inflacdo passada, por exemplo, visto que o pais estdem
outraagendaecondmica,comaqual tal perspectivando é
condizente.

Marina Barbosa, do ANDES, recuperou a discusséo
sobre compensacado das perdas como reivindicagdo cen-
tral do Movimento e solicitou a explicitacéo da politica
salarid diferenciada. Ja que o governo ndo tem politica
deregjustelinear e sim deregjuste diferenciado, €neces-
sario e urgente, segundo €la, que (0 governo) apresente
suapropostaparao Movimento Docente analisar. Sérgio
Mendoncainformou que € muito complexaamovimen-
tacdo das grandezas do orcamento por categorias, usan-
do como exemplo o processo da Fasubra na negociagcdo
passada que, segundo €ele, gerou impactos até 2006.
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...e campanha salarial foi lancada em Brasilia em 15 de marco

Informou ainda que ndo haconsenso no governo sobrea
politica salaria e que € necessario construir as saidas.

Uma nova reunido da Mesa Naciona de Negociacdo
Permanentedeveocorrer aindaestemés.

Presidente do ANDES acusa governo de “autoritario”

Marina Barbosa: governo arrocha salarios

Em nota assinada pela presidente do
ANDES-SN e enviada a Coordenacdo
Nacional das Entidades de Servidores
Federais (CNESF) nodia5 de abril, Mari-
na Barbosa ressalta que o governo Lula
estaria agindo de forma “autoritaria’ na
negociacdo salaria do funcionalismo.
Segundo ela, ndo estamos diante de “uma
ausénciadepolitica(saaria), masdeuma
politica(salarial) que ndo satisfaz osservi-
doresfederaiseque o governo ndo aexpli-
cita completamente. Temos total acordo
em relacdo a necessidade de corrigir dis-
torgBes do passado. I sso faz parte denossa
pauta. O primeiro problemaéque o gover-
no opde a correcdo das distorcbes ao rea
juste linear: ‘Em relacdo ao reajuste de
0,1%, informou que a politica salarial do
governo € de reajuste diferenciado por
categoria para corrigir distor¢cdes do

passado e ndo o reajuste linear’. Alegao
governo que ndo precisanegociar o indice
porgue €l e é apenas um mero cumprimen-
to dalel, pois averdadeira negociagdo se
dapor categoria. O governo emboraentéo
declare ter uma politica salarial, ndo esta
disposto adiscuti-la. Optou por elae auto-
ritariamenteaestaaplicando.”

Acrescenta ainda a presidente do Sindi-
cato Naciona Docente que “a politica
salarial dogoverno Lulaédearrocho pois,
a0 ndo regjustar linearmente, as supostas
correcoes de distorgdes dao-se num qua-
dro geral de ndo-reparagdo das perdas
inflacionarias, ainda que diversos seg-
mentos possam ter tido nas suas remune-
racOes totais regjustes acima da inflacéo
nosdoisultimosanos. Se, nadécadade 70,
oarrochosalaria foi expresso comamaxi-
ma de Delfim Netto de que seria necessa

rio fazer primeiro o bolo crescer para de-
pois dividi-lo, o atual governo quer pro-
mover adivisdo do bolo ao mesmo tempo
em que decresce o préprio bolo, ao menos
nos recursos destinados a remuneracéo
dos servidores, uma vez que o bolo geral
composto da arrecadacdo de impostos
continuacrescendo.”

Marina, que também é professora da
Universidade Federal Fluminense, acon-
selhaa CNESF paraque ndo “ abraméo da
luta por uma politicasalarial que reponha
integralmente, para o conjunto dos servi-
dores, os valores perdidos no processo
inflacionario. Isto € vamos tratar das
distor¢tes numa condicéo de crescimento
do bolo destinado ao conjunto dos servi-
dores. A formulagdo de nossa proposta de
politica salarial é para ja e ndo para um
futurolonginquoamodaDelfim”.
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