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A atual proposta de Reforma Sindical é

Avancos na nossa organizagao

Quintino Severo

Presidente da CUT-RS

A liberdade perante o Estado e os
patrdes, aautonomiapoliticae adecisio
livre e soberana dos trabalhadores
guanto as formas de organizagéo, filia-
¢80 e sustentacdo das suas entidades
representativas sdo principios que mar-
camabhistériado sindicalismo cutistado
Brasil. O sindicalismo brasileiro foi for-
jado com luta, suor e sanguedetrabalha
dores que enfrentaram estados autorita-
rios, ditaduras, e lutaram pela manuten-
¢80 e conquistas de direitos e, acimade
tudo, pela redemocratizagdo. Organiza-
dos em sindicatos e em oposi ¢oes sindi-
cais auténticas e combativas fundaram
em 1983 a Central Unica dos Trabalha-
dores- CUT.

Nos anos 80 a CUT se consolidou,
levantando as bandeiras da liberdade e
autonomia sindical num pais marcado
pela repressdo e sucessivas interven-
¢oes do governo nos sindicatos,

sindicatos solicitam registrono Ministé-
rio do Trabalho. Sdo cinglienta sindica-
tos por més, 2,17 a cada dia. Muitos
deles“fantasmas’; sindicatos de gaveta,
asvezes patrocinados por empresascom
0 intuito de dividir os trabalhadores ou
simplesmentecobrar oimposto sindical .
A criag8o de um SistemaDemocratico
de Relacdes de Trabalho consolidou de
formasistémicao acimulo de quase dez
anos de sindicalismo cutista. Essa pro-
posta foi reformulada no decorrer dos
anos e pode-se dizer que desde a 92 Ple-
n&riaNacional, de1999, aCUT temuma
propostaglobal dereformasindical etra-
balhista que se expressa inclusive, em
formato de projeto de lei e de sube-
menda constitucional. A CUT, através
dos seus sindicatos possui um impor-
tante acimul o de propostas de organi za-
¢do sindical, de mudancas da estru-
tura sindical e das relacbes de

principalmente agueles que “A trabalhonoBrasil.

organizavam e dirigiam as Hoje se discute duas
lutas da classe trabalha- _ref_or ma reformas. a sindical e a
dora em defesa dos seus sindical em trabalhista. Paraa CUT,
direitos e em defesa da discussao ainda qualquer discussao
democracia. Em 1988, 4 sobre reforma traba-
durante a Assembléia esta distante lhista tem, necessaria
Nacional Constituinte, as dos nossos mente, que ser precedida
pressdesexercidaspel ostra- sonhos’ da discusséo e aprovagao

balhadores organizados pelos
sindicatos cutistas trouxeram sig-
nificativos avancos para a classe traba-
Ihadora. Entretanto, alguns dos princi-
pais pilares de sustentacdo do modelo
corporativo foram mantidos: a unici-
dade sindical, o imposto sindical e o
poder normativo da Justicado Trabal ho.
Isto contribuiu para a pulverizacdo de
sindicatos, num periodo em que patroes
e governo aplicaram a tatica de dividir
paradominar.

A CUT né&o se dobrou e hoje, coerente
com suahistéria, buscagarantir ademo-
cracianosl|ocaisdetrabal ho, ondeo con-
flito com o capital se apresenta em sua
face mais dura. Portanto, € necessario
mudar aestruturasindical atual. N&o da
mais para continuar convivendo com
uma realidade onde a cada ano mais de
dois milhdes de novos processos entram
na Justica do Trabaho, e somente apos
longos anos de espera tém sua decisdo
final. E preciso estancar a “farra sindi-
cal” onde acadaano cercade 600 novos

da reforma sindical, o que =

inclui o debate, entre outros, dos
temas:. organizagdo sindical, negoci acéo
e contratagdo coletiva, financiamento
do movimento sindical, papel daJustica
do Trabalho. Em resumo, aimplantacéo
do SistemaDemocrético de Relagbes do
Trabal ho.

Democratizar as relagdes de trabalho
significa conferir aos trabalhadores o
poder de definir as regras que regulam
essas relacBes dentro e fora do local de
trabalho. Significaconstruir e fortal ecer
o poder sindical limitando o poder abso-
luto da empresa de definir as regras do
trabalho, ampliando a capacidade de
influénciado sindicato naregulacéo das
relagbesdetrabal ho do conjunto dostra-
balhadores de um ramo produtivo, atra-
vésdacontratacdo coletiva.

Essesprocessosimplicam no reconhe-
cimento das centrais sindicais, suas
estruturas de representacao e seus sindi-
catosfiliados, como organizacdeslivres
e independentes do Estado. Isto é reco-

nhecer e assegurar aos trabalhadores
liberdade e autonomia para se organiza-
rem, sem qualquer interferéncia do
estado edosempresdrios. Significa, tam-
bém, o reconhecimento por parte do
Estado e da sociedade dos principios
gue fundamentam o direito de organiza-
¢80 e de acdo sindical, consagrados nas
convengdes da Organizagdo Internacio-
nal do Trabaho (OIT).

O tripé—liberdade e autonomia sindi-
cal, direitodeorganizacdo nolocal detra-
balho e contratacdo coletiva- constitui a
base fundamental do processo de demo-
cratizagéo dasrelacbes detrabalho. N&o
€ atoa que grandes nomes do empresa
riado naciona estdo alarmados com a
reforma sindical. Representantes da
CNI e da Fiesp em ato recente em S&o

Paulo consideram areformaumaverda-
deira agressdo ao lado patrona do con-
flito trabalho e capital. A gritaria é tanta
gue 0 maior empresério do setor siderdr-
gico no pais, Jorge Gerdau Johannpeter,
afirmou que este poder para os sindica-
tosnao existeem lugar nenhum.

Ocertoéqueareformasindical endis-
cussdo ainda estd distante de ser a
reformado sonho dostrabal hadoresbra-
sileiros. Mas seguramente apresentasig-
nificativos avancos em comparacdo a
atual legislacdo sindical do nosso pais.
Outros avangos ndo consensuados no
Férum Naciona do Trabalho ainda séo
necessarios, € nosso papel é lutar para
gue sejam incorporados ao projeto
durante sua tramitacdo no Congresso
Nacional.
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