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Qual a importancia de uma

assessoria de comunicacao?

Atualmente, um sindicato sem uma
estrutura de comunicagdo integrada, que
retina jornalistas, publicitarios e rela-
¢des publicas, estarda fadado a uma
relacdo precaria com seus publicos
prioritarios e com a sociedade como um
todo. As relagdes de comunicagdo sdo
complexas e a profissionalizagdo desta
area talvez seja um dos pontos de maior
importancia no sucesso da luta sindical.
Nao concebemos mais o0 amadorismo na
luta por visibilidade das causas sindicais
e sociais. Essas afirmacdes sio da
professora Marcia Franz Amaral, que
ministra a disciplina de Assessoria de
Imprensa no curso de Jornalismo da
UFSM. Elas bem poderiam servir como
base para discutir papéis de assessorias e
de assessores de comunicac¢do, um dos
aspectos abordados na reuniao do Grupo
de Trabalho de Comunicacdo e Arte
(GTCA), dia 26 de agosto, da qual
participaram o diretor da SEDUFSM,
professor Orlando Fonseca, ¢ a relagdes
publicas do sindicato, Vilma Ochoa.

O GTCA, que esta sendo reativado

depois de alguns anos, tem que dar conta
de demandas importantes no que se
refere tanto a politica de comunicagao
quanto a aspectos que tratam da arte.
Uma das constatacdes apresentadas no
encontro, conforme os participantes que
representaram a SEDUFSM, ¢ de que “o
ANDES nao tem politica de comuni-
cac¢do externa.” Entretanto, conforme os
debate estabelecidos, “isso ndo ¢é carac-
teristica tinica do Sindicato Nacional,
visto que outras se¢des sindicais apre-
sentam essa mesma caracteristica”.

Nao ¢é preciso teorizar muito para se
concluir sobre as precariedades no que
se refere ao aspecto da comunicagao em
ambito nacional. No Congresso de Cuia-
ba (MT), em margo desse ano, apenas
um jornalista do ANDES-SN fazia a
cobertura do encontro, que € o mais im-
portante do Movimento Docente. Além
de fazer anotagdes, gravar entrevistas, o
profissional ainda tinha que fotografar e
cuidar da pagina eletronica do sindicato,
uma tarefa quase impossivel, visto que
tinha que se dividir em varios a0 mesmo

tempo. A informagdo de diretores que
participaram da reunido do GTCA ¢ de
que um outro jornalista deverd ser
contratado em breve, contudo, se
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pensarmos assessoria de comunicagio
dentro da concepcdo colocada pela
professora Marcia Amaral, o ANDES
ainda estd um tanto quanto distante.

Como funciona o plano de saude pela SEDUFSM

O atual convénio de plano de satde entre a SEDUFSM e a UNIMED existe
desde agosto de 1998. O professor associado tem disponivel trés opcdes de
contrato: o plano A cobre 90% de consultas e exames e ndo possui
hospitalizagdo. Essa opg¢ao custa R$ 51,20 por usuario. O plano C2 cobre 90 %
de consultas e exames e 100% de hospitalizacdo em quarto semi-privativo (com
até 4 pessoas), pelo valor de R$ 77,24 por conveniado. Outra op¢ao é o plano C1,
que cobre 70% de consultas, 90% de exames e 100% de hospitalizagdo em leito
privativo, por um custo de R$ 131,22 por pessoa. Esses valores ja estdo com o
percentual de reajuste anual, acrescido em agosto, correspondente a 8,89%.

Os dependentes do titular do plano podem ser esposa(o), filhos ou pessoa que
dependa financeiramente do titular comprovado em imposto de renda. Os
valores do plano ndo tém distingdo entre as idades de 0 a 59 anos. Ao completar
60 anos, o usudrio passa a pagar duas mensalidades do seu plano e a idade limite

paraingressar no convénio € de 69 anos.

Sao oferecidos ainda servigos adicionais como o SOS UNIMED e o Plano
Odontolégico. Todo usuario pode acrescentar o SOS UNIMED ao seu plano
pelo valor de RS 2,00 por pessoa e o Plano Odontoldgico por R$ 7,45 por
conveniado. A cobertura do plano engloba Santa Maria e regido. Por isso, o
procedimento médico de urgé€ncia ambulatorial ou hospitalar realizado fora

desses locais tem um custo de 20% do valor total para o usuario.

CARENCIA- Qualquer uma das opgdes do plano de satide possui caréncias.
O tnico procedimento que ndo possui caréncia ¢ o atendimento no Pronto
Atendimento (PA) da UNIMED, a contar da data de inclusdo do usuario.
Consultas, exames, ultra-sonografia, cirurgias de urgéncia e tratamento clinico,

exceto gestacional, possuem caréncia de trés meses. Exames de medicina
nuclear, quimioterapia, radioterapia, tomografia computadorizada (uma por
ano/ por usudrio), cirurgias eletivas e fisioterapia, t€ém caréncia de seis meses. J&
parto ou cesarea e todos os eventos relacionados a gestagdao, como consultas,
exames e parto prematuro, possuem caréncia de 12 meses.

Os planos atuais ndo cobrem cirurgias plasticas, ressonancia magnética, trata-
mento de AIDS, medicamentos quimio e radioterapicos, tratamento de hemodia-
lise e procedimentos ndo constantes na tabela da Associagdo Médica Brasileira
(AMB). Desde 2004, a SEDUFSM esta em processo de negociacdo com a
UNIMED para trazer melhorias para o plano de saude oferecido pela entidade.

AUMENTOS- A Unimed ofereceu aos associados novas possibilidades, caso
os professores queiram migrar, passando assim a ter maior cobertura de
procedimentos. Entretanto, aderir a qualquer um desses planos significa arcar
com valores mais onerosos que o atual.

Uma das propostas apresentadas, considerada a mais completa, inclui além do
que ja existe no plano atual, hospitalizacdo sem limite de dias, quimioterapia e
radioterapia (com medicamentos), transplante de rins e corneas, UTI sem limite
de dias, exames especiais, tratamento de AIDS, fisioterapia, SOS UNIMED e
UNIAIR. No caso de optar por essa modalidade, o associado podera ter um
dispéndio que varia de R$ 59,93 (leito semi-privativo) para idade de 0 a 18 anos,
até R$ 455,06 para tratamento com leito privativo a pessoas acima de 59 anos.
Um detalhamento maior dessas propostas serao esclarecidas posteriormente no
site do sindicato (www.sedufsm.com.br) e numa assembléia a ser realizada no

dia 11 de setembro.
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