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RADAR

O plano de saúde e suas possibilidades
TABELA 1 - PLANOS DE SAÚDE UNIMED/SEDUFSM  -  ATUAL:

TIPO DE PLANOTIPO DE PLANO

PLANO A

PLANO C2

PLANO C1

COBERTURACOBERTURA

90% CONSULTAS
90% EXAMES

90% CONSULTAS
90% EXAMES
HOSPITALIZAÇÃO 
QUARTO SEMI 
PRIVATIVO

70% CONSULTAS
90% EXAMES
HOSPITALIZAÇÃO 
QUARTO PRIVATIVO

VALORVALOR

R$ 49,84

R$ 75,20

R$ 127,74

VALOR A PARTIR 
DE 60 ANOS DE 

IDADE

VALOR A PARTIR 
DE 60 ANOS DE 

IDADE

R$ 99,68

R$ 150,40

R$ 255,48

(*) Novas coberturas: Ressonância Magnética; Densitometria Óssea e Medicação da Quimioterapia e Radioterapia.
(**) Neste plano não acresce as novas coberturas.

TIPO DE PLANOTIPO DE PLANO

PLANO A**

PLANO C2*

PLANO C1*

COBERTURACOBERTURA

90% CONSULTAS
90% EXAMES

90% CONSULTAS
90% EXAMES
HOSPITALIZAÇÃO 
QUARTO SEMI 
PRIVATIVO

70% CONSULTAS
90% EXAMES
HOSPITALIZAÇÃO 
QUARTO PRIVATIVO

VALORVALOR

R$ 49,84

R$ 81,58

R$ 138,59

VALOR A PARTIR 
DE 60 ANOS DE 

IDADE

VALOR A PARTIR 
DE 60 ANOS DE 

IDADE

R$ 99,68

R$ 163,16

R$ 277,18

TABELA 2 - PLANOS DE SAÚDE UNIMED/SEDUFSM  ATUAL 
COM  COBERTURAS AMPLIADAS*:  

O atual contrato de plano de saúde entre a SEDUFSM 
e a UNIMED existe desde agosto de 1998. O professor 
sindicalizado tem disponível três modalidades: o plano 
A, que cobre 90% de consultas e exames e não possui 
hospitalização; o plano C2 que cobre 90 % de consultas 
e exames e 100% de hospitalização em quarto semi-
privativo (quarto composto de dois até quatro leitos) e o 
plano C1, que cobre 70% de consultas, 90% de exames 
e 100% de hospitalização em leito privativo. Os valores 
cobrados em cada uma dessas opções é por pessoa vin-
culada ao plano. (Tabela 1) 

Os dependentes do titular do plano podem ser esposa 
(o), filhos ou pessoa que dependa financeiramente do 
titular desde que comprovado em imposto de renda. Os 
valores desses planos não têm distinção entre as idades 
de 0 a 59 anos. Mas ao completar 60 anos, o usuário pas-
sa a pagar duas mensalidades do seu plano. A idade-
limite para ingressar no convênio é de 69 anos. O atual 
convênio não cobre cirurgias plásticas, ressonância 
magnética, tratamento de AIDS, medicamentos de qui-
mioterapia e radioterapia, tratamento de hemodiálise e 
procedimentos não constantes na Tabela da Associação 
Médica Brasileira (TAMB). 

Depois de uma negociação que se estende já há algum 
tempo, a Unimed ofereceu aos associados da 
SEDUFSM três novas possibilidades de planos para 
migração. Entretanto, aderir a qualquer um desses pla-
nos significa arcar com valores maiores que os cobra-

dos pelo atual. Numa primeira possibilidade, o que se 
tem é o plano atual ampliado, ou seja, o plano vigente 
adicionado de procedimentos tais como “Ressonância 
Magnética; Densitometria Óssea e Quimioterapia e 
Radioterapia (medicação)”. (Tabela 2) 

A outra proposta é o Plano Coletivo por Adesão, regu-
lamentado pela ANS (Agência Nacional de Saúde), que 
é dividido em duas modalidades: Planos Ambulatoriais 
e os Planos Globais. Os Planos Ambulatoriais cobrem: 
consultas médicas, PA 24 horas, urgências e emergênci-
as até o limite de 12 horas em dependência hospitalar, 
SOS Unimed/Uniair, exames de laboratório, quimiote-
rapia e radioterapia, exames especiais e fisioterapia am-
bulato-rial. (Tabela 3) 

Os Planos Globais, além de possuírem todas as cober-
turas dos Planos Ambulatoriais, cobrem ainda: hospita-
lização sem limite de dias (em leito privativo ou semi-
privativo), transplante de rins e córneas, cirurgias em 
geral, UTI sem limite de dias, parto e cesárea, anestesio-
logia e tratamento de AIDS. (Tabela 4)

Essas informações agora publicadas já constam na 
página eletrônica da SEDUFSM desde o dia 14 de se-
tembro.  Conforme a diretoria do sindicato, os valores 
cobrados nos planos da Unimed não são mais em conta 
em função de que o número de sócios à cooperativa não 
permite um poder de barganha maior se comparado com 
outras entidades associativas que possuem convênio 
similar.

COBERTURAS
- Consultas médicas
- Exames de Laboratório
- Exames Especiais
- SOS Unimed / Uniair

PLANOS COLETIVOS POR ADESÃO

NOME
COMERCIAL

ABRANGÊNCIA
GEOGRÁFICA

TIPO DE 
SEGMENTAÇÃO

FAIXAS ETÁRIAS

FAIXA 1
DE 0 A 18 

ANOS

FAIXA 2
DE 19 A 23 

ANOS

FAIXA 3
DE 24 A 28 

ANOS

FAIXA 4
DE 29 A 33 

ANOS

FAIXA 5
DE 34 A 38 

ANOS

FAIXA 6
DE 39 A 43 

ANOS

FAIXA 7
DE 44 A 48 

ANOS

FAIXA 8
DE 49 A 53 

ANOS

FAIXA 9
DE 54 A 58 

ANOS

FAIXA 10
DE 59 ANOS
EM DIANTE

CO-PARTICIPAÇÕES

- Consultas = R$ 10,00
- Exames 
Complementares = 30%
- Consultas
Psiquiátricas = R$ 30,00

CA2A
412.380/99-8

CA2B
412.381/99-6

Regional Ambulatorial

Regional Ambulatorial

27,83 40,64 40,64 40,64 66,27 79,09 91,90 104,72 117,53 130,35

20,94 30,31 30,31 30,31 49,06 58,43 67,80 77,17 86,54 95,92

TABELA 3 -  PLANOS AMBULATORIAIS

CARÊNCIAS
24 horas   Acidentes Pessoais e atendimento no PA-UNIMED 24h
2 meses   Consultas e exames simples
6 meses   Quimio/radioterapia, exames especiais
24 meses Doenças e lesões preexistentes

- Pronto-Atendimento UNIMED 
   24 horas
- Quimioterapia e Radioterapia
- Fisioterapia ambulatorial

COBERTURAS ADICIONAIS
SOS Unimed 24 horas - Cobertura já incluída 
no valor da mensalidade
Uniair - Cobertura já incluída no valor da 
mensalidade

Taxa de ingresso: R$ 15,00 por pessoa     Documentos Necessários: C. Identidade, C.P.F., Comp. de residência

NOME
COMERCIAL

ABRANGÊNCIA
GEOGRÁFICA TIPO DE 

SEGMENTAÇÃO

FAIXAS ETÁRIAS

FAIXA 1
DE 0 A 18 

ANOS

FAIXA 2
DE 19 A 23 

ANOS

FAIXA 3
DE 24 A 28 

ANOS

FAIXA 4
DE 29 A 33 

ANOS

FAIXA 5
DE 34 A 38 

ANOS

FAIXA 6
DE 39 A 43 

ANOS

FAIXA 7
DE 44 A 48 

ANOS

FAIXA 8
DE 49 A 53 

ANOS

FAIXA 9
DE 54 A 58 

ANOS

FAIXA 10
DE 59 ANOS
EM DIANTE

CO-PARTICIPAÇÕES

CR2A
412.370/99-1

CR2B
412.371/99-9

Regional Ambulatorial +
Hospitalar com

Obstetrícia

Regional

59,93 59,93 59,93 88,96 118,00 118,00 147,02 176,06 234,12 292,19

48,59 48,59 48,59 71,96 95,33 95,33 118,69 142,06 188,79 235,53

TABELA 4 -  PLANOS GLOBAIS

ACOMODAÇÃO

Leito 
Semi-privativo

Leito 
Semi-privativo

Ambulatorial +
Hospitalar com

Obstetrícia

COBERTURAS
- Consultas médicas
- Pronto-Atendimento UNIMED 24 horas
- Hospitalizações (sem limite de dias)
- Quimioterapia e Radioterapia
- Transplante de Rins e Córneas

CARÊNCIAS
24 horas   Acidentes Pessoais e atend. PA-UNIMED 24h
2 meses   Consultas e exames simples
6 meses   Internações, cir. em geral, quimio/radioterapia, exames especiais
10 meses Parto e Cesárea
24 meses Doenças e lesões preexistentes

- Exames de Laboratório
- Cirurgias em geral
- UTI (sem limite de dias)
- Parto e Cesárea
- Urgências e Emergências

COBERTURAS ADICIONAIS
COBERTURA ODONTOLÓGICA (opcional)
     Odontoplan - R$ 3,60 p/ pessoa/mês 
     Uniodonto   - R$ 3,60 p/ pessoa/mês
SOS Unimed 24 horas - Já incluída no valor 
Uniair - Cobertura já incluída no valor da mensalidade

Taxa de ingresso: R$ 15,00 p/ pessoa    Documentos Necessários: C.N.P.J., I.E.

- Exames Especiais
- Anestesiologia
- Tratamento de Aids
- Fisioterapia
- SOS Unimed / Uniair

- Consultas = R$ 30,00
- Exames 
Complementares = 30%
- Consultas
Psiquiátricas = R$ 30,00

- Consultas = R$ 10,00
- Exames 
Complementares = 30%
- Consultas
Psiquiátricas = R$ 30,00

- Consultas = R$ 30,00
- Exames 
Complementares = 30%
- Consultas
Psiquiátricas = R$ 30,00

CR1A
412.376/99-0

CR1B
412.377/99-8

Regional Ambulatorial +
Hospitalar com

Obstetrícia

Regional

92,51 92,51 92,51 137,83 183,14 183,14 228,46 273,79 364,42 455,06

78,34 78,34 78,34 116,58 154,81 154,81 193,05 231,29 307,76 384,23

Leito privativo

Leito privativo

Ambulatorial +
Hospitalar com

Obstetrícia

- Consultas = R$ 10,00
- Exames 
Complementares = 30%
- Consultas
Psiquiátricas = R$ 30,00

- Consultas = R$ 30,00
- Exames 
Complementares = 30%
- Consultas
Psiquiátricas = R$ 30,00

- Urgências e Emergências até o 
   limite de 12 (doze) horas em 
   dependência hospitalar
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PONTO A PONTO

Clauber
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Vem aí mais uma temporada de caça aos direitos dos 

trabalhadores. Não há dúvida de que as reformas 

neoliberais serão retomadas e com muito mais 

intensidade. Basta acompanhar os noticiários para 

perceber que está a caminho mais um verdadeiro rolo 

compressor. O objetivo desses ataques é reduzir as 

despesas correntes do Estado, com a maior privatização de 

serviços como saúde, educação e previdência e, 

supostamente, aumentar a competitividade da produção 

brasileira.

O cenário aponta grandes dificuldades para os 

trabalhadores, aí incluídos os professores da educação 

pública. Por isso, a organização sindical assume papel dos 

mais importantes para a defesa dos direitos, para evitar 

que, mais uma vez, paguemos a conta da crise que não foi 

criada pelos que vivem de seu trabalho. A ilusão das saídas 

individuais somente tem servido para enfraquecer a única 

via capaz de reverter esse quadro: a unidade solidária dos 

trabalhadores.

O ANDES - Sindicato Nacional e seus sindicalizados 

não vão esperar para ver. É preciso preparar as ações de 

resistência. É preciso construir unificadamente as 

campanhas salariais, aglutinando forças em fóruns que 

enfrentam as reformas, reerguendo o Fórum Nacional em 

Defesa da Escola Pública e a Coordenação Nacional de 

Entidades de Servidores (CNESF). É preciso preparar-se 

para uma ampla jornada de lutas que deverá ser 

desenvolvida em 2007.

Dentre os temas de reformas para o próximo período, 

certamente a Universitária é uma das mais preocupantes 

pelo seu conteúdo. Enviada ao Congresso mediante um 

projeto de lei, a Reforma Universitária não garante 

avanços às Instituições Públicas e abre o flanco para o 

ensino privado. Diante desse quadro, o Sindicato Nacional 

dos Docentes conclama a comunidade universitária e as 

entidades comprometidas com a educação pública, 

gratuita, de qualidade e socialmente referenciada, a se 

debruçar sobre o tema, com o objetivo de fazer desta 

mobilização um fato político significativo e contundente 

frente a mais essa ofensiva conjunta do setor privatista da 

educação e do governo. 

(Texto extraído parcialmente do Informativo 

ANDESpecial, setembro de 2006)
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Construir a resistência

Os professores aposentados que concluíram as 
aulas de informática promovidas pelo sindicato 
tiveram um encontro na tarde do dia 26, no 
Auditório da SEDUFSM (foto). Pela segunda 
vez, a seção sindical promoveu um momento de 
confraternização entre os aposentados 
associados que participaram desse projeto de 
inclusão digital. 

Neste ano, sete alunos receberam o certificado, 
enquanto em 2005 foram cinco os docentes que 
concluíram o curso. Conforme a direção do 
sindicato, o curso tem por finalidade 
proporcionar que os docentes possam 
desenvolver funções básicas de programas de 
computação e que também aprendam as técnicas 
de navegação via Internet, o que facilita a própria 
comunicação entre entidade e associado. A 
duração máxima do curso é de 12 meses e uma 
nova turma, com 10 alunos, já está iniciando o 
novo período de aulas. As aulas são individuais e 
ministradas por Danusa Medeiros.

Aposentados

No dia 16 de outubro, o sindicato docente 
realiza mais uma edição do projeto Cultura na 
SEDUFSM, que terá como tema “Michel 
Foucault, um olhar atual”. Os painelistas serão 
os professores Noeli Dutra Rossatto, do curso de 
Filosofia da UFSM; a professora de História da 
UFSM, Beatriz Teixeira Weber e a professora 
Beatriz Marocco, do curso de Comunicação 
Social da UNISINOS. O coordenador do evento 
será o professor Ronai Pires da Rocha, do curso 
de Filosofia da UFSM.

Michel Foucault

No dia 14 de setembro, o curso de 
Comunicação Social e o departamento de 
Ciências da Comunicação da UFSM realizaram 
mais uma atividade de exposição dos trabalhos 
realizados pelas assessorias de Relações 
Públicas: foi a 6ª Mostra de Assessorias. O local 
escolhido foi o reservado do Restaurante 
Augusto. A SEDUFSM, como uma das entidades 
pioneiras no apoio às assessorias de Relações 
Públicas esteve representada por ex-diretores e 
por representantes da atual diretoria. Um estande 
(foto) foi instalado no local com mostras do 
trabalho realizado nos últimos anos pelas 
assessorias de Relações Públicas do sindicato.

Relações Públicas

O professor do Centro de Educação da UFSM, 
Cláudio Dutra, coordenador do projeto de 
pesquisa “Pelos labirintos da LDB/96”, informa 
que possui um e-mail com a finalidade de 
disponibilizar documentos federais que 
compõem a legislação educacional brasileira 
d e s d e  1 9 9 6 .  O  e - m a i l  é  
labirintos_ldb@mail.ufsm.br. Ele diz ainda que, 
se as coordenações de cursos e departamentos 
didáticos quiserem enviar seus endereços 
eletrônicos para o repasse dos documentos, 
também é possível.

Labirintos da LDB
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