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Especialistas debatem nuances
do assedio moral e do sexual

Assuntos novos com aspectos envoltos
em muitas duvidas. Esse foi o tdpico
principal extraido do debate ocorrido na
noite de segunda, 11 de setembro, no
auditorio da SEDUFSM, durante o painel
“As relacoes de trabalho e o assédio mo-
ral e sexual”. No que se refere ao assédio
sexual, em que, os principais exemplos
tém origem, conforme a pedagoga e ban-
caria Ana Regina Oliveira, numa cultura
machista que permeia a sociedade, com
uma economia globalizada, também as
mulheres acabam sendo vistas como
“mercadorias” e, muitas vezes, evitariam
denunciar o assédio por “vergonha”.

Linha semelhante de analise tem a pro-
fessora Fatima Perurena, do departamen-
to de Sociologia e Politica da UFSM. Ela
citou que 52% das mulheres brasileiras ja
sofreram assédio sexual no trabalho.
Destacou ainda que existe um elemento
que faz sombreamento a essa discussao
do assédio sexual e que precisa ser desve-
lado: ¢ a questdo da desigualdade diante
do poder. Reforcando a posi¢ao da diri-
gente do Sindicato dos Bancarios, Fatima
Perurena ressaltou que mesmo nos dias
de hoje, as mulheres estdo em desvanta-
gem em relacdo ao sexo masculino, o que
reflete na estrutura de poder.

JURIDICO- Usando seu espaco de
intervengdo para diferenciar juridica-

mente assédio moral de assédio sexual, o
advogado José Luiz Wagner, do escrito-
rio Wagner Advogados Associados, fez
questdo de frisar que o assédio moral ¢é
algo muito recente e, caracteriza-se basi-
camente pelo fato de haver uma conduta
repetitiva do chefe ou do patrdo com o
intuito de humilhar o funcionario, sem,
no entanto, haver conotagdo sexual.
Porém, destaca o advogado, é preciso que
a pessoa que se sinta atingida guarde
provas do assédio, pois sem isso, € impos-
sivel caracterizar perante as instancias
judiciarias. A bancaria Ana Oliveira afir-
mou que ¢ “assustador” constatar o cres-
cimento do assédio moral junto as insti-
tuigdes bancarias. De um total de 450 mil
bancarios no pais, segundo ela, em torno
de 60% sofrem algum tipo de lesdo devi-
do ao excesso de trabalho e ao constante
stress.

Ana: vergonha evita denuncia

Wagner: é preciso guardar provas  Fatima: mulheres com menos poder

Caio: assediar pode significar
perseguir

Coacao invisivel?

No entendimento do psicologo organizacional, que também é funcionario da UFSM,
Caio César Gomes, assediar significa “perseguir, coagir”. Dados apresentados por ele
demonstrariam que cerca de 40% dos trabalhadores das mais diferentes categorias no
Brasil ja teriam sofrido algum tipo de assédio. Contudo, o n6 gordio da questdo estd em
como caracteriza-la, reforca o profissional, j& que o tema ¢ muito recente. Caio enfatiza
que o assédio pode ter formas pouco visiveis, entretanto, bastante concretas. E como
reagir a ele, questiona o psicélogo.

Caio mesmo responde: procurar o setor de recursos humanos em que se trabalha e
fazer uma reclamacao sigilosa; a outra sugestdo ¢ buscar apoio psicologico, pois
muitas vezes o assédio gera reacdes fisicas e psicologicas muito sérias, abalando a
auto-estima, que pode levar até mesmo a um processo depressivo. No entanto, destaca
0 psicologo, no caso de o assediador ser o proprio patrdo, ai s6 existe uma solugao:
pedir demissao e processa-lo. Tudo isso, obviamente, tendo guardado provas de que o
assédio efetivamente ocorreu.

PROMOCAO- No total, 35 pessoas participaram do painel no auditério do
Sindicato dos Docentes, que teve como promotores a propria SEDUFSM, o Sindicato
dos Servidores Técnico-Administrativos (ASSUFSM), o escritério Wagner
Advogados Associados, com o apoio do Sindicato dos Bancarios de Santa Maria. Entre
os participantes, professores e servidores de escolas técnicas de municipios como
Frederico Westphalen ¢ Rio do Sul (SC), dirigentes sindicais de metalirgicos, hotéis e
restaurantes, professores estaduais, servidores federais, entre outras categorias. Ao
final do painel, foram distribuidas cartilhas que esclarecem sobre os dois tipos de
assédios, impressas pela SEDUFSM e ASSUFSM e idealizadas pelo escritorio Wagner
Advogados Associados.

Reconhecendo o assédio moral

A assessoria juridica de Wagner Advogados Associados elaborou um
questionario para que o leitor responda e assim conclua se, em algum momento,
jéfoi assediado moralmente:

01) Algum(uns) trabalhador(es) é(sao) obrigado(s) a trabalhar(em) em
ambiente isolado ou com dificuldade de comunicagao com demais colegas?
Ha impedimento, sem motivo justificavel, da livre expressao dos
trabalhadores?

Algum trabalhador tem regra de trabalho personalizada, quer seja, diferente
das exigidas aos demais quando da execu¢ao do mesmo trabalho?

Sdo determinadas tarefas impossiveis de serem cumpridas? (exemplo:
metas de vendas além de um patamar razoavel)

O nao alcance de metas da empresa gera punigoes ou “brincadeiras” no local
de trabalho?

Ha casos de comentarios que visam inferiorizar, ridicularizar ou fragilizar
funcionarios? (tanto sobre questdes funcionais como da vida pessoal)

07) Haregras sobre uso do banheiro? (limite de tempo, quantas idas ao dia, etc.)
08) Comentarios de mau gosto sobre auséncias de razao de problemas de saude?
09) Adverténcias em razdo de atestados médicos ou quando o trabalhador
reclama aplicagao de direitos (horas extras, adicionais, etc)?

Divulgacao de boatos sobre a moral do trabalhador (ex: piadas de cunho
sexual)?

02)
03)
04)
05)

06)

10)

Obs: Respostas afirmativas aos questionamentos (mesmo que apenas uma
dentre as respostas) indica grande possibilidade de comportamento tipificado
como de assédio moral.
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