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Recuperacao salarial na pauta
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Grupos de Trabalho debatiam teses antes das plenarias

A crise das Particulares

Um dos setores que vive em varias instituigdes do pais, uma crise
aguda, ¢ o das faculdades e universidades particulares, cujas
deliberagdes estao agrupadas no setor das IPES. Além de aprovar as
diretrizes da Pauta Unificada de 2007, incluindo o direito a creche para
filhos de docentes, também foram apontados os passos para uma a¢ao
combinada com os demais setores para a expansao do movimento entre
as particulares. Segundo a Carta de Campina Grande, é preciso
denunciar as péssimas condi¢cdes de trabalho e formular novas
estratégias de enfrentamento dos ataques desferidos pelas
mantenedoras contra a organizagao sindical.

Reverberou, em diversos momentos dos debates, a indignagao com
os recentes episodios envolvendo militantes da ADUNIMEP Secao
Sindical, ADUCB- Se¢do Sindical, ADESA-PE Sec¢ao Sindical,
ADESSC Sec¢ao Sindical, SINDFAFICA Sec¢do Sindical, além de
outras organizacgoes citadas na denuincia apresentada pelo ANDES-SN
a Organizagdo Internacional do Trabalho, tema principal do Caderno
ANDES-SN numero 24, langado durante o evento, intitulado “Pela
Liberdade de Sindicaliza¢do dos Docentes das Institui¢es Particulares
do Ensino Superior”.

Unificacao

No entendimento dos participan-
tes do 26° Congresso, ¢ estratégica a
necessidade de encaminhar a
unificagdo das lutas dos docentes
das instituicdes estaduais e
municipais dos diversos estados e
municipios, articulando-as com os
docentes das institui¢des federais.
Isso de forma que fosse feita a
defesa da autonomia com financia-
mento publico, por intermédio da
vinculagdo de recursos orcamen-
tarios para a educacdo superior

publica em percentual da receita.
Intensa mobilizagdo ¢ denuncias
serdo desencadeadas no sentido de
reverter a precarizagdo do trabalho
docente que, de forma perversa, tem
se intensificado nas Instituicoes
Estaduais de Ensino Superior - IEES
e nas Instituicdes Municipais de
Ensino Superior - IMES. A
perspectiva € buscar a conquista de
Planos de Carreira conforme
proposta defendida pelo ANDES-
SN.

O ANDES-SN ¢ um sindicato que abrange os docentes do ensino
superior de todas as universidades. Por isso, as politicas extraidas do
encontro apontam para particulares, estaduais, municipais e,
obviamente para as federais. No que se refere ao Setor das Federais, o
congresso deliberou por implementar uma campanha salarial
articulada com a campanha dos servidores publicos federais sob
coordenagdao da CNESF (Entidade de Servidores Federais), voltada
para a conquista de uma politica que preveja a recuperagao salarial
com incorporacao das gratificagdes, isonomia e paridade.

Foi destacada a necessidade de buscar um indice emergencial de
reajuste, no minimo, correspondente as perdas referentes ao periodo
de janeiro de 1999 a dezembro de 2006. O governo Lula foi
“denunciado” pela forma ardilosa com que, sob o manto retorico de
estar atendendo as demandas dos trabalhadores do servigo publico,
vem utilizando a questdo da carreira dos docentes para subtrair-lhes
direitos. Nesse sentido, os professores também exigem a abertura de
negociacdes para tratar das diretrizes de carreiras dos servidores
publicos federais e seriedade na continuidade de funcionamento do
Grupo de Trabalho de Carreira com o MEC, atendidas as pré-
condi¢des ja apresentadas, com o objetivo de avangar no processo de
aproximacao das carreiras, rumo a carreira iinica, ja que muito se tem
avancado em articulagdo com o SINASEFE (Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educacdo Bésica e Profissional).

Propostas de
Santa Maria

Nas assembléias preparatdrias a participacdo
da delegacao de Santa Maria no 26° Congresso,
algumas modifica¢cdes foram sugeridas para o
debate em Campina Grande. Duas delas foram
aprovadas em plenario e dizem respeito ao ensino
técnico e aos aposentados. Foi rejeitada a
proposi¢do do professor Carlos Pires, de adiar a
discussao sobre a filiacdo a Conlutas.

Os congressistas aprovaram o texto que foi
elaborado pelo professor Diniz Froza que trata de
recursos para o ensino técnico e tecnologico, no
qual estéa dito que € necessario “lutar por politicas
de incentivo a pesquisa junto aos 0rgaos
financiadores, direcionadas ao ensino técnico e tecnoldgico.” Conforme o docente
da UFSM, atualmente parece nao haver interesse do governo de que os professores
dessas areas desenvolvam projetos de pesquisa.

Jana questdo de aposentados e pensionistas, a preocupacao do Grupo de Trabalho
de Carreira da SEDUFSM, e cuja proposicdo aprovada em plenario foi assinada
pelos professores Carlos Pires, Maria Beatriz Bolzan de Morais Carnielutti, Carlitos
Schallenberger, Sonia Tolfo, Cicero Nogueira, Ester Nogueira, Beatriz Weber de
Morais e Diniz Fronza, como se apresenta abaixo:

“A proposta do ANDES-SN para transposi¢ao dos docentes aposentados das IFEs
e dos pensionistas na construc¢ao de carreira unica das IFEs sera como segue:

Carlos Pires apresentou proposta
a plenéria do Congresso

1) Havera isonomia remuneratoria para os docentes da mesma classe e nivel, bem
como paridade entre pessoal da ativa, aposentados e pensionistas;

2) Na implanta¢do da carreira unica e na defini¢do das normas de transposi¢ao
para a nova carreira os direitos adquiridos, serdo respeitados integralmente,
inclusive aposentadoria especial para professores de 1° e 2° graus dos atuais
ocupantes de cargo de professor nas IFE’s, dos aposentados e dos pensionistas.

3) Serdo enquadrados em classe e nivel, que mantenham e assegurem os direitos
adquiridos na carreira anterior quando da transposi¢do para a nova carreira.”
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