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EXTRA-CLASSE

Nucleo desenvolve acoes educativas
contra a discriminacao racial

A discussdo sobre o racismo toma uma nova propor¢ao no Brasil. A sociedade esta
reconhecendo que esse assunto deve ser debatido nos diversos setores e se mobiliza
para que o preconceito seja revertido com medidas efetivas que combatam esse
problema. Em 2003 foi implementada a lei 10.639/03 e a partir dela foram tomadas
uma série de atitudes em favor do negro. A principal medida legal determina que se
ensine a cultura e a historia de africanos e de afro-brasileiros nas escolas do pais. O
problema ¢ que os professores dos ensinos fundamental e médio sdo provenientes da
Universidade, institui¢ao que ainda ¢ deficitaria em relacdo ao conhecimento sobre
as questdes da negritude.

Com o objetivo de apoiar os projetos que tratam da questdo racial na UFSM e
também defender Agdes Afirmativas desenvolvidas em Santa Maria e Regido foi
fundado, em 2003, o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB), coordenado pela
professora Carmen Deleacil Ribeiro Nassar, do departamento de Letras Estrangeiras
¢ Modernas. No Brasil, ha NEAB's distribuidos nas universidades federais, com a
intencdo de formar, entre outras coisas, um centro de referéncia que articule e
promova atividades relacionadas ao combate ao preconceito racial; a aceitagdo da
identidade e a adocao de politicas de acesso aos direitos humanos.

A UFSM fundou o primeiro nticleo entre as universidades federais do Rio Grande
do Sul. Através dele sdo desenvolvidas atividades que buscam o fortalecimento da
identidade e de direitos, a consciéncia politica e historica da diversidade e agdes
educativas de combate ao racismo e as discriminagdes. O Projeto Raizes, por
exemplo, capacitou professores de uma escola estadual de ensino fundamental a
trabalhar com problemas raciais e ofereceu as criangas (70% afro-descendentes)
atividades como pecas de teatro contando a vida de Zumbi e palestras, além do
Semindario Internacional: Negritude na Escola, que cumpriu a fun¢do de expor aos
professores da 8* Coordenadoria Regional de Educagéo o que prevé a lei executada
pelo governo Lula.

Os problemas sociais e econdmicos do negro derivam de um processo historico
ainda bastante presente no Brasil. “Qual foi a heranca deixada para o negro?”,
questiona a coordenadora do NEAB, Carmen Nassar. Ela mesma responde: “A rua”.
Carmen analisa que o fato de o negro ndo herdar nada ndo ¢ o Unico agravante, mas
sim, o que mais tem efeito devastador, que € o racismo, pois este gera um problema

Os argumentos
de Carmem

“Os negros sempre se rebelaram. A
escraviddo nunca foi passiva e o
movimento negro comegou naquela
época. No século 19, o Brasil sofreu um
processo de 'branqueamento’, a partir
de um pensamento europeu de que
existiam ragas superiores e a
miscigenac¢do do branco com negros
estragavaaraga’.

Carmem Nassar
solta o verbo

“Os intelectuais da época pregavam que com a vinda de mais brancos para o Brasil,

poderia exterminar a raga negra. Com esse objetivo comegou a colonizagdo de
europeus para o pais. Uma comunidade negra dos Estados Unidos solicitou
permissdo para vir para o Brasil e foi negada. Nos jornais, havia depoimentos de
pessoas indignadas com a possibilidade de entrar mais negros no Brasil”.

“Essa cultura instaurou na sociedade a idéia de que quanto mais branco melhor. O
proprio negro tentava embranquecer. Aquele que ndo ficou branco na pele ficou na
maneira de pensar. Hoje em dia se diz que o negro é preconceituoso contra o proprio
negro. A partir dos anos 70 e 80 o Movimento Negro teve maior visibilidade. E com
este trabalho junto as comunidades, as pessoas comeg¢aram a assumir a sua
negritude”.
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Valmir e Carmem, na sala do Ncleo de Estudos Afro, na UFSM

bem maior. “Imagine uma crian¢a negra em aula, ouvindo a sua historia de
submissao”. Isso ¢ ensinado na escola, ndo ha her6is negros. Para a educadora, os
professores de hoje sdo frutos de uma educagdo que ndo se importou em abordar a
questdo do racismo. “Essa lei, assinada pelo (presidente) Lula, veio para questionar
esse tipo de historia que ainda é contada”.

Através do ntcleo, a professora Carmen Nassar diz ter conquistado a oferta da
Disciplina Complementar de Graduagido (DCG) 'Relagdes étnico-raciais e educagao'
no departamento de Letras Estrangeira e Modernas. Na sala dela, no terceiro andar do
Centro de Educagfo, estd situada a sede do NEAB da UFSM, que ¢ composto
também pelo técnico-administrativo Valmir Martins Torres, a técnica-administrativa
Vania Maria Souza Paulon, académicos da UFSM e representantes do Movimento
Negro de Santa Maria e da Regido.

Nimeros
As estatisticas colhidas no ano passado pelo NEAB revelam a disparidade de
etnias entre os docentes da UFSM. Em um universo de 1.148 docentes, 2 se declara-
ram pretos, 4 amarelos, 11 pardos, 2 indigenas e 2 ndo declarados. No nivel dos téc-
nico-administrativos, a diferenca entre funcionarios negros e brancos se reduz um
pouco. Constatou-se 2.359 brancos, 71 pretos, 6 amarelos, 70 pardos e 3 indigenas.
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