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¢ um dos paises do mundo que menos
investem em educagdo. Sao cerca de 3%
do Produto Interno Bruto em educagao.
Isso € um absurdo. Todos os paises que
tiveram um incremento no desenvolvi-
mento econdmico e social no século
passado ¢ nos primeiros anos desse
século investiram mais de 7% do PIB em
educagdo. Os paises que tém uma
organiza¢do educacional ja razoavel-
mente avangada investem mais de 5% do
PIB em educagdo. O Japao, por exem-
plo, investe mais de 10%. O governo
Lula tinha o compromisso de derrubar o
veto do governo anterior no item de
financiamento do Plano Nacional de
Educag¢do (PNE) aprovado pelo
Congresso Nacional, em 2001. O Plano
previa um programa de aumentar
progressivamente 0s recursos para
educagdo de 3% para 7% do PIB. Nao
sd0 os 10% que o movimento docente
reivindica, mas seria uma mudanca
significativa. O congresso aprovou o
Plano, o (presidente) Fernando Henri-
que sancionou, mas vetou todos os itens
que davam suporte econdmico ao Plano,
deixando-o sem condigdes de ser
implementado. O governo Lula foi eleito
mantendo o compromisso de derrubar o
veto do governo anterior ao 7% do PIB
para a educacdo. Mas, ndo derrubou o
veto ¢ tomou uma séric de outras
iniciativas que dificultam os repasses
para a educagdo em geral. A falta de
financiamento traz, para todos os niveis
da educagdo, uma desestruturacdo da
infra-estrutura fisica e humana das
institui¢des publicas de educacdo e da
carreira, porque o salario dos docentes
fica comprometido por falta de reposi-
¢do. Entdo, resolver a questdo do
financiamento do sistema de educacao é
fundamental e essa ¢ a luta do ANDES-
SN. Paralelamente a isso, o governo
precisa dar satisfacdo a sociedade e fazer
de conta que ele esta preocupado com a
questdo. Nao mexe na questdo do
financiamento, mas faz uma série de
programas como: PROUNI, REUNI,
Programa de educagdo a distancia e
programas de cursos seqiienciais de
menor duragdo. Ou seja, faz uma série de
programas que ndo significam novos
recursos significativos para a educagdo e
que acabam por sobrecarregar ainda
mais os docentes ¢ a infra-estrutura das
universidades com uma série de ativida-
des que ndo se relacionam diretamente
com a atividade académica, que é o
ensino, a pesquisa e a extensio. E
preciso parar com essa perspectiva de
que auniversidade e os docentes t€ém que
ser empreendedores, inovadores e tem
que captar recursos. Quem tem que
captar recursos ¢ o Estado. O problema ¢
que o governo destina 0S recursos
publicos para o sistema financeiro ¢ ndo
para fazer a fun¢do primordial de
qualquer sociedade organizada: direito a
saude, educagdo, seguranca e transporte.

P- De que forma o sr. avaliou a recente
portaria do MEC com o objetivo de

regulamentar ou “moralizar” a
atuacdo das fundacoes de apoio?

R- Essa portaria ndo vai sanar 0s
problemas e vou explicar o porque.
Vou fazer um retrospecto da questdo
das fundag¢des privadas de apoio. Elas
se apresentam para captar recursos
publicos supostamente para beneficiar
ou para fazer projeto que seria de
interesse da universidade, mas, que, na
verdade sdo projetos de administracao
ou de gerenciamento ou de consultoria
que poderiam ser feitos por empresas
privadas, por profissionais de fora da
universidade e que n3o tém vinculo
com o desenvolvimento da ciéncia e da
pesquisa, que s6 a universidade faz.
Baseado nessa suposta parceria
com a universidade, elas
(fundagdes) captam os
recursos sem licitacao e
acabam investindo esse
recurso na sua propria
infra-estrutura, dessa
entidade privada
dentro da universidade

e, ainda, direciona os
recursos publicos para
empresas privadas e para a
complementacdo salarial de
docentes que participam da
fundagao. Tudo isso ¢ uma aberragao,
fora da legislagdo que rege tanto a
universidade quanto as entidades da
sociedade civil e fora dos procedimen-
tos licitatorios e de administragdo de
verba publica. Na realidade, basta
cumprir o que esté previsto na legisla-
¢do atual para impedir esse tipo de
distor¢do. A hora em que o MEC
publica uma portaria dizendo que as
universidades vao indicar um terco do
conselho curador de fundagdo, ele
passa por cima da legislagdo constitu-
cional, da infra-constitucional, que diz
que 6rgdo publico ndo pode se ocupar
do gerenciamento da criagdo e da
administracdo de entidade privada, e
essas fundagdes sdo privadas. Na hora
que ele diz que nos projetos de
pesquisa das fundagdes, dois tergos
dos participantes deverao ser docentes
da universidade, obriga a universidade
a ceder seus quadros para executar

“Portaria
do MEC sobre
fundacoes so

agravard o
problema”

projetos de interesse de fundacao e que
ndo tem vinculo com a atividade de
pesquisa académica. Entdo, no bojo da
crise, 0 MEC vem com um projeto de
'solugdo' que so6 vai agravar o proble-
ma. E essa dentincia é preciso ser feita
e vai ser feita pelo ANDES, mas ¢
preciso que ela tome dimensao publica
para impedir mais essa aberracdo da
atitude governamental. Nao ¢ assim
que vao ser resolvidos esses proble-
mas.

P — Que estratégia esse grupo que esta
assumindo tem, ou de que forma
pensa, a questio da mobilizacdo da
categoria docente. A ultima greve foi
em 2005, que foi longa, e de ld pra
ca teve duas tentativas a
partir do insucesso da
negociag¢do com o
governo de realizar
uma nova greve. Isso
ndo se concretizou e a
gente observa, em
Santa Maria, mesmo
quando se coloca em
pauta a discussio de
indicativo de greve, ndo
ha comparecimento. O
sindicato pensard em usar algum
outro tipo de estratégia?
R - A gente ndo pensa em usar outro
tipo de estratégia ndo. A gente sabe que
esse tipo de desmobilizagcdo tem suas
razoes. Eu citaria, entre elas, a absoluta
sobrecarga de trabalho a que os
docentes estdo submetidos. E a
capacidade do ser humano para
disponibilizar tempo para diferentes
atividades, tem limites, e quando as
pessoas estdo sobrecarregadas por
falta de professor, por excesso de carga
didatica, por uma pressdo pra fazer
pesquisa mesmo sem infra-estrutura,
entre outra série de atividades que
antigamente era feita com apoio de
funcionarios e hoje esta tudo namao do
docente. Entdo, esse ¢ um problema. O
outro problema ¢ a perspectiva
totalmente individualista que as
administragdes universitarias e o0s
orgaos de fomento tém colocado,
somado as politicas governamentais,

para os quais ndo interessa o trabalho em
equipe, mas sim o sucesso pessoal. E te
empurram para a perspectiva do
individualismo e da competi¢do, ¢ nao
da cooperagdo que sempre caracterizou
a atividade universitaria. A universidade
ndo deveria trabalhar na perspectiva de
ser linha de producao. Ela ndo ¢ linha de
produgdo. Ela é uma entidade que tem
caracteristicas proprias e que tem um
tempo de maturacdo, de proposta, de
projeto de trabalho. Entdo, isso soma
com a sobrecarga, com a perspectiva do
individualismo e o desdobramento da
perspectiva do individualismo na
perspectiva do seguinte: o estado vai te
garantir um salario minimo e vocé
procura complementar seu salario com
projetos de iniciativa pessoal. Essas trés
coisas atingem as pessoas, em cada uma
delas, de maior ou menor grau e isso leva
a desmobilizacdo. Nao tem magica para
resolver esse problema. Tem trabalho
duro e continuo permanente de resgatar a
dignidade salarial da categoria e
conseguir dar um breque nessas entida-
des que ficam ai militando e perturbando
os docentes no sentido de “venha para a
fundag¢do vocé também, trabalhe pra
gente e complementa teu salario”. E isso
tudo dificulta a mobilizacdo. E nods
vamos continuar lidando com essa
realidade, fazendo o trabalho do
sindicato. E acreditamos que muito do
que esta acontecendo hoje em dia vai
contribuir pra reverter esse quadro. Nos
anos 90 tivemos os mesmos problemas
com as fundacdes e ninguém dentro e
fora da comunidade universitaria estava
preocupado com a questdo. Se estdo
estourando esses escandalos, agora, foi
porque nds fizemos a documentacgdo
disso, nos levamos para o Ministério
Publico, nds entregamos para a CPI das
ONGs. Entao, acredito que vamos
comegar a reverter esse quadro adverso.
Por mais que seja demorado e dificil.
Nao temos nenhuma perspectiva de
trabalhar, como outras entidades
procuram trabalhar para se legitimar,
através de mecanismos que s6 levam ao
isolamento e ao individualismo ainda
maior do que aquele que ja estd em vigor
e que nos combatemos como essa
historia de consulta eletronica, a relagao
entre a entidade ¢ numa telinha de
computador, etc. A relacdo com a
entidade ¢ através da participagdo das
atividades dela. A telinha do computador
pode ser ttil para levar a informagao de
forma rapida, mas ndo para virar
instancia de deliberacdo ou instancia de
relacionamento, nao s6 na entidade
sindical, mesmo nas universidades. A
gente vai manter nossa linha de ampliar
participagdo nas questdes de interesse da
categoria, no trabalho nos nossos grupos
de trabalhos e vamos, ai sim, procurar
agilizar a comunicagdo em relagdo aos
processos que estdo em curso no
sindicato.

(* Colaboracdo de Najla Passos, da
Assessoria de Imprensa do ANDES-SN)
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