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Ahono de ‘permanéncia’ ameacado

FRITZ NUNES

A Reforma da Previdéncia aprovada em 2003 pelo
governo, no Congresso Nacional, foi um duro golpe para
os servidores publicos. Entretanto, no caso dos profes-
sores, posteriormente, medidas legais foram estabelecidas
no sentido de minimizar os prejuizos, ja que a categoria
havia de muito tempo obtido o direito a aposentadoria
especial. Um dos beneficios foi a criagdo para os profes-
sores do 'abono de permanéncia’, com o bonus de 17%
para homens e 20% para as mulheres, através da Emenda
Constitucional (EC n°41, de 19 de dezembro de 2003). O
direito € obtido por aquele professor que tendo tempo para
requerer aposentadoria, opta por permanecer em sala de
aula.

Contudo, esse beneficio encontra-se ameagado por um
entendimento diferenciado por parte do Ministério do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo. Uma das insti-
tuicdes a detectar o problema foi a Universidade Federal
de Vigosa, em Minas Gerais. No dia 8 de julho deste ano,
conforme o sindicato docente da UFV, houve uma reunido
da diretora de Recursos Humanos da universidade com a
diretora da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG.
Nesta audiéncia, a representante do governo informou que

Pillar (e): preocupagéo com a questdo do abono em discussé@o em Brasilia

o ministério criou um médulo proprio para a concessao do
referido beneficio e, que, no modulo, ndo estava contem-
plada a aplicag@o do bonus previsto na Emenda Constitu-
cional. Ele valeria somente para os professores que
tivessem tempo para o periodo de aposentadoria, mas que
esse tempo tivesse sido exercido exclusivamente na
docéncia. Ao ndo cumprir esse critério, o langamento do
SIAPE impede que se conceda o beneficio.

UFSM- Conforme o setor de recursos humanos da
UFV, no MEC a compreensdo ¢ de que a interpretacao
para o pagamento do abono é como ja vinha ocorrendo

anteriormente. Contudo, a orientagio do MPOG ¢
totalmente diversa. Assim, somente em Vigosa, cerca de
60 professores estariam ameagados de perder o 'abono de
permanéncia’. Havia uma informagdo de que o governo
baixaria uma 'instru¢do normativa' em agosto com um
Unico entendimento sobre a questdo, mas, isso nao
aconteceu até o fechamento desta edi¢do.

Em entrevista ao Jornal da SEDUFSM, o pro-reitor de
Recursos Humanos, Jodo Pillar Pacheco de Campos
confirmou, na presenca de um assessor, que desde marco
ha problemas para conceder o abono de permanéncia

aqueles que possuem tempo para se aposentar ¢ desejam
permanecer lecionando. Atualmente, conforme o pro-
reitor, cerca de 35 docentes esperam o recebimento dessa
gratificag@o. Entre os dias 4 ¢ 8 de agosto, Pillar estaria em
Brasilia num encontro de integrantes da area de recursos
humanos de universidades de todo o pais. A expectativa
do pro-reitor € de que se possa reverter esse entendimento
do MPOG quanto ao pagamento do abono. Caso
contrario, as universidades federais poderao sofrer as
conseqiiéncias de dezenas de docentes se aposentando ao
mesmo tempo.

Encontro Nacional de IFET s debate carreira

A reestruturagio da Carreira de Magistério de 1°
e 2° graus, suas conseqiiéncias juridicas e para o
trabalho docente, foram os principais temas
debatidos no 7° Encontro Nacional: IFET e
Carreira Docente. O encontro foi realizado no
campus da Universidade Tecnologica Federal do
Parana (UTFPR), em Curitiba, nos dias 26 ¢ 27 de
julho, e contou com a participacdo de professores
de diversas instituigdes de ensino do pais. A
SEDUFSM esteve representada pelos professores
Julio Quevedo dos Santos, do departamento de
Historia da UFSM, e pelo professor Zeferino da
Silva, aposentado da docéncia de 2° grau.

No centro do debate figuraram as modificagdes
na carreira docente acarretadas pela medida
provisoria (MP) 431/2008, que reestruturou
inimeras carreiras do servigo publico federal. A
MP criou a Carreira do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnolodgico, que substituira, gradativamente, a atual Carreira de 1° e 2° graus. Para
ingressar na nova carreira, os atuais professores de 1° e 2° graus precisam assinar um
Termo de Opcao até o dia 15 de agosto. Aqueles que ndo fizerem a opgao até esta data
ficardo em uma carreira em extin¢éo. Além da medida provisoria, o encontro analisou a
criagdo, por decreto, dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(IFET’s) no contexto das modificagdes que vém sendo introduzidas na educacdo
brasileira. O encontro foi promovido em parceria pela SINDUTF-PR, pela APUFPR e
pelaRegional Sul do ANDES-SN.

CARREIRA- Os debates tiveram uma analise juridica da MP 431 pelos advogados
Rodrigo Peres Torelly, da Assessoria Juridica do ANDES-SN, e Jodo Luis Arzeno, da
Assessoria Juridica da Regional Sul do ANDES-SN. Entre os diversos pontos
mencionados, os advogados destacaram as “perversidades” contidas na MP, como o
incremento do valor das gratificagdes em detrimento do valor do Vencimento Basico

Assessores juridicos apontaram "perversidades" das mudangas

dos professores ¢ a imposicdo da assinatura
individual do termo, o que divide a categoria.
Ressaltaram ainda que o texto definitivo que sera
transformado em lei ainda nao foi concluido, o que
traz inimeras incertezas.

Os impactos da MP 431 para a carreira e para o
trabalho dos professores foi o tema discutido pelos
professores Jodo Negrao, da Universidade Federal
do Parana, Paulo Rizzo, ex-presidente do ANDES-
SN e professor da Universidade Federal de Santa
Catarina e Hélcio Braga, do Cefet de MG. Na
discussdo, salientou-se que a MP vai na contramao
do projeto de carreira tUnica defendido pelo
ANDES-SN. Confronta-se ainda com outros
principios do Sindicato Nacional, como a defesa
da titulagdo, para progressdo na carreira. Os
palestrantes destacam ainda que as carreiras t€ém
sido tratadas de forma cada vez mais indivi-
dualizada, o que prejudica a unidade da categoria. Além disso, as recentes negociagdes
do governo com as categorias do funcionalismo, realizadas em separado, provocam a
desorganizacdo da unidade dos servidores ptiblicos.

IFETs- Também foi abordado o decreto 6.095, que instituiu os Institutos Federais de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia (IFET’s). Conforme o decreto, os atuais Centros
Federais de Educagao Tecnologica (CEFETs), as Escolas Técnicas Federais (ETF) e as
Escolas Agrotécnicas Federais (EAF) podem optar por sua transformagdo em IFET.
Esse processo, entretanto, mudaria a caracteristica dessas institui¢des, seu perfil e
objetivos. Os IFET s deverdo abarcar varias modalidades de ensino, desde a educagdo
profissionalizante de jovens e adultos até o doutorado. Entre as principais criticas a esse
modelo de instituigdo, estd a restricdo a autonomia dessas instituigdes € o incentivo
quase que exclusivo a pesquisa aplicada, voltada para os interesses do mercado ¢ ndo
paraas demandas da sociedade. (Fonte: SINDUTF-PR/Ass. de Impr. SEDUFSM)
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